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CAPITULO 1|
DISPOSICIONES GENERALES \

PARTES CONTRATANTES Y LEGISLACION
APLICABLE

CLAUSULA 1.- DE LA MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Son
materia de este Contrato Colectivo de Trabagjo, todas las relaciones laborales
administrafivas  desarrolladas  por los trabajadores adscritos en  las
dependencias de la Institucion, y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria
para todos, con excepcion de los frabajadores de confianza. Si a la fecha de
sU celebracion existen disposiciones que lo contravengan, o se le opongan,
solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para los trabajadores
administrativos afiliados al Sindicato Unico de Empleados de la Universidad
Michoacana.

CLAUSULA 2.- DE LA OBLIGACION DE LOS CONVENIOS. - Sélo obligardn a las
partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados
por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al
presente contrato y a la ley, pero en todos los casos deberdn observarse los
reglamentos anteriores, los usos y costumbres, en cuanto sean mds favorables o
los frabajadores, siempre y cuando no sean contranos a la ley.

CLAUSULA 3.- DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.- Los derechos que a favor de los frabajadores se establecen
en este Confrato Colectivo de Trabajo, la Constitucion General de la
Republica, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son
imrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo ni en el Reglamento Interior de Trabagjo, se resolverdn de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4.- DE LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.- La Institucion tratard con los representantes sindicales
debidamente acreditados, todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones laborales y de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Para los efectos legales consiguientes, la:Institucion reconoce que el
Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana representa el
interés mayoritario del personal administrativo, marnual y de intendencia, y que,
por lo tanto, tiene la titularidad y administracion del mismo.

Los beneficios contemplados en el presente Contrato Colectivo de Trabdagjo,
seran otorgados Unicamente a los trabajadores afiliados al SUEUM.
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CAPiTULOI
DEFINICIONES \

CLAUSULA 5.- DE LAS DEFINICIONES.- Para la correcta aplicacion e
interpretacion de este Confrato Colectivo de Trabajo, se establecen las \
siguientes definiciones: ' \

la. ADSCRIPCION, os la Dependencia o Centro de Trabajo donde un |
trabajador tiene asignada su partida presupuestal y presta cotidianamente sus \\\\

servicios. \
2a. ANTIGUEDAD, es el fiempo efectivo del lrabajador readlizado para la
Institucién, que genera derechos para el trabajador. \j

3a. ASESORES, las personas que con voz, pero sin voto, son nombrados por |
cada una de las partes, para que se les ilustre o para aclarar criterios.

4a. AUTORIDAD LABORAL, El Centro de Conciliacion Laboral del Estado, y/o los
Juzgados laborales y/o el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. (

5¢ AUTORIDAD UNIVERSITARIA, las senaladas en la Ley Orgdnica, Estatulto |
Universitario y demds disposiciones vigentes en la Universidad.

6a. CATALOGO DF PUESTOS, es el documento que describe las aclividades
genéricas que se desempenan en cada puesto, asi como los faclores
condicionantes del mismo, tales como jerarquia y requisitos.

7a. COMISIONES MIXTAS, las integradas con igual nimero de representantes de
la Institucion y del Sindicato, para discutir y resolver, con voz y volo los asuntos
que correspondan a la aplicacion de la legislacion laboral, del presente
contrato, de los convenios vigentes y de los que se celebren en el futuro.

8a. CONTRATO, el presente Contrato Colectivo de Trabajo, el cual constifuye el
organo normativo que regula las relaciones colectivas de  trabajo entre la
Institucion y sus Trabajadores Administrativos.

9¢. DELEGACIONES SINDICALES, los organismos constituidos o que constituyen el
Sindicato en las diversas dependencias de la Inslitucion y que serdn
acreditadas ante ésta por el propio Sindicato, de acuerdo con los Estatutos que
regulan su vida interna.

10a. DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS, es sélo para su mejor identificacion y
ubicacion en el Contrato Colectivo de Trabajo, pero no las adicionan ni
modifican. En el caso de contradiccion entre la denominacion de las clausulas
y su contenido, invariablemente prevalecerd el contenido de las clausulas
sobre su denominacion.
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11a. DEPENDENCIAS, son las Focui-i‘daéé;rilgscuelog, Dil‘écciohes GenéFa{es dé
Servicio, Institutos y todo centro de frabajo de la Institucion existentes o que
sean creados en el futuro.

\
12a. ESCALA DE SALARIOS, la lista escalonada de las distintas cuotas que po’r‘\

13a. ESCALAFON, el cuadro general de las antigiedades de los frabajadores,
distribuidos por cada profesion, oficio, o especialidad, el cual serd el primer
requisito a considerar para el ascenso de los frabajadores.

concepto de salarios tabulados cubre las diversas categorias. \

14a. ESTATUTO UNIVERSITARIO, el aprobado por el Consejo Universitario.
15a. INSTITUTCION, |a Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.
16a. LEY, la Ley Federal del Trabagjo.

17a. LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, la que se encuenlra en
vigor.

18a. LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD, la vigente.

19a. NIVEL DE CATEGORIA, son los diversos grados denfro de cada puesto, //

|

listados en el tabulador de salarios.

20a. NOMBRAMIENTO, es el documento que expide la Institucion a los
frabajadores, con los que ha celebrado Conlrato Individual de Trabajo, para
formalizar la relaciéon laboral, que debe contener el nimero de parlida y los
requisitos del articulo 25 de la Ley.

21a. PUESTO, es el nombre especifico asignado a las funciones que realizan los
frabajadores administrativos de acuerdo al Catdlogo de Puestos.

22a. REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO, el instrumento que conliene el
conjunto de disposiciones obligatorias para los frabajadores y la Institucion en el
desarrollo de las labores en las dependencias de la misma y aprobados por lcais

partes.

23a. REGLAMENTO, los que se aprueban por las Comisiones Mixias que se
establecen en este Contrato, para su correcta aplicacion.

24a. REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD, son las personas a quienes confiere
tal caracter la Ley Orgdnica y el Estatuto Universitario y aquellas con facultades
delegadas para fratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten en
la esfera de su compelencia, con motivo de la aplicacion de este Confrato, de
la Ley y de las disposiciones en vigor.

25q. REPRESENTANTES SINDICALES, son las personas con facultades vy
atibuciones de representacion del Sindicato, en los términos de su estatuto
sindical, asi como las personas con facultades delegadas pard tratar y resolver

los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia con
3
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motivo de la aplicacion de este Confrato y de la Ley Federal del Trabajo, E]Ue
se senala a continuacion:

a) Comité Ejecutivo en forma colegiada e individual de acuerdo con las,

facultades que le confieren los Estatutos del propio Sindicato y que se
integra de la siguiente forma: Un Secretario General, Un Secretario de
Trabajo y Conflictos, Un Secretario del Interior, Un Secretario de
Relaciones Exteriores, Un Secretario de Finanzas, Un Secrelario de
Organizacion y Propaganda, Un Secretario de Actas y Acuerdos, Un
Secrefario de Deportes, Un Secretario de Cultura, Un Secretario de
Accion Femenil, Un Secretario de Prestaciones Sociales, Un Secretfario
de Jubilaciones y Pensiones y Dos represenlantes de la Delegacion de
Uruapan.

b) Los integrantes del Consejo General de Delegados Sindicales.

c) Las Comisiones nombradas por la Asamblea General, con facultades
especiales.

26a. SALARIO, es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo.

27a. SALARIO INTEGRADO, es la refiibucion que se conslituye, de acuerdo con
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efeclivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier ofra canlidad o prestacion que se
entregue al frabajador administrativo por sus servicios, con la aplicacion vy
repercusion que senala la propia Ley Federal del Trabajo.

28a. SALARIO TABULADO, cantidad fijada en la escala de salarios del fabulador.

29a. SINDICATO, el Sindicato Unico de Empleados de la Universidad
Michoacana.

30a. SISTEMA ESCALAFONARIO, sistema que se tomard en cuenta para cubrir
temporal o definitivamente las plazas vacantes o de nueva creacion, de
acuerdo con el procedimiento de ascenso que formularén de comun acuerdo
las parles contratantes.

31a. TABULADOR, el documento formulado por la Comision Mixta de
Tabuladores, que contliene los niveles de salarios, clasificacion y agrupamiento
de puestos y categorias, que forman parte del presente Confrato, y aprobado
por las partes.

32a. TRABAJADOR, la persona fisica que presta sus servicios administrativos lc
Institucion, en forma personal y subordinada mediante el pago de un salario.
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33a. USOS Y COSTUMBRES, la practica reiterada de una conducta Ej_é rlgs
frabajadores y Autoridades Universitarias, en cada dependencia o centro de
tfrabajo que no sean conlrarias a la Ley.

34a. VACANTE, plaza que se crea o se deja de ocupar por algun frabajador en

forma temporal o definitiva por cualquier causa. \
: o
35a. VIATICOS, el pago que la Institucion efectia a los frabajadores, para cubrir -\
los gastos de dlimentacion, hospedaje y cualquier otro similar, cuando por
necesidades del servicio se tenga que desplazar fuera de los limites de la \
ciudad o del Estado. R\\\
\\
CAPITULO 1l v\
TRTABAJADORES DE CONFIANZA \

CLAUSULA 6.- DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. - Son frabajadores de
confianza, el Secretario Parficular de Rectoria, el Ayudante del Rector, el l,
Ayudante del Secretario General de la Institucion, los Secretarios Administrativos \\
y Académicos de las Escuelas, Facultades e Institutos; todos los Jefes de los
Departamentos  Administrativos y Académicos; el Tesorero, el Contador |/ \
General, Contralor, Auditor Interno, el Secretario Administrativo, el Secretario |
Académico, el Secretario Auxiliar, el Cajero, el Responsable de Becas, los Jefes | \
de las Mesas de Impuesto Sobre el Producto del Trabajo y del Seguro Social; los \
Jefes de la Libreria, Estadistica, Archivo y de Areas de Planeacion Universitaria;
Jefes del Departamento de Patiimonio, Encargado de Estadistica, Director del
Bufete Juridico, Asesores Juridicos, Coordinadores, Delegados de Tesoreria y
Servicios Escolares de Uruapan, Jefe de la Mesa de Quinguenios; Responsable

del Periddico Universitario, Jefe del Deparlamento de  Compras,
Administradores de las Escuelas, el Coordinador de la Investigacion Cientifica,

el Auxiiar del Contador General, Coordinadores Administrativos, cinco
Secrefarias de las siguientes Autoridades y frabajadores de confianza; del
Reclor, del Secretario General, de la Secretaria Auxiliar, de la Secretaria
Particular y del Abogado General; en el inteligencia de que la categoria de
frabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefadas y no de la designacion que se dé al puesto. Son funciones de
confianza, las de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion, cuando
tengan cardcter general, y las que se relacionan con frabajos personales del
Patron, dentro de la Institucion.

El personal administrativo sindicalizado, podrd ser confratado en este tipo de
plazas y al término de esta funcion regresara a su base.

Denfro de los quince dias siguientes a la firma del presente Contrato, la
Institucion proporcionard al Sindicato conforme a lo estipulado en el parrafo
anterior el nimero de trabajadores de confianza que fiene confratados en
cada categoria denfro de los diferentes puestos, asli mismo, mantendrd

informado al Sindicato de las nuevas confrataciones de confianza que en lo
' 5
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sucesivo vaya efectuando. Cuando la Universidad confrate personal de
confianza sin observar lo dispuesto en esta cldusula, serd responsable de los
créditos laborales que resullen a favor de los trabajadores de confianzg
indebidamente contratados, con independencia de que la relacion de hobo&j;\
con trabajadores de esta naturaleza termine a peticion del Sindicato.

Los trabajadores que ocupando una plaza de base reciban de la Institucion \\
compensacion adicional llamada estimulo de confianza, en ningun caso serdn  \
considerados formalmente como personal de confianza, al que deban
aplicarse las disposiciones especiales para este fipo de frabajadores, en razon \
de que siguen siendo trabajadores de base. El personal de confianza por
designacion, no sindicalizado al concluir su frabajo de confianza no adqguiere el %
derecho automatico a ocupar una plaza administrativa; pero en caso de existir *
interés del mismo para ello, deberd sujetarse a las normas de contratacion
estipuladas en el presente Contrato.

La Institucion no podrd suprimir ni volver de confianza las plazas sindicalizadas.
Para el caso de que un frabajador gue ocupe una plaza sindicalizada obtenga
una plaza de trabajador académico y por ello deba dejar la plaza de
frabajador administrativo, esta plaza no podrd ser suprimida. (/

La Institucion no podrd contratar como personal de confianza a los miempbros |
del Comité Eecutivo del SUEUM hasta pasados dos anos de que terminen su \
cargo como dirigentes del Sindicato antes mencionado.

En tanto se concluye por la Comision Mixta de Tabuladores, la elaboracion del
Caldlogo de Puestos del Personal de Confianza, la Institucion no  podrd
incrementar el numero de frabdjadores de confianza que actualmente fiene
confratados, salvo se justifique ante la propia Comision Mixta de Tabuladores, la
necesidad de autorizar nuevas plazas de confianza.

CAPITULO IV

RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA'Y DURACION

CLAUSULA 7.- DE LA NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO. - La naturaleza
de la relacion de trabajo no se verd afectada en ningun caso, por la forma de
pago que adopte la Institucion o la denominacion que se da a la retfribucion
de los servicios prestados; en consecuencia, los trabajos materia de la relacion
laboral, aun cuando se retribuyan en cargo a partidas especiales, seran regidos
por el presente Contratfo. La Institucion dard aviso por escrito al Sindicato de los
casos en que pretenda celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales, especificando el objeto del contrato, su duracion y el nombre del
prestador de servicios.
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ingresardn a la Institucion exclusivamente a través de los procedimientos
acordados en el presente Contrato y se considerardn por tiempol\
indeterminado, salvo los casos sefalados en la Clausula siguiente.

CLAUSULA 9.- DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES. - Serdn considerados
frabajadores temporales:

a) Los contratados por obra determinada;

b) Los contratados por tiempo determinado.

™\
Para todos los trabajadores temporales al servicio de la Insfitucion se senalara \\

expresamente y por escrito con la propuesta del Sindicato, que su relacion de
trabajo es por obra determinada o por fiempo determinado, senaldndose con
precision la obra que se va a realizar o el tiempo de duracién de la relacion de
trabajo, respectivamente.

En ningUn caso, los derechos de estos frabajadores serdn inferiores a los de los
tfrabajadores por tiempo indeterminado.

CAPITULO V

CLASIFICACION DE LOS TRABAJDORES

CLAUSULA 10.- DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. - Los rabajadores
al servicio de la Institucion se clasifican en la forma siguiente:

1. Por su funcion:
a) En frabajadores de confianza. Los sefalados en la Clausula 6.

b) Trabajadores administrativos de base. Los sefialados en el Tabulador de
Salarios.

2. Por la duracion de la relacion individual de frabajo:

ay) De base o por fiempo indeterminado. - Aquellos que ocupan
definitivamente una plaza tabulada conforme a las normas de esle Contrato;

D) Por tiempo determinado. - Aquellos que se confratan pard suslituir
femporalmente a otro frabajador;

c) Por obra determinada. - Aquellos que se contratan cuando se requieren
actividades que no son propias de la Institucion; debiendo describirse

expresamente.

\
\
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laborando una vez concluido su contrato porque asi lo exijan las necesidades

de la Institucion, el Confrato podrd prorrogarse por el tiempo que la materia d
tfrabajo requiera para su conclusion, con base a los lineamientos del presente)

Contrato. \

CLAUSULA 11.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. - Son frabajadores \\
administrativos, las personas fisicas que presten su servicio en forma persondl y \
subordinada a la Institucion en:

a) Area profesional;
b) Area Administrativa;

c) Area Técnica;

d) Area de Servicios Generales;

e) Area de Intendencia, y

f) Las que acuerden la Institucion vy el Sindicato en el Catdlogo de Puestos  /
Administrativos. / \

Fs competencia de la Comisidon Mixta de Tabuladores definir las caracteristicas |
de cada una de las ramas del personal administrativo antes senalado. \ ;

Como anexo dl Confrato Colectivo de Trabajo, se incluye el Tabulador de
Salarios, que la Institucion se compromete d depositar ante el Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral, en un término de 30 (treinfa) dias contados
ala firma del presente Contrato.

CAPITULO VI
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 12.- DE LAS CAUSAS DE RESCISION O SUSPENSION. - Los frabajadores
al servicio de la Institucién Unicamente podran ser separados o suspendidos de
sus labores, previa investigacion de faltas cometidas en los siguientes casos:

. Engafiar el frabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyen al frabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de 28
(veintiocho) dias de prestar sus servicios el trabajador;
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sus labores, en faltas de probidad u
honradez en actos de violencia, amagos, injurias © malos fratamientos en
contra del representante de la Institucion, sus familiares © del personq}

directivo o administrativo de la misma, salvo que medie provocacion o,

que obre en defensa propia;

Il. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempena el frabajo;

IV. Cometer el frabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares
o personal directivo o adminisirativo, alguno de los actos a que se
refiere |a fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el rabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabdjo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella
sed la causa Unica del perjuicio;

VIl. Compromeler el tfrabajador,  por  su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del eslablecimiento o de las personds que se
encuentran en él;

VIll.Cometer el frabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
frabajo;

IX. Revelar el trabajador los secrelos de la Inslifucion o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado, con petjuicio para la misma;

X. Tener el trabajador mdas de 3 (lres) faltas de asistencia sin - causa
justificada vy sin permiso  del representante de la Institucion si- son
consecutivas y mas de 5 (cinco) no conseculivas, en un periodo de 30
(treinta) dias;

¥l. Desobedecer el trabajador al representante de la Institucion sin causa

justificada, siempre que se frate del frabajo contratado y que sean
dentro de la jornada laboradl;

XIl. Negarse el frabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algin narcodlico o droga enervante, salvo que, en este
Ulimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio el

9
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rabajador deberd poner el hecho en conocimiento del Patfron
presentar la prescripcion suscrita por el medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al frabajador una pena ch\

prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anferiores, de igual

manera graves y de consecuencia semejantes en lo que al frabajo se
refiere. La Institucion, por conducto de cualquiera de sus representantes
autorizados, deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causas
de la rescision. La falta de aviso al trabajador o a los Juzgados laborales,
por si sola bastard para considerar que el despido fue injustificado.

CLAUSULA 13.- DE LAS CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR. - Los trabajadores al servicio de la Institucion, podran rescindir la
relacion de trabajo por causas imputables a la misma y sin responsabilidad
para ellos, por las siguientes causas:

l.

V1.

Engafarlo el funcionario representante de la Instituciéon al proponerle el
trabaijo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision
dejard de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el
trabajador;

Incurrir los representantes de la Institucion o sus familiares, su personal
direclivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos fratamientos u
olros andlogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos;

Incurir los representantes de la Institucion o personas que obren a
instancia de ésta, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

.Reducir la Institucion el salario del trabajador; cambiar la categoria y las

condiciones de frabajo en forma unilateral;

No recibir por parte de la Institucion el salario correspondiente, en ld
fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por los representantes de la
Institucion o personas que obren a instancias de éstos, en los instrumentos
o Utiles de trabajo;

Vll.La existencia de un peligro grave para la seguridad del trabajador o de su
familia, ya sea por cardcter de condiciones higiénicas del establecimiento
o porgue no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad;

10
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que se encuentran en él, y;

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igudl

manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al frabajo se

refiere.
El frabajador podrd separarse de su frabajo dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en
esta clausula: empezando a correr el término de la prescripcion para presentar
la reclamacion ante la Autoridad Laboral donde exija el pago de las
indemnizaciones a que tenga derecho, el dia siguiente de la fecha en que se
produzca la causal de rescision sin responsabilidad obrera.

Los delegados sindicales de cada dependencia, tratarén inicialmente en
primera instancia, los asuntos de su centro de trabajo, con las autoridades de
&sta formulando su peticion por escrito, debiendo resolver el representante de
la Institucion en un término no mayor de 5 (cinco) dias hdbiles contados a partir
de la fecha en que se reciba la peticion sindical; la resolucion deberda ser
fundada y expresard con claridad las argumentaciones en que se haya
fundado.

CLAUSULA 14.- DE LA RESCISION INJUSTIFICADA. - Cuando la Institucion rescinda
injustificadamente la relacion individual de trabgjo, o cuando los trabajadores
rescindan dicho nexo laboral por causas imputables a la Institucion, se
observard lo siguiente: En ambos casos el frabajador podrd optar por el
procedimiento interno ante la Comision Mixla de Conciliacion y Resolucion o
ante las Autoridades Laborales compelentes a su eleccion, reclamando, segun
el caso, la reinstalacion en el puesto que venia desempenando o su
indemnizacion.

En caso de que ople por agotar el procedimiento administrativo, la
prescripcion para inconformarse con I resolucion que se dicle, ante las
Auloridades Jurisdiccionales del Trabajo, empezard a contar a partir del dic
siguiente en que le sea nolificada ésta.

1. Si opta por Ja reinstalacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajador,
la Institucion le reinstalard, le cubrird de inmediato los salarios caidos con
sus incrementos, las prestaciones y accesorios legales y confractuales,
previstos en la Clausula 20, incrementados en un 15% (quince por cienfo);

2. Si elige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la
Institucion le cubrird el importe de 170 (ciento setenta) dias de salario
infegrado, salarios caidos con sus incrementos, mds 35 (treinta y cinco)
dias de salario infegrado por cada afio de servicios prestados, prima de
anligbedad, ademds de las prestaciones adicionales correspondientes,
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deblendo la Institucion entregar el cheque correspondiente en un
férmino no mayor de 30 (treinta) dias.

CLAUSULA 15.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL. - Son causas de suspension
temporal de las relaciones de trabajo, sin obligacion de prestar el servicio y)
pagar el salario, las siguientes:

I. La enfermedad contagiosa del tfrabajador;

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
qgue no conslituya un riesgo de trabajo;

ll. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obré en defensa de la persona o de los infereses del
pafron tendrd éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. Bl cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos
mencionados en el articulo 50. de la Constitucion y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccion Il de la misma Constitucion;

VI.La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,

Comisiones Nacionales y Regionales de los Salarios Minimos, Comision |\

Nacional para Participacion de los Trabajadores en las utilidades de las
Empresas y otros semejantes

VIl. La falta de los documentos que exijan las leyes y Reglamentos necesarios
para la prestacion del servicio, cuando asea impulable al frabajador.

En los casos de las fracciones |y Il la Institucion se obliga a cubrir su salario d los
frabajadores, al presentar incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro social, o un médico autorizado por la misma,

CLAUSULA 16.- DE LA TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. -
Son causas de terminacion de la relacion individual de tfrabdjo:

I. Bl mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los
requisitos que en este Conlrato se senalan;

II. La muerte del frabajador;

Il. £l vencimiento de la temporalidad y la terminaciéon de la obra, objeto de
la contratacion;

IV. La incapacidad fisica o mental, fotal y permanente del frabajador, o que
lo inhabilite para confinuar prestando a la Institucion los servicios
contratados, de conformidad con el dictamen que al efecto rinda el
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Instituto Mexicano del Seguro Social. En caso de objecion al dictamen,
el trabajador podrd recurnir a la Comision Mixta de Conciliacion.

En el caso de que la relacion de frabajo termine por la incapacidad a que s
refiere el apartado que antecede, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendré derecho a que se le paguen 6 (seis) meses de
salario integrado, su prima de antigledad consistente en 30 (lreinta) dias de
salario integrado por cada ano de servicios y la parte proporcional a la faccion
que excedda, tomando en cuenta el salario integrado que perciba; ademds de
las prestaciones a que tenga derecho en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, debiendo entregar el cheque correspondiente en un término no mayor
de 30 (treinta) dias.

Si la incapacidad de que se frata, proviene de un riesgo no profesional, el
trabajador tendra preferencia a que se le proporcione ofro empleo por la
Institucion, a propuesta del Sindicato, para ocupar una vacante, compatible
con sus aptitudes, independientemente a de las prestaciones que le
correspondan de conformidad con las leyes.

CAPiTULO VI ,-'

l
PRESERVACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y DEL SALARIO POR MOTIVOS | l:
POLITICOS. \ |

/

CLAUSULA 17.- DE LA PROTECCION DEL TRABAJADOR POR MOTIVO POLITICOS.-
En caso de que algun trabajador se encuentre sujeto a proceso penal, que d
juicio de las partes contralantes, sea de naturaleza o por razones politicas, al
grado de que le impidan cumplir con la relacion individual de trabajo, la
Institucion no suspenderd ésta y continuard pagdndole los salarios con todos los
aumentos y mejoras que se presenten, observandose esto también en caso de
sentencia ejecutoriada en relacion con un proceso que tenga esta naturaleza
a juicio de la Institucién y del Sindicato, cuya sentencia imponga pena de
prision al  trabajador, compromeliéndose la Institucion  mediante  su
Departamento Juridico, a defender sin costo alguno, a estos trabajadores y
proporcionar los elementos que le permitan obtener su libertad bajo caucion
en caso de proceder.

Esta cldusula tendrd aplicabilidad por el término de 6 (seis) meses en cdso de
desaparicion fisica del frabajador.

Cuando el trabajador de que se trata obtenga su libertad, se incorporard a sus
labores en un férmino de 15 (quince) dias.

El cardcter de politico se calificard tomando en cuenta la declaracion de

principios del Sindicato y de la Institucion. Se observard esta regla, también en
13
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abandonar el pais.

CAPIiTULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO Y
ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 18.- DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. - Las normas vy
condiciones especificas para el desarrollo de las labores dentro de la Institucion
obligatorias para las partes contratantes, se fijaran en el Reglamento Interior de
Trabdjo que formularan de comun acuerdo, conforme d las disposiciones del
presente Contrato, de la Ley y que contendrd:

T.

6.

2

Horas de enfrada vy salida de los trabajadores, tiempo de tolerancia
a la hora de entrada al trabajo, tiempo destinado para tfomar
alimentos y/o periodos de reposo durante la jornada de trabajo;

Lugar y momento en que deben iniciarse y terminar las labores;
Control de asistencia y puntualidad;

Dias v horas fijados para hacer limpieza en maquinaria, aparatos y
Utiles de trabajo;

Dias y lugares de pago;
Normas para prevenir riesgos de frabagjo ¢ instrucciones para
prestar primeros auxilios;

Labores insalubres o peligrosas que no deban desempenar los
menores y profeccion que deben lener las  trabajadoras
embarazadas;

Tiempo y forma en que los trabajadores deban de someterse d
exdmenes médicos, previos o periddicos y las medidas profildcticas
que dicte la Comision Mixta de Higiene y Seguridad,;

Normas para permisos y licencias;

10.Disposiciones disciplinarias y procedimientos pard su aplicacion;

11.Normas para el otorgamiento de estimulos, recompensas,

compensaciones, premios, efc.

12.Procedimientos para los cambios de adscripcion;

13.Las demds normas necesarias y convenientes pard conseguir |d

mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.

14
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El reglamento Interior de Trabajo deberd aprobarse por ambos confratantes, en
un término no mayor de 60 (sesenta) dias, contados a partir de la firma del
Contrato; y no podrd contener normas confrarias a la Ley, ni al presente
Contrato.

CLAUSULA 19. DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES. - La Institucion no\
podrd cambiar a los trabajadores de su adscripcion ni de lugar en donde \
presten colidianamente sus servicios, salvo se justifique al Sindicato que es por
necesidades de la Instifucion; y de oponerse el trabajador, pasard este caso a

la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, la cual emitird el dictamen
correspondiente.

En caso de liquidacion, se hard en los siguientes términos:

Se le cubrirad al frabajador, el importe de 6 (seis) meses de salario infegrado
como indemnizacion constitucional; su prima de antigledad, cualquiera que [
haya sido la duracion del servicio; 30 (freinta) dias de salario integrado por ano

de servicios y la parte proporcional a la fraccion que exceda y las demas
prestaciones de Ley a que tenga derecho, tomando como base el salario
integrado que perciban para su cuantificacion, debiendo la Institucion
entregar el cheque correspondiente en un término no mayor de 30 (treinta)

dias. ;
, . |
CLAUSULA 20.- DE LA INTEGRACION DEL SALARIO. - El salario se integra por los \ /

pagos hechos en efectivo por cuola diaria, gralificacion, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra
cantidad que se enfregue al trabajador por sus servicios.

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los
puestos o categorias y no para las personas se observard el principio de que a
trabajo igual desempenado en puesto, jornada, antigledad y condiciones de
eficiencia o preparacion también iguales, corresponderd un salario igual, que
no puede ser reducido ni modificado por razones de edad o sexo. La Comision
Mixta de Tabuladores serd la encargada de resolver los problemas que se
presenten respecto a la igualdad de labores.

La Institucion se compromete a entregar a sus dependencias las nominas
correspondientes. a cada quincena, un dia antes de la fecha en que deba
cubrirse ésta, para que el pago se haga a los trabajadores a mdas tardar a las
12:00 (doce) horas de los dias 15 (quince) y ultimo de cada mes, salvo el caso
de que sean inhdbiles, pues entonces, la quincena se pagard el primer did
hdabil anterior.

CLAUSULA 21.- DE LA PROTECCION DEL SALARIO. - En ningun caso y por ningun
concepto podrd disminuirse el salario, ni las prestaciones accesorias en perjuicio
del trabajador, salvo los casos que contemple la Ley.
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conflicto individual de frabajo entre un empleado vy la Institucion, del cual
conozca la Autoridad competente, la Institucion respetard los incrementos que
durante la framitacion del juicio operen al salario del frabajador.

CLAUSULA 23.- DEL AGUINALDO. - La Institucion se obliga a pagar a sus
trabajadores un aguinaldo anual, en las siguientes condiciones:

a) A todo el personal el importe de 60 (sesenta) dias de salario infegrado, de
acuerdo al salario vigente a la fecha de su pago y que serd el dia 15 de
diciembre. Esta prestacion se cubrird integramente a los frabajadores que
lengan 8 (ocho) meses laborados en el ano;

b) Al personal que no haya cumplido los 8 {ocho) meses que s¢ mencionan
en el inciso que antecede, a la fecha del pago de esta prestacion, se le cubrird
la parte proporcional al tiempo laborado;

c) La Institucion se obliga a pagar a los frabajadores, la canfidad de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cada ano, por una sola vez
y por concepto de Canasta Navidena, que se cubrird en la primera quincend
de diciembre. : /

CLAUSULA 24.- DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD (QUINQUENIOS). El salario de los |
trabajadores administrativos se incrementarad con una compensacion por
antigiedad en el rabajo (Quinguenios), en los siguientes términos:

Al cumplir cinco anos de servicios efectivos a la Institucion, se incrementard su
salario en un 10% (diez por ciento); en lo subsecuente, por cada ano cumplido
de frabdjo se incrementard su salario en un 2% (dos por ciento) hasta el
vigésimo ano de servicios; del vigésimo primero al vigésimo quinto anos de
servicios efeclivos cumplidos, se incrementard su salario en un 2.5% (dos punto
cinco por ciento) por cada ano.

Bl pago de esta prestacion serd aulomdtico y se incluird en el cheque
correspondiente al de la siguiente quincena en gue surja la obligacion de

pago.

CLAUSULA 25.- DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Son dias de
descanso obligatorio para todos los empleados de la Institucion los siguientes:

1° de enero;
5 de febrero;
18 de marzo;
21 de marzo;
1° de mayo;

5 de mayo;
16
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8 de mayo;

10 de mayo (para las madres trabajadoras);

—

15 de mayo;

23 de mayo;

3 de junio;

15 de septliembre (Dia del Jubilado Administrativo);
16 de septiembre;

30 de septiembre;

12 de octubre;

19 de octubre;

2 de noviembre;

20 de noviembre;

1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda fransmision del Poder
Ejecutivo Federal.

Dia en que se lleve a cabo el informe del Gobierno Federal;
25 de diciembre.
Asi como los que la Institucion determine.

A solicitud del Sindicato, la Institucion dard facilidades a las frabajadoras para
que asistan a los actos que en su caso se organicen para conmemaorar el Dia
Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de cada ano.

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicion, lca Institucion  pagard al
frabajador, independienlemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 26.- DE LA PRIMA VACACIONAL. - Los trabajadores tendran derecho
a una prima no menor del 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14
(catorce) dias de salario respecto a las vacaciones que disfruten.

CLAUSULA 27.- DE LAS DESPENSAS. - La Institucion se obliga a pagar a los
frabajadores administrativos un (19.45%) (diecinueve punio cuarenta y cinco
por ciento) mensual, sobre Sueldo Base, Fondo de Ahorro y Vida Cara, sobre la
percepcion correspondiente al 31 de diciembre del 2023 (dos mil veintifrés, por

concepto de Despensa Familiar.
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La Universidad enfregard a cada Trcbqjaddr smdlcohzado la suma de $2,455.00
(DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
para cada trabajador sindicalizado, por concepto de Bono de Despensa.

CLAUSULA 28.- DE LOS VIATICOS. - Cuando por causas de la prestacion de\
servicio y de conformidad con el Sindicato, se requiera cambiar en forma
fransitoria la residencia de un frabajador fuera de la ciudad de Morelia, de la
ciudad de Uruapan, de la ciudad de Apatzingdn, ain de una enfidad
federativa a ofra, deberd recabarse su consentimiento y la Institucion sufragard
los viaticos de acuerdo con la tabla que se establezca al efecto entre ésta y el
Sindicato.

Si el fraslado fuera por mdas de 6 (seis) meses, el trabajador tendrd derecho,
ademds de gastos de vidje y estancia, a que se le cubran los gastos que origine
el transporte del menadje de casa indispensable para su instalacion, asi como
los que cause el traslado de su esposa, hijos y ascendientes directos, que
dependan econdmicamente de él y todos los gastos de retorno. En todo caso
el pago de los gastos mencionados, deberd hacerse con la anticipacion
adecuada a la fecha en que éstos deban realizarse.

Cuando un conductor de transporte universitario o un trabajador, tenga que

vigjar fuera de la ciudad donde se localiza su cenfro de trabajo, con molivo de /

los servicios que presta a la Institucion, ésta le cubrird los vidticos necesarios,
que se establecen a razon de $190.00 (CIENTO NOVENTA PESOS 00/100 m.n. )(

por comida, considerdndose tres diarias y $480.00 (CUATROCIENTOS ()CHLI\HA

PESOS 00/100 m.n.) para habitacion.

La Institucion otorgard como vidticos de transporte, la suma de $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, a los frabajadores que laboran en
la Posta de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ex-Convento de
Tiripetio, en el Rancho Experimental de la Facultad de Agrobiologia, Escuela
Superior de Ciencias Agropecuarias de Apalzingdn, Jardin Botdnico, INIRENA,
C.U.EP.l el l.A.F. Unidades Profesionales de Lézaro Cérdenas y Ciudad Hidalgo,
asi como la Extension de la Facultad de Ciencias Médicas y Biologicas "Dr.
Ignacio Chavez" ubicada en Tangancicuaro y los demds nodos de Educacion
a Distancia, previa enfrega a la Autoridad del listado de trabajadores que
utilicen transporte para ocurrir a su centro de frabajo.

CLAUSULA 29.- DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA.- Los frabajadores,
en caso de renuncia deberdn percibir sus salarios, prestaciones legales y
confractuales y demds cantidades insolutas que les corresponda, asi como el
pago de la prima de antigbedad, consistente en el importe de 45 (cuarenta y
cinco) dias de salario integrado por cada afo de servicios, si el frabajador tiene
menos de 15 afos de anfigiedad; entre 15 y 20 anos de anfigbedad, el
importe de 52 (cincuenta y dos) dias de salario integrado por cada aho de
servicios, y con mds de 20 anos de antigledad, el importe de 55 (cincuenta y
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cinco) dias de salario integrado por cada ano de servicios, entendiéndose que
aquellos que no hayan cumplido el ano de servicios en el momento en que se
produce la renuncia, se les cubrird la parte proporcional a los meses laborados,
debiendo la Institucion entregar el cheque correspondiente en un término no

mayor de 30 (treinta) dias.

CLAUSULA 30.- DE LOS DESCUENTOS. - Solo podran hacerse retenciones
descuentos o deducciones al salario de los trabagjadores en la siguiente

quincena de pago y en los casos que a confinuacion se mencionan:

1. Cuando el trabagjador contraiga deudas con la Institucion por concepto

de anticipo de sueldos;

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso
al Sindicato y Exfraordinarias cuando lo decrete el propio organismo

Sindical;

3. Cuando se frate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial

competente, para cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador;

4. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con exceso;

E_ﬂ

aceptado libremente por el frabajador.

Por retencion para la amortizacion de crédito otorgado por el INFONAVIT,

6. Porretenciéon para la amortizacion de crédito otorgado por el FONACOT,

aceptado libremente por el trabajador;

/. Cuando el trabajador confraiga deudas con la Caja de Préstamos del

Sindicato.

Con excepcion de los conceplos senalados en los numerales 3 y 4 (tres y
cuatro), los descuentos no podran ser mayores del 30% (treinta por ciento) del
salario v la cantidad exigible no podrd ser superior al imporfe de los salarios de

un mes.

En todo caso, la Institucion otorgard los comprobantes respeclivos.

La Institucion se obliga a entregar al Sindicato las cantfidades retenidas en
concepto de los diversos descuentos que practique, a mdas tardar a los 3 (ires)
dias hdbiles siguientes a la quincena en que se realicen, siempre y cuando no

se impida por causas no imputables a la Institucion.

Asi mismo, se obliga a efectuar a los trabajadores de nueva afiliaciéon, los
descuentos correspondientes a mds tardar en la segunda quincena siguiente a
la fecha en que el Sindicato le notifique proporciondndole exclusivamente los
nombres de los trabajadores y la dependencia en que laboran, y tratdndose
de tfrabajadores de reingreso, los descuentos serdn automdticamente sin

necesidad de que el Sindicato informe nuevamente los datos del trabajador.
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La Institucidn suspenderd los descuentos por concepto de cuotas sindicales y
cualquier ofro, Unicamente a solicitud expresa del Sindicato, en caso contrario,
enfregard por su cuenta a éste, las cantidades que deje de percibir.

CLAUSULA 31.- DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Cuando por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de trabajo, el servicio asi prestado ser
considerado como tiempo exiraordinario, no pudiéndose exceder de 3 (tres)

horas diarias ni de 3 (tres) veces por semana.

En caso de ser necesaria la prestacion del servicio extraordinario, el\

representante de la Institucion lo autorizard con la anuencia del trabajador y al
concluir la jornada extraordinaria, se le otorgard al empleado una constancia
del tiempo extra que labord y su pago se le incluird en el cheque de Ia
siguiente quincena a la que se haya prestado este servicio.

El trabajo extraordinario del personal masculino se pagard a razén el salario
doble (200%); cuando esta exceda de fres horas diarias o de nueve a la
semanda, se pagard el excedente a salario triple (300%). Al personal femenino
que frabaje tiempo extraordinario se le retribuird con una cantidad equivalente
al salario triple (300%), desde el primer momento.

La Institucion se compromete a crear un fondo revolvente en la Contraloria
para cuando el pago no sea realizado conforme a lo eslipulado en el
Contrato, el frabajador recurra a esta dependencia y le sea pagado en
efectivo y de inmediato.

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABAJO
DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES

CLAUSULA 32.- DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO. - La jornada mdaxima de
frabajo en la Institucion es de 7 (siele) horas. La jornada de trabajo que en la
misma sean menores de la maxima establecida, por ningun concepto podrdn
ser aumentadas sin previo acuerdo con el Sindicato vy la conformidad de los
frabajadores afectados.

CLAUSULA 33.- CLASIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. - La jomada de
trabajo se clasifica en:

a) Diurna. Comprendida entre las 6:.00 y las 20:00 horas, con duraciéon
mdaxima de 7 (siete) horas;

b) Nocturna. Comprendida entre las 20:00 horas y las 6:00 horas, con
duracion mdaxima de 6 (seis) y media horas;
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c) Mixta. Comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre
que el periodo nocturno sea de 3 (tres) y media horas, puesto que si se
comprende mds de este tiempo se considerard como jornada nocturna.

En el caso especial de los veladores, la jornada mdxima serd de 6 (seis) y media
horas. : \

CLAUSULA 34.- DE LOS DIAS DE DESCANSO. - Por cada 5 (cinco) dias frabajados,
los empleados universitarios tendrdn derecho a 2 (dos) dias de descanso con
pago de salario integrado, los que serdan de preferencia sabados y domingos.

En los casos del personal de vigilancia o de cualquier otro que por la naturaleza
de sus actividades no pueda estar sujeto a este descanso, la Institucion y el
Sindicato gjustardn las jornadas correspondientes de manera que disfruten del
descanso en un modo similar.

Los trabajadores que laboren ordinariamente los dias domingos, tendrdn
derecho a que la Institucion les pague ademds de su salario, una Prima del 25%
(veinticinco por ciento) sobre el salario ordinario como lo establece la Ley.

CLAUSULA 35.- DE LA JORNADA DE TRABAJO. - La jornada de trabajo para los
trabajadores universitarios, serd continua, pero en circunstancias especiales y
previo acuerdo con el Sindicato, podrdn establecerse jornadas discontinuas en
la que deberd haber un lapso de 2 (dos) horas como minimo entre los 2 (dos) /
periodos de la jornada. [

CLAUSULA 36.- DE LA MEDIA HORA DE DESCANSO. - Los frabajadores disfrutardn,
dentro de su jornada de trabajo, de media hora para tomar sus alimentos o
descansar compuldndose como tiempo de trabajo efeclivo. Cuando existan
usos y costumbres que sean mds favorables a los trabajadores se respetardn
preferentemente.

CLAUSULA 36 BIS. DEL PERIODO DE LACTANCIA. - Las mujeres frabajadoras, en el
periodo de lactancia tendréan derecho a disfrutar de una hora diaria repartida
en dos periodos de media hora cada una a decision de la interesada, como
descanso extraordinario por 9 (nueve) meses para atender a sus hijos, periodo
que serd computado como fiempo efectivo laborado. Dicho descanso se
disfrutard a partir de la incorporacion al trabajo concluido el permiso de
incapacidad por” parto; este periodo podrd ser ampliado por prescripcion
médica. El uso de esta prestacion no afectard su estimulo de puntualidad.

CLAUSULA 37.- TOLERANCIA DE ENTRADA.- Las horas de iniciacion y terminacion
de las jornadas de trabajo serdn establecidas en el Reglamento Interior de

Trabgjo.

Los frabajadores gozardn de una tolerancia de 15 (quince) minutos a la hora
de la entrada a sus labores.
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En el caso del personal de Unidades Profesionales, Nodos de Educacion a
Distancia, la Posta Veterinaria en Morelia, del Rancho Experimental de la
Facultad de Agrobiologia en Uruapan, del Ex-Convento de Tiripetio, Jardin
Botdnico, Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion, v la Escuela de
Ciencias Agropecuarias de Apatzingdan, disfrutardn de una tolerancia de 30
(treinta) minutos a la hora de entrada a sus labores. (\

CLAUSULA 38.- DE LOS ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD.- La Insfitucién pagard por \

estimulo de puntualidad 7.5 (siente punto cinco) dias de salario integrado, a
todos aquellos trabajadores que en una quincena calendario (del 1° al 15y del
16 al ultimo del mes), no hubiesen incurrido en inasistencias o retardos,
tomdandose para tal efecto las incapacidades no mayores de 3 (tres) dias en la
quincena, o cuando se interrumpan las labores por 3 (tres) dias por causas
ajenas a la voluntad del trabajador, o 2 (dos) dias de retardo a la quincena. Asi
mismo, la Universidad no podrd suspender dicho estimulo de puntualidad en los
casos en que en la quincena calendario existan dias festivos. Este pago se le
incluird en el cheque de la siguiente quincena.

CLAUSULA 39.- DE LAS VACACIONES. - Los frabajadores universitarios gozardn de
3 (tres) periodos de 10 (diez) dias hdbiles de vacaciones cada uno, en los
términos del calendario escolar, con goce de salario integrado. Para aquellos
frabajadores que rebasen una antigiedad de 15 (quince) anos de servicio, la
Institucion les oforgard 5 (cinco) dias hdabiles mds de vacaciones al ano vy
aquellos que rebasen 20 (veinte) anos de servicio, la Institucion les oforgard 7
(siete) dias hdbiles mds de vacaciones al ano con goce de salario integrado.

Los trabajadores que no hagan uso de esta prestacion, recibirdn el pago
infegro de 8 (ocho) y 10 (diez) dias respectivamente, en base al salario
infegrado, el cuadl se hard efectivo en la primera quincena de enero de cada
ano.

CLAUSULA 40.- DE LOS DIAS ECONOMICOS. - Los frabajadores universitarios
podran faltar a sus labores percibiendo su salario integrado por 12 dias
laborables al ano; para disfrutar de esla prestacion solo bastard avisar
anficipadamente por conducto de los representantes sindicales salvo casos
justificados y situaciones emergentes a juicio de la Institucion y el Sindicato.
Estos beneficios no podrdn acumularse con el periodo de vacaciones y solo
podran disfrutarse en periodos no mayores de 3 (tres) dias; salvo casos
justificados a juicio del Sindicato y la Insfitucion.

Por cada dia economico gue no haga uso el trabajador, éste recibird el
equivalente a un dia de salario integrado, el cual se hard efectivo en la primera
quincena de enero de cada ano.

CLAUSULA 41.- LICENCIAS GENERALES. - Los trabajadores universitarios
sindicalizados, sin excepcion dlguna, tendrdn derecho a que se les concedan
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licencias para dejar de concurrir a sus labores por causas de enfermedad, para
atencion de asuntos particulares, para desempefar cargos publicos o de
eleccion popular, ya sean con goce total o parcial o sin goce de salario, por el
liempo que se determine, fomando en cuenta la antigiedad del trabajador y
la naturaleza del frabajo que desarrolle. A solicitud del trabajador la Institucion
se obliga a no darlo de baja en el IMSS, y pagar la cuota correspondiente d
éste al mismo, cuando se le conceda permiso sin goce de salario hasta por 6
(seis) meses durante el ano.

En todo caso las licencias o permisos se tratardn por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 42.- LICENCIAS PARA LA ELABORACION DE TESIS.- Los frabajadores
universitarios que en su calidad de estudiantes lo requieran para la elaboracion
de su tesis, se les concederd un permiso de 90 (nhoventa) dias con goce de
salario integrado, mediante el compromiso de solicitar y presentar su examen
profesional en un plazo de 180 (ciento ochenta) dias hdbiles siguientes, de no R\
hacerlo por causas no imputables al trabgjador, se les concederd una
proroga, y al fin de ésta de no haber presentado su examen, el frabajador se
obliga a devolver a la Institucion el importe total de lo percibido por este
concepto: la Institucion imprimird la tesis en la Editorial Universitaria sin costo

para el frabajador o éste percibird el 100% (cien por ciento) de su importe en

caso de imposibilidad de su impresion por parte de la Institucion.

CLAUSULA 43.- LICENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO SOCIAL. - Los /
lrabajadores universitarios que tengan que prestar su servicio social e internado, f
se les concederd licencia hasta por el término de un ano sin goce de salario. Bl |
Sindicato deberd hacer las gestiones para que se otorgue el permiso de que se
frata. Para los frabajadores adminisirativos que realicen su servicio social e
internado, se les concederd una beca mensual por lo equivalente al 100% (cien
por ciento) de su salario integrado por 6 (seis) meses; para el Area de la Salud el
Apoyo serd por un dano.

CLAUSULA 43 BIS.- LICENCIAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO.- La Instifucion se
compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a los frabajadores
administrativos miembros del Sindicato, para que realicen estudios de
posgrado, siempre y cuando demuestren que los programas del posgrado al
que desean inscribirse son de tiempo completo, sujetos a la obtencion del
grado correspondiente, de no hacerlo, el frabajador se obliga a reintegrar a lc
Institucion el importe total de lo percibido por este concepfto.

CLAUSULA 44.- LICENCIAS POR EMBARAZO. - Licencias con goce de salario por
embarazo. Las mujeres trabajadoras tendrén derecho a 104 (ciento cuatro)
dias de descanso con goce de salario integrado en caso de gravidez,
pudiendo gozar de dicho descanso desde 52 (cincuenta y dos) dias antes del
parto y 52 (cincuenta y dos) mds después de éste; este Ultimo periodo se
prorrogard por el tiempo necesario en caso de que se vean imposibilitadas
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se refiere esta Cldausula, coincida con el periodo de vacaciones, éste se
interrumpird para que se disfruten cuando concluya dicha incapacidad.

Durante el embarazo las frabajadoras no readlizardn labores que requieran
esfuerzos fisicos que pudieran ocasionarle trastornos a ellas o al producto de la
concepcion. Ademds, si hubiese justificacion médica podrdn programarse
descansos dentro de la jornada. '

En caso de parfo prematuro las trabajadoras disfrutardn de los 104 (ciento
cudatro) dias a que se refiere esta Cldausula, pero deberdn exhibir ante la
Secretaria Administrativa de la Instilucion, cerlificado médico del Instituto
Mexicano del Seguro Social, que acredite la circunstancia de que el parto fue
prematuro.

La instifucion proporcionard a las madres trabajadoras por concepto de
canastilla maternal, 39 (freinta y nueve) dias de salario integrado. Que se
pagard en el cheque de la siguiente quincena posterior a la presentacion de la
segunda incapacidad emitida por el IMSS.

CLAUSULA 44 Bis. - DE LAS INCAPACIDADES EN PERIODO VACACIONAL.- Cuando

en un trabajador administrativo se produzca una incapacidad y coincida con
algun periodo de vacaciones, éste fendrd derecho a disfrutar de los dias /
habiles que estuvo incapacitado una vez que desaparezca la incapacidad,
para ello, Unicamente deberd presentar la licencia al responsable de Io/
dependencia de su adscripcion. \

CLAUSULA 45.- LICENCIAS NECESARIAS. - o

a) Las que deban concederse al frabajador, por ser promovido
temporalmente al ejercicio de otras funciones; como funcionario publico
de eleccion, sin goce de sueldo vy las que deben otorgarse al trabajador
universitario para el desempeno de comisiones sindicales, con goce de
salario integrado. Estas Ullimas licencias serdn por todo el tiempo que
dure el ejercicio del puesto o comision, computdndose como tiempo
efectivo dentro de los derechos del frabajador;

b) Las que deban concederse con motivo del ascenso del trabajador a un
puesto de confianza en la propia Institucion, por todo el tiempo que dure
el desempeno de dicho puesto, su duracion se computard en los
derechos del frabajador; en estos casos, al cesar la funcion de confianza,
el trabajador regresard a su plaza de base con los incrementos vy
prerrogativas que para dicha plaza se haya obtenido, sin menoscabo de
los derechos del trabajador.
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c) A las madres frabajadoras, por un periodo de 6 (seis) dias, cuando sus
hijos menores de 16 (dieciséis afos) estén enfermos, para que sean
atendidos durante su convalecencia, previa comprobacion de su
enfermedad. En los casos de intervenciones quirGrgicas, varicela,
sarampion, hepatitis, rubéola y escarlatina, el permiso serd por 10 die
dias naturales, para lo cuadl deberd presentarse la constancia médica del

IMSS.

CLAUSULA 46.- LICENCIAS SINDICALES. - La Institucion concederd licencia o \
permiso con goce de salario integrado, previa solicitud escrita del Sindicato, a =\
los frabajadores universitarios que éste proponga en los siguientes casos.

1. A los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, por todo el tiempo
que dure su gestion y que serdn 12 (doce) Secretarias y 2 dos representantes \;
del Sindicato de la Delegacién de Uruapan; ‘

2, A otros 7 (siete) frabajadores que realizardan actividades sindicales por el
fiempo que se especifique en la solicitud respectiva y de comun acuerdo: en la
inteligencia de que el permiso no podré exceder de 3 (tres) dias hdbiles y solo
se otorgard para comisiones concretas;

% A los delegados o representantes sindicales delegacionales para que
asistan a las asambleas del Consejo General de Delegados, por todo el tiempo
que requieran para ello, procurando que sea sin detrimento de sus labores:

4, A los frabajadores que el Sindicalo designe como sus representantes en \
las Comisiones Mixtas que establece este Contrato, por el liempo necesario \
para el cumplimiento de su cometido, integréndose dichas comisiones por 3
(tres) miembros de cada parte;

D, Al trabajador que represente al Sector Obrero de la Institucion, ante la
Junta Especial No. 5 de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, por todo
el fiempo que dure en su encargo, quien continuard prestando sus servicios,
obligandose la Institucion a dar facilidades para que pueda desempenar tal
funcion,

é. A 8 (ocho) de los frabajadores integrantes de la Comision Revisora del
Contrato Colectivo de Trabajo, de los cudles 7 (siele) pertenecen a la ciudad
de Morelia y 1 a la ciudad de Uruapan; por 35 (freinta y cinco) dias naturales
previos a la presentacion de la peticién de revision y por el tiempo que duren
las pldticas y negociaciones relativas, hasta la firma del Convenio de Revisidon
del presente Confrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA 47.- LICENCIAS PARA ACTIVIDADES SINDICALES. - La Institucién se
obliga a conceder permiso con goce de salario a sus trabagjadores, en los
siguientes casos.

1. Cuando se trata de Delegados o Representantes Delegacionales o
Departamentales, para cumplir con las Comisiones Sindicales que se le
encomienden, asi como para tratar los problemas y conflictos de los
trabajadores de sus dependencias;

Cuando los representantes delegacionales gocen del permiso correspondiente,
para cumplir obligaciones sindicales después de éstas, se les quiera aplicar
alguna sancién por el Director o Jefe inmediato, la Institucion dejard sin efecto
cualquier procedimiento administrativo que se haya realizado en contra de
estos representantes;

2. A todos los trabajadores sindicalizados, para asistir a las Asambleas
Sindicales Generales, Delegacionales o Departamentales, de cardcter
ordinario y extraordinario.

3. A aquéllos trabajadores universitarios que deban asistir a los cursos de
capacitacion sindical previa solicitud suscrita, con una anficipacion de 2
(dos) dias hdbiles, cuyo numero se establecerd de comun acuerdo por /
las partes.

CLAUSULA 48.- MANTENIMIENTO DE OFICINAS SINDICALES. - La Institucion s

obliga a cubrir los gastos de mantenimiento de las oficinas sindicales, de |
ciudad de Morelia, Uruapan y Apaltzingdn; asi como la Casa del Jubilado y\ /
Pensionado, con la finalidad de mantenerlas en la situacion aclual. También .~
cubrird el importe de energia eléchica, consumo de agua, lelecable y
teléfono.

CLAUSULA 49.- DE LA BIBLIOTECA SINDICAL.- La Institucion se obliga a entregar
al Sindicato para la formacion de la Biblioteca Sindical, 415 (CUATROCIENTOS
QUINCE) fitulos anudles, de los cuales serdn: 175 (ciento setenta y cinco) de
cultura general y 150 (ciento cincuenta) de texto, ambos no editados por la
Universidad, asi como 90 (noventa) ejemplares de los que se editan en la
propia institucion, debiéndose cumplir con lo anterior dentro de los 30 (treinta)
dias siguientes a la firma del presente Confrato Colectivo de Trabajo.

Para el Centro de Capacitacion para el Trabajo (CECAP) "Vicente Lombardo

Toledano", la Institucion se obliga a entregar 50 (cincuenta) titulos anuales,
previa enfrega del listado bibliogrdfico.

CLAUSULA 50.- DE LOS APOYOS A LOS TRABAJADORES. -

La Institucion otorgard al sindicato:
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a) El dia 23 de mayo de cada ano, estimulos econdmicos a los empleados
universitarios en la forma siguiente: con una antigbedad de 10 (diez)
anos, el pago de $2,760.00 (DOS MILSETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100
M.N.) v Diploma; con una antigledad de 15 (quince) afos, $3,180.00
(TRES MIL CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 m.n.) y diploma; con und
antigledad de 20 (veinte) anos, $3,540.00 (TRES MIL QUINIENTO
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) y Diploma; y con 25 (veinticinco) anos de
antigbedad $4,375.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) y Diplomai;

b)A las madres trabajadoras: la cantidad de $3,400. OO (TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) agregados al cheque o sueldo de
la segunda quincena del mes de abril.

c)La Institucion se obliga a pagar a los trabajadores administrativos un
3.59% (fres punto cincuenta y nueve por ciento) mensual, sobre el
Sueldo Base, Fondo de Ahorro y Vida Cara, vigente al 31 de diciembre
del 2023 (dos mil veinfitrés); por concepto de Ayuda para Utiles
Escolares.

d) La Institucion proporcionard anualmente a los trabajadores sindicalizados, /
en la primera quincena de julio, el material de buena calidad que 0/
conlinuacion se describe. .

\

FACULTAD DE QUIMICO FARMACOBIOLOGIA: para el personal de laboratorio IO‘
(diez) goggles y 4 (cuatro) mascarillas industriales.

DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE: (infendente general): 2 pares
de bolas, 2 pares de botas de hule, 2 batas, 50 cubre bocas quirdrgico y 3
pares de guantes de pldstico;

INSTITUTO  DE  INVESTIGACIONES ~ QUIMICO-BIOLOGICAS:  (contacto  con
reactivos): 2 pares de botas, 2 batas, 2 cubre bocas de pldstico, 50 cubre
bocas quirdrgicos, 3 pares de guantes de pldéstico, 3 pares de guantes de nitrilo;

FACULTAD DE BIOLOGIA: (contacto con reactivos): 2 pares de botas, 2 batas, 2
cubre bocas de pldastico, 50 cubre bocas quirdrgico, 3 pares de guantes de
pldstico;

OTRAS DEPENDENCIAS: (intendente general): 2 pares de calzado, 2 batas, 50
cubre bocas quirdrgicos, 3 pares de guantes de pldstico;

AUXILIAR DE INTENDENCIA: 2 batas, 50 cubre bocas quirlrgico, 3 pares de
guantes de pldstico y 1 (un) par de botas para Auxiliar de Intendencia que
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realicen funciones de limpieza o aseo de banos, mediante listado a solicitud y
firmado por el Director y Delegado Seccional de cada Dependencia;

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS: 2 batas, 200 cubre bocas quirdrgicas, 3
(tres) pares de guantes quirdrgicos, 75 (setenta y cinco) fajas para trabajo
pesado y 5 (cinco) pares de guantes de nitrilo;

ASUNTOS ESTUDIANTILES: (cocineras, cocineros): 3 pares de calzado, 3 batas, |
chamarra, 250 cubre bocas quirdrgicos, 30 pares de guantes de pldstico, 1 faja
para trabajo pesado (P/persona), 4 mandiles de hule, 3 turbantes; \

PERSONAL DE EDITORIAL (hombres): 1 par de botas dieléctricas, 2 batas, 1 faja \

para trabajo pesado; (Mujeres): 1 par de botas dieléctricas, 2 batas, 1 faja para &
trabdjo pesado, 2 mandiles de hule y 2 mandiles de tela; QY
DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS: 2 pares de bofas \
dieléctricas (industrial), 2 batas, 2 pares de guante tipo CFE, 2 fajas para frabajo \
pesado; \

LIBRERIA UNIVERSITARIA: 2 batas, 4 cubre bocas de pldstico, 2 fajas para frabajo
pesado, 50 (cincuenta) pares de guanltes de latex. /

CENTRO DE INFORMACION, ARTE Y CULTURA (CIAC), para el personal de (
infendencia: 2 (dos) pares de botas de hule, 2 (dos) overoles y/o camisolas y |
pantalones y 1 (una) faja de frabajo pesado.

FAC. DE ECONOMIA: 7 fajas industriales y 7 pares de botas de hule.

e) Del mismo modo, proporcionard anualmente, 60 dias después de la firma del
Contrato Colectivo de Trabajo, a los trabajadores que se especifican, el
material que se describe ahi mismo.

CAMAROGRAFO: 2 chalecos de reportero y 1 chamarra;

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO: 2 batas de mangd
larga, 50 cubre bocas quirdrgicos, 1 par de guantes tipo CFE;

MEDICO ENCARGADO DE LA RAMA DE LA MEDICINA: 2 batas de manga larga,
50 cubre bocas quirdrgicos, 100 guantes quirdrgicos;

TECNICO MECANICO Y AUXILIAR MECANICO: 2 pares de bolas industriales, 2
overoles o camisolas y pantalones, 1 faja para frabajo pesado;

28



CONTRATO COLECTIVO DI TRABAJO SULUM-UMSNH-20:24 OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL

ENCARGADO DE ANFITEATRO: 2 pares de botas anti derrapantes, 2 overoles o
camisolas y pantalones, 1 faja para tfrabagjo pesado, 1 impermeable, 50
(cincuenta) pares de guantes de |atex, 1 (una) chamarra, 50 pares de guantes
de latex y 5 cubre bocas industriales;

TECNICO QUIRURGICO: 2 pares de botas, 2 overoles o camisolas y pantalones
50 cubre bocas quirtrgicos, 50 guantes quirdrgicos; )

CHOFER: 1 par de botas, 1 overol o camisola y panialon, 1 chamarra, |1
impermeable;

JARDINEROS: 2 pares de botas, 1 par de botas de hule, 2 overoles o camisolds y
pantalones, 1 chamarra, 3 pares de guantes tipo CFE, 1 faja para trabajo
pesado, 1 impermeable, 1 goggles, 2 (dos) sudaderas, 2 (dos) gorras tipo
forestales, 1 caja de cubrebocas;

ENCARGADOS DE TEATRO TRAMOYISTA: 2 pares de botas industriales, 2 overoles
o camisolas y pantalones, 2 pares de guantes tipo CFE.

TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO: 2 pares de botas dieléchicas, 2
overoles 6 camisolas y pantalones, 4 pares de guantes tipo CFE y 1 chamanrra.,

VELADOR, VIGILANTE: 2 pares de bolas, 3 overoles o camisolas y pantalones, |
chamarra, 1 impermeable, 1 fornitura, 1 gorra, 1 ldmpara, 1 folete, gas
lacrimoégeno; \

TECNICO EN MANTENIMIENTO FAC DE ING. MECANICA: 2 pares de guantes tipo
CFE, 2 pares de bolas dieléctricas, 1 bata manga larga, 1 faja para frabajo
pesado, 2 overoles o camisolas y pantalones, 1 chamarra;

POSTA VETERINARIA, Y APATZINGAN, (trabajador de campo): 2 pares de botas,
| par de botas de hule, 2 overoles o camisolas y pantalones, 1 chamarra, 50
cubre bocas quirlrgicos, 1 faja para frabajo pesado, 2 impermeables, |
mascarilla tipo industrial (frabajador de molino), 2 pares de guantes fipo CFE.,
(para el seclor agricola) 1 gorra, 1 overol o camisold, | pantalon, 1 chamarra, |

goggle y 25 cubrebocas;

URUAPAN: (trabajador de campo): 2 pares de botas, 1 par de botas de hule, 2
overoles o camisolas y pantalones, 1 chamarra, 50 cubre bocas quirdrgicos, |
faja para frabajo pesado, 2 impermeables, 1 mascarilla tipo  industrial
(trabajador de molino), 2 pares de guantes tipo CFE., (para el sector
agricola)1 gorra, 1 overol o camisola, 1 pantalon, 1 chamarra;
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ARCHIVO GENERAL: 2 batas manga Iorgo 2 cubre bocas de plastico, 200 cubre
bocas quirdrgicos, 100 guantes quirdrgicos, 2 fajas para trabajo pesado;

DEPARTAMENTO DE TITULACION: 3 balas de manga larga, 1 cubre bocas de
plastico, 100 cubre bocas quirdrgicos, 50 guantes quirlrgicos, 5 fajas poro\
frabajo pesado;

BELLAS ARTES: 1 par de botas, 2 overoles o camisolas y pantalones;

ESCUELA DE ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA: 2 pares de botas, 1 par de goggles,
3 fajas para trabajo pesado y 3 pares de guantes de tipo CFE;

RADIO NICOLAITA: 2 chalecos de reportero (para quien realice esta funcion).
LABORATORIO DE CONSERVACION Y RESTAURACION, BIBLIO-HEMEROGRAFICA Y
ACERVO ANTIGUO: 2 batas de manga larga de algoddn, 4 cubre bocas

industriales, 5 pares de guantes quirdrgicos, 2 pares de botas con casquillo;

PATRIMONIO UNIVERSITARIO: 2 pares de guantes tipo CFE., y 2 pares de botas
industriales (para los cargadores del almacén); /

CAMPUS DE CIUDAD HIDALGO: 2 pares de botas tipo industrial, 1 chamarra; /

CAMPUS DE LAZARO CARDENAS: 2 pares de botas tipo industiales;

JARDIN BOTANICO: 1 par de bolas industriales;
NG. EN TEC. DE LA MADERA: 1 par de botas para un trabajador administrativo.

f) La Universidad hard las gestiones necesarias para que sus trabajadores
obtengan automaoviles a precio de gobierno; asi mismo, hard las gestiones de
crédito ante empresas comerciales, para la compra de equipo de computo de
los trabajadores para descontar de la ndmina en doce meses sin intereses,
previo presupuesto que presenle el frabajador ante la Secretaria

Administrativa.

g) La Inslitucion enfregard mensualmente a cada rabajador sindicalizado,
en concepto de Ayuda Sindical la cantfidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.).

h) La Institucion gestionard conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades correspondientes, bonos para la leche y tortillas para todos los
trabajadores sindicalizados. Asi mismo, la Institucion enfregard en forma
mensual una despensa con los siguientes articulos:

30



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUEUM-UMSNIT-2024 OTICINA DEL
ABOGADO GENERAL

2 botellas con aceite vegetal comestible de 946 ml. marca Nutrioli, 2 bolsas con
frijol crudo, en presentacion de 1 kg., 2 bolsas con arroz crudo, en presentacion
de 1 kg., 3 bolsas con azUcar estadndar, en presentacion de 1 kg., 3 paquetes
con papel sanitario en presentacion de 4 rollos cada uno, de 390 hojas marc
Regio, 3 latas con atun en aceite en presentacion de 140 gramos marc
Dolores, 1 bolsa con lenteja cruda marca hacendado, en presentacion de 1
kg., 2 latas con leche evaporada en presentacion de 360 grs. marca Carnation
Clavel, 1 sobre con leche en polvo en presentacidon de 460 grs. marca
Carnation Clavel, 1 paquete de chocolate en polvo en presentacion de 400
grs. marca Cal-ctose, 4 paqgueles con sopa de pasta en presentacion de 200
gramos, cada uno marca La Moderna, 1 lata con chiles jalapenos en
escabeche en presentacion de 380 grs. marca la Morena o San Marcos, 1
empaque individual con pasta dental en presentacion de 150 ml- marca
Colgate, 1 jabdn de tocador de 160 grs, marca Neutro Balance o Escudo, un
paquete con servilletas de papel en hoja sencilla en presentacion de 250 pzs.
marca Lys, 1 pieza con detergente liquido en presentacion de 300 mls. marca
Salvo; 1 pieza con jabodn liquido para ropa en presentacion de 830 mls. marca
Mas Color, 1 pieza de jabodn liquido para ropa en presentacion de 1 Lt marca
Ariel, 1 paquete de hojuelas de maiz, en presentacion de 530 grs., marca
Kellogg's; 1 frasco con café soluble en presentacion de 42 grs. marca Nescafé, |
3 paquetes con huevos en presentacion de 12 piezas, cada uno, marca San
Juan, 5 litros de leche entera en presentacion Tetra Pack de 1 It marca Alpura,
un frasco con mayonesa en presentacion de 190 grs. marca McCormick o la
Coslena, 1 envase con suavizante para ropa en presentacion de 850 mis.
marca Suavitel; 1 lata con ensalada de verduras en presentacion de 220 grs.
marca Clemente Jacques, 1 envase con limpiador multiusos en presentacion
de 1lt. marca Fabuloso, 1 lata con atin en agua en presentacion de 140 grs.
marca Dolores, 2 paquetes con pasta de Sémola de Trigo en presentacion de
200 grs., marca La Moderna.

i) La Institucion se obliga a pagar a todos sus frabajadores 5 (cinco) dias de
salario intfegrado, por concepto de dias diferenciales, cuando se trale de
anos no bisiestos y 6 (seis) en afos bisiestos, dicho pago se efectuard en
la primera quincena de agosto en nomina normal.

i) La Institucion otorgard un 3.0% (tres punto cero por ciento) a prestaciones
fijas no ligadas al salario, sobre el monto del Sueldo Base, Fondo de
Ahorro y Vida Cara, que se percibia al 31 de diciembre del 2023 (dos mil
veintitrés) por concepto de Apoyo Familiar.

k) La Institucion se obliga a pagar el total de la cuota del IMSS de los
trabajadores administrativos que se jubilen.
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1) Para dar cumplimiento a la obligacion de proporcionar a los trabajadores
administrativos casas habitacion comodas e higiénicas, la Institucion seguird
cubriendo al INFONAVIT la cuota del 5.0% (cinco punto cero por ciento) para el
Fondo de Ahorro de los frabajadores y el 2.0% (dos'punto cero por ciento) para
el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), en los términos de la Ley respectiva,

m)  Se constituird una Aportacion de Depdsito por parte de los trabajadores
administrativos, con un 6.5% (seis punto cinco por ciento) del sueldo tabular
vigente al 31 de diciembre del 2023 (dos mil veintitrés), por cada trabajador
que lo saolicite, por si o a fraveés del Sindicato, al cual se sumard una aportacion
de igual monto por parte de la Universidad. La cantidad que dé la estricta
suma de los dos depdsitos se entregarda al trabajador el 15 (quince) de agosto
de cada ano. Esta prestacion es fija y no ligada al salario, el que no constituird
ningun otro efecto econdmico que el de su propia percepcion, ni efecto cual
ninguno para el monto de su jubilacion posterior.

CLAUSULA 50 BIS.- DE LOS APOYOS AL SINDICATO.
La institucion otorgard al sindicato:

a) La cantidad de $177,000.00 (CIENTO SETENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.),
para sufragar los gastos del Dia del Empleado Universitario;

b) La canfidad de $22,000.00 (VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para gastos de
suU Aniversario que le entregard a mdas tardar en el mes de julio.

c) La cantidad de $71,000.00 (SETENTA Y UN MIL PESOS 00/100M.N.) anualmente
para cursos de Orientacion Sindical, se entregard el 50% (cincuenta por cienlo)
el 31 de enero y el 50% (cincuenta por cienfo) restante el 31 de mayo;

d) La suma de$32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), anualmente
para gastos de la Secretaria del Interior, el 50% (cincuenta por ciento) el 15 de
marzo y el restante el 30 de julio;

e) El 100% (cien por ciento) del costo del érgano de prensa del Sindicato,
conforme al presupuesto que se presente previamente y se autorice por la
Institucion;

f) Treinta dias antes de la fecha, la suma de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) anualmente para la adquisicion de regalos que se
enfregardn a las madres el Dia 10 de Mayo en el festival que con este motivo se

realiza;
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g) En la segundo quincenda de ogosfo la cantidad de $124,000.00 [CIENTO
VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicion de material escolar
para los hijos de los trabadjadores administrativos sindicalizados;

h) La suma de $71,000.00 (SETENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N.) anualment
para gastos de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el 50% (cincuenta por"
ciento) el 15 de febrero y el restante el 30 de junio;

i) El importe anual del impuesto predial que originen los bienes inmuebles del
Sindicalto;

j) La cantidad de $95,000.00 (NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), para
la Secretaria de Deportes, en un término de 30 (treinta) dias a partir de la firma
del presente contrato, asi mismo, la Institucion realizard gestiones para que se
otorguen descuentos en eventos deportivos;

k) La Institucion previa solicitud del Sindicato, facilitard con los horarios que de
comun acuerdo se fijen, los espacios fisicos de la Institucion, que se requieran
para la realizacion de actividades culturales y recreativas de los trabajadores
sindicalizados, asi mismo otorgaré un apoyo de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales para el pago de honorarios de los enlrenadores e
instructores de los equipos representativos del Sindicato |
|

) La Institucion entregard al Sindicato para el Fomento y Promocion de |Cl[
Cultura, la cantidad de $77,000.00 (SETENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) en\

un término de 30 (lreinta) dias contados a partir de la firma del presente \ |
contrato. Asi mismo la Institucion realizara gestiones para que se oforguen \  /
descuentos en eventos culturales;

m) La Institucion se compromete a cubrir los honorarios de los instructores que
impartan los cursos de secundaria y bachillerato abierfos que organice el
Sindicato para el personal administrativo sindicalizado;

n) La Institucion se compromete a gestionar ante el IMSS, la creacion de una
Unidad Meédica de consulta  familiar, para la atencion  del  Personal

Administrativo;

A) La Institucion y el Sindicato se comprometen a aportar en partes iguales la
cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para
integrar un Fondo de Ahorro para el Retfiro del Trabajador Administrativo

Sindicalizado;

Para la correcta administracion de dicho Fondo de Ahorro, la Institucion vy el
Sindicato, establecerdn el Fideicomiso correspondiente.
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o) La Universidad se obliga a solicitud del Sindicato, a proporcionar la siguiente
informacion:

1. Relacion de las plazas administrativas de base, desglosadas po>
dependencia, indicando categoria, nivel y percepciones integradas; sujeto
todo lo anterior al mejoramiento del sistema de informacion; y

2. Presupuesto anual de la Universidad, daprobado por el H. Consejo
Universitario, destinado al pago de servicios personales, dentro de los 10 (diez)
dias siguientes a la fecha de su publicacion.

p) La Institucion oforgard al Sindicato la cantidad de $58,500.00 (CINCUENTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS 00/100 M.N.) para apoyo de los gastos que origine la
Secretaria de Organizacion y Propaganda.

q) La canfidad de $32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.] para
gastos de la Secretaria de Prestaciones Sociales, se entregard el 50%
(cincuenta por ciento) el 15 de febrero y el restante el 30 de junio;

r) La cantidad de $32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para los
gastos de la Secretaria de Jubilaciones y Pensiones, se enfregara el 50% /
(cincuenta por ciento) el 15 de febrero y el restante el 30 de junio; (

s) La Instifucion entregard quincenalmenie al sindicato lo equivalente a 1 (una) |
plaza de Asesor Juridico y 2 (dos) plazas de Auxiliar Juridico, para servicio \
exclusivo del SUEUM, que este cubrird a las personas que designe.

CLAUSULA 51.- DE LOS APARATOS ORTOPEDICOS.- En todos los casos que por
prescripcion médica del IMSS, o médico particular designado por la Institucion,
los trabajadores requieran el uso de anteojos, zapatos y aparatos orfopédicos,
auditivos, silla de ruedas, protesis, asi como el mantenimiento y reparacion de
éstos y los demds que se requieran por otras enfermedades, la Institucion los
proporcionard gratuitamente y de buena calidad. La Universidad gestionard
ante las Instituciones de asistencia publica el otorgamiento de tales aparatos al
conyuge e hijos de los trabajadores y establecerd un convenio con meédicos
particulares para que otorguen descuentos en sus servicios al conyuge, hijos y a
los padres de los mismos.

En los casos en que los médicos del IMSS prescriban como indispensable el uso
de lentes de contacto, la Institucion pagard integramente su importe.

CLAUSULA 52.- DE LA TITULARIDAD PARA OCUPAR VACANTES.- Las plazas de

nueva creacion, vacantes y suplencias seran cubiertas por persona por
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personas d propues’ra del Sindicato comp;omehendose la Institucion  «
comunicar al Sindicato cuando de las referidas plazas se frate, inmediatamente
de creadas éstas o de que queden vacantes, a fin de gue se proceda a
redlizar las propuestas necesarias, disponiendo de cinco dias hdbiles para
cumplir con la propuesta y en caso de omision la Institucion ejercerd su
derecho.

Cuando la Universidad contrate trabajadores contraviniendo el procedimiento
establecido en esta cldusula, serd responsable de los créditos laborales que
resulten a favor de tales los frabajadores indebidamente contratados, con
independencia de que el Sindicato solicite la separacion laboral de éstos.

Las plazas de base ya ejercidas, en ningun caso podrdn dejar de ejercerse por
decision unilateral de la Institucion.

Queda prohibido utilizar trabajadores meritorios.

La Institucion se compromete a comunicar al Sindicato a través de la Secretaria
Administrativa, del personal que presta su Servicio Social en la Universidad,
precisando la dependencia y tiempo en que redlizard dicha actividad. En el
entendido de que este personal no generard ningun tipo de relacion laboral de
trabadjo y fampoco rebasard, salvo casos justificados el nimero de frabajadores /
de base contratados en ese centro de trabajo.

CLAUSULA 52 Bis. DE LAS FUNCIONES CONTRATADAS. - La Instifucion no podrd
modificar las funciones contratadas de ningun frabajador administrativo, sin
aprobacion de la Comision Mixta de Tabuladores o aulorizacion del propio
trabajador,

CLAUSULA 53.- DEL PAGO POR DEFUNCION.- En caso de defuncién de un
rabajador administrativo, activo o que haya dejado de prestar sus servicios por
jubilacién o pension, la universidad enfregard por concepto de pago de
defuncion y sepelio; 9 (nueve) meses con 15 (quince) dias de salario integrado
a los que hubiesen tenido una antigbedad menor de 10 (diez) anos de servicio;
10 (diez) meses con 15 (qumce) dias de salario integrado a los que hubiesen
tenido una cmhguedod de 10 (diez) a 20 (veinte) anos de servicio; 11 (once)
meses con 15 (quince) dias de salario infegrado a los que hubiesen tenido mdads
de 20 (veinte) afos de servicios. El pago de defuncion y sepelio deberd hacerse
a su beneficiario o beneficiarios y en ausencia de él o de ellos al que la
Autoridad Laboral determine.

Consecuentemente la Institucion les otorgard la suma de $17,000.00 (DIECISIETE
MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de Seguro de Vida adicional al general
que estd pactado en la cldusula 54.

35



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUEUM-UMSNIH-2024 OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL

La Institucion proporcionard una ayuda econdmica por el fallecimiento del
conyuge o hijos que dependan econdomicamente del frabajador consistente
en 8 (ocho) meses con 20 (veinte) dias del salario infegrado que perciba vy 7
(siete) dias de permiso con goce de sueldo. '

La Institucion oforgard un permiso con goce de sueldo por 5 (cinco) dias
hdbiles, a sus frabajadores por el fallecimiento del padre y/o madre dicho
permiso no tendrd efecto alguno para el pago de estimulo de puntualidad.

CLAUSULA 54.- DEL SEGURO DE VIDA. - La Institucién cubrird prima de seguro de
vida por la suma de $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.), en caso de muerte del trabajador. Suma que se entregard a él o los
beneficiarios que éste designe, vy a falta de éstos a los que designe |la autoridad
laboral correspondiente. En un plazo mdximo de 15 (quince) dias naturales a
partir de que se entregue la documentacion correspondiente por parte de los
beneficiarios.

CLAUSULA 55.- DE LAS BECAS. - La Institucion otorgard 380 (frescientas ochenta)
becas para el ciclo escolar 2024/2025, para que las disfruten los hijos de los
trabajadores afiliados al SUEUM, o sus dependientes economicos, siempre que
se frate de alumnos regulares. Para alumnos que fengan un promedio igudl o
mayor de 8 (ocho) se incrementard dicha beca en $600.00 (SEISCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), para alumnos que tengan un promedio igual o mayor de 9
(nueve) se incrementard dicha beca en $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100
M.N.) y para los que tengan un promedio de 10 (diez), el apoyo adicional serd
de $1,450. OO (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.). La
autoridad universitaria se compromete a gestionar 175 (ciento setenta y cinco)
becas del Programa Federal “Bienestar Benito Judrez"”, en un plazo no mayor
de 30 (treinta) dias, a partir de la firma del presenie contrato, para los hijos de
los trabajadores del SUEUM que estudien primaria o secundaria, asi como,
bachillerato o nivel técnico medio que no ofrezca la Universidad y cue
demuesiren ser alumnos regulares. En caso de fallecimiento del trabajador, los
hijos mientras sigan siendo alumnos de la Universidad, seguirdn gozando de
esta prestacion.

CLAUSULA 56.- DE LAS CONDONACIONES. - La Institucion condonard a sus
trabajadores y dependientes econdmicos que ingresen como alumnos a dicha
Casa de Estudios, el importe de su inscripcion y cualquier ofra cuota que origine
su condicion alumno regular a Preparatoria, Nivel Técnico, Licenciatura,
incluyendo los cursos propedéuticos, de induccion y cuotas de recuperacion
establecidas por los Consejos Técnicos de las Escuelas y Facultades. Ademds,
todos aquellos conceptos que correspondan a la propia Universidad, mds no
derechos de terceros.
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A los trabajadores administrativos se les condonard también las cuotas de
inscripcion a los posgrados que ofrezca la Institucion, ademds los derechos de
la Universidad en caso de titulacion de éstos; para el caso de los hijos de los
frabajadores administrativos, la Institucion condonard su inscripcion de alumno
regular siempre que el Sindicato justifique la necesidad en ld Solicitud\

respectiva.

En caso de fallecimiento del frabajador o trabajadora, los hijos, mientras sigan \
siendo alumnos regulares, seguirdin gozando de estas prestaciones.

Para tener derecho a estas prestaciones, los beneficiarios deberdan acreditar su
inscripcion y conservar su cardcter de alumno regular.

La Institucion condonard el pago del 100% (cien por ciento) de la emision de I
hoja de servicios que emite la Institucion. Asimismo, condonard el pago de la
reposicion de la Credencial de Empleado gue emite la Direccion de Personal, .
por una vez al aio los dos conceptos. \

CLAUSULA 57.- DE LA GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD.- La Institucion se obliga
a cubrir a los frabajadores sindicalizados que se pensionen, a los que renuncien
y a los jubilados, independientemente de cualquier ofra prestacion a la que
tengan derecho, una gratificacion en atencion a su anfigiedad, conforme ala
siguiente tabla:

a) De 5 (cinco) anos un dia y hasta 10 (diez) anos de servicio, 3 (tres) meses :
de salario infegrado; /

b) De 10 (diez) afos un dia y hasta 15 (quince) anos de servicio, 4 (cuatro)
meses de salario integrado;

c) De 15 (quince) anos un dia y hasta 20 (veinte) anos de servicio, 5 (cinco)
meses de salario infegrado;

d) De 20 (veinte) anos un dia y hasta 24 (veinticuatro) anos de servicio, 6
(seis meses de salario integrado; y

e) El importe de 6 (seis) meses con 15 (quince dias) de salario integrado al
momento de jubilarse.

En el caso de los trabajadores que se pensionen y reciban el beneficio
sefialado de conformidad con su antigbedad, al jubilarse se les otorgara la
diferencia que resulte al inciso e) de esta clausula.

CLAUSULA 58.- DEL RECONOCIMIENTO A LA SUPERACION PERSONAL DE LOS
TRABAJADORES.- La Institucion dard facilidades a los frabajadores que estudien,
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ara asistir a sus clases, sin afectar el servicio. Asi mismo les proporcionard
gratuitamente, los libros de texto que edita y que los frabajadores necesiten
durante el afo que cursen, asigndndoles una jornada de trabajo compatible
con sus horarios de estudiantes. Para los trabajadores que estudien la carrera
de Médico Cirvjano y Partero que estén redlizando su internado, si sus horario}
de estudiantes no son compatibles con su jornada de frabdgjo, la Universidc:cx
concederd licencia sin goce de sueldo. Asi mismo otorgard como ayuda pard
la compra de libros a los trabajadores que estudien el Nivel Técnico o |
Bachillerato $4,400.00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.); la
Licenciatura $4,450. OO (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) y el Posgrado $4,500. OO (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), cantidad que se enfregard al momento de demostrar su inscripcion. Para
el caso de los frabajadores que estudien en el Departamento de Idiomas, éstos
deberdan demostrar y conservar su calidad de alumnos regulares.

CLAUSULA 58 Bis.- BONO PARA LA SUPERACION PERSONAL.- Con el objeto de
impulsar la superacion personal de los trabajadores, se otorgard un bono
consistente en 11 (once) dias de salario tabular, el cual se pagard en la primera
quincena del mes de agosto.

\

CLAUSULA 59.- DE LA GUARDERIA.- La Institucién, se compromete a cubrir las
aportaciones necesarias para que el Instiftuto Mexicano del Seguro Social preste

el servicio de guarderia para los hijos de las trabajadoras del Sindicato de 45 /
(cuarenta y cinco) dias hasta 6 (seis) anos de edad y hard gestiones ante dicha
Institucion para que se establezca una guarderia en el drea cercana al lugar
de la prestacion del servicio.

/,

\\

CLAUSULA 60.- DE LA AYUDA PARA LA GUARDERIA.- La Institucion se obliga a
pagar a los rabajadores administralivos, un 3.0%,(fres punlto cero por ciento),
mensual sobre el Sueldo Base, Fondo de Ahorro vy Vida Cara que se percibia al
31 de diciembre del 2023 (dos mil veintitrés), por concepto de Ayuda para
Guarderia.

CLAUSULA 61.- DE LA PROTECCION JURIDICA DEL TRABAJADOR.- Cuando un
frabajador que manejando un vehiculo del Sindicato, de la Institucion o propio,
en la realizacion de un servicio a la Universidad o dl Sindicato y facultado por
las Autoridades de las Dependencias, sufra un accidente, la Universidad lo
defenderd sin costo alguno a través de su Departamento Juridico, pagard la
fianza, los dafos propios y de terceros, excepto cuando el frabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bagjo la influencia de drogas o
enervantes al ocunir el accidente. Salvo que en este Ultimo caso exista

prescripcion médica.

Cuando un trabajador universitario se encuentre prestando sus servicios y obre
en defensa propia o de los intereses de la Institucion y que por ello sea sujeto @
proceso penal, la Institucion tendrd la obligacion de pagar 10s salarios con
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todos los aumentos y mejoras que se plesenfen mdependenfemenfe del
sentido de la resolucion del juicio, comprometiéndose a la Institucion mediante
su Departamento Juridico, a defender sin costo alguno a estos frabajadores y
proporcionar los elementos que le permitan obtener su previa libertad bajo
caucion en caso de que ésla proceda.

CLAUSULA 62.- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. - La Universidad
colaborard con el Sindicato en la organizacion de actividades culturales y
deportivas, a través del personal técnico de Educacion Fisica y Extension
Universitaria, teniendo prioridad de acceso sobre ofros sectores ajenos a la
Universidad a las instalaciones deportivas y culturales de dicha Casa de
Estudios.

CLAUSULA 63.- DEL DESCUENTO EN LA LIBRERIA UNIVERSITARIA. - La Institucion se
obliga a conceder al personal administrativo que adquiera libros y articulos,
que se expendan en la Libreria Universitaria, un descuento del 25% (veinticinco
por ciento) y un 40% (cuarenta por ciento) en los libros, manuales de prdcticas,
practicas de laboratorio vy folletos que edite esta Casa de Estudios,
independientemente de la dependencia universitaria en que se expendan. Asf
mismo a conceder crédito para la adquisicion de libros en la Libreria
Universitaria hasta por un mes de salario, que les serdn descontados en forma
proporcional en las siguientes doce quincendas.

La Institucion y el Sindicato hardn las gesliones necesarias para que el personall
administrativo obtenga descuentos en las pnncnpqles librerias de la ciudad, |
previa identificacion. \

CLAUSULA 64.- DE LA DOTE MATRIMONIAL.- La Institucion otorgard por este
conceplto 60 (sesenta) dias de salario infegrado y 6 (seis) dias hdbiles de
descanso, a los frabajadores sindicalizados que conlraigan matriimonio por una
sola vez.

CLAUSULA 65.- DEL TRANSPORTE.- La Institucion se obliga a gestionar del C.
Gobernador del Estado las farjetas o permisos de autorizacion para que hagan
uso gratuito del frasporte del servicio urbano, para todos aquellos trabajadores
del sindicato que lo necesiten, a fin de trasladarse a las dependencias, de la
Institucion donde presten sus servicios y para regresar a sus hogares. Para esta
cuestion se coadyuvard con la Universidad, por conducto de los dirigentes
sindicales.

La institucion cubrira a sus tfrabajadores administrativos el importe del 3.0% (tres
punto cero por ciento) mensual, sobre el Sueldo Base, Fondo de Ahorro vy Vida
Cara, que percibian, al 31 de diciembre del 2023 (dos mil veintitrés), como

Ayuda para Trasporte.
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CLAUSULA 66.- APOYOS A LAS OFICINAS SINDICALES.-La universidad enfregara
al sindicato: 2 laptop HP 240 G4, Intel Core i3,8GB,14" Windows 10;6
computadoras HP 280 ST, procesador Core i3,4GB RAM, disco duro de 50 GB)
Windows 10 pro y monitor HP V193, 18.5"; 4 impresoras Epson L220; 3 impresoras
HP Laserjet pro M402DW; v , 1 cafetera grande de (50 tazas). Dos suscripciones
a diarios nacionales, dos suscripciones a diarios locales, una suscripcion a la
revista proceso, y la suscripcion a un diario nacional para el drea de Uruapan.

CLAUSULA 67.- DE LA TIENDA DE CONSUMO. - La Institucion y el Sindicato se
obligan « redlizar conjuntamente las gestiones necesarias para el
establecimiento de una tienda de consumo al servicio de los trabajadores
universitarios.

CLAUSULA 68.- DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPO. - La Institucion pagard los
gastos de mantenimiento de las unidades de fransporte del Sindicato vy
adquirird de inmediato un Seguro para los vehiculos de cobertura amplia. Asf
mismo pagard los gastos de mantenimiento del equipo de computo, de
fotocopiado, impresion y maquinas de escribir y demds equipo de que dispone
el Sindicato.

CLAUSULA 69.- DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

- De conformidad con el Capitulo lll-bis, en relacion con el Arficulo 153-A al 153-

X de la Ley Federal del Trabajo, todos los trabajadores universitarios tienen ,/
derecho a que su empleador les proporcione los elementos de capacitacion yf’
adiestramiento en su frabajo, que les permita elevar su productividad y su nivel
de vida. La Institucion conjuntamente con el Sindicato se compromelen en un\
término no mayor de 15 (quince) dias a la firma de este Contrato, a elaborar un
Programa de Capacitacion y Adiestramiento e implementarlo de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de la Institucion. También analizard la posibilidad de
creacion del Centro de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 70.- DIA DE REYES. - La Inslitucion se obliga a enfregar a cada
frabajador sindicalizado, la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
como ayuda para la compra de regalos de Dia de Reyes, los cuales serdn
incluidos en el cheque de la segunda quincena del mes de diciembre. La cudl
les serd enftregada a todos los frabajadores dafiliados al SUEUM que se
encuentren prestando sus servicios a la fecha que se otorgue esta prestacion.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES
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CLAUSULA 71.- DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. - Los derechos de los
trabajadores universitarios son irrenunciables y en ningun caso podrdn ser
inferiores a los oforgados por este Contrato Colectivo de Trabajo, por |
Constitucion general de la Republica y por la Ley.

CLAUSULA 72.- DEL TRABAJO CONTRATADO. - Los trabajadores universitarios sdlo
estan obligados a realizar el trabajo contratado y tienen derecho a conservar
su adscripcion de dependencia, su horario de trabajo y los dias de descanso
semanal, previo acuerdo entre las partes y solo podran ser cambiados con su
consentimiento conforme al presente contrato y al Reglamento Interior de
Trabagjo.

CLAUSULA 73.- DE LA JUBILACION. - Los trabajadores universitarios activos,
pasardn d la categoria de jubilados, de manera vitalicia en los siguientes casos:

l. Con goce de salario integrado, vy todas las prestaciones estipuladas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, cuando reUnan cualquiera de
los siguientes requisitos, al 18 de marzo de 2020

1. Tengan o hayan cumplido una antigledad de 25 (veinticinco) anos al
servicio de la Institucion;

2. Cuando por prescripcion médica el frabajador esté imposibilitado para
confinuar en servicio activo, la Institucion pagara el complemento de
la pension y el Instituto Mexicano del Seguro social la ofra, vy
franscurridos los 25 (veinticinco) anos al 18 de marzo de 2020, gozard
de dicha jubilacion. A

Las personas que, al 18 de marzo de 2020 se encuentran jubiladas por la
Universidad, conservan las condiciones de su jubilacion al momento de su refiro.

Il. Aquellos trabajadores con menos de 25 anos al 18 de maizo de 2020, con
goce de salario integrado y todas las prestaciones estipuladas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando cumplan
con las siguientes variables:

a) La edad bioldgica minima para jubilarse serd de 50 (cincuenta)
anos cumplidos, por cada ano que falte para alcanzar la
jubilacion, se incrementard gradualmente 2 (dos) meses hasta un
maximo 53 anos.

b) Bl tiempo efectivo laborado minimo para jubilarse serd de 25
(veinticinco) afios cumplidos, por cada ano que falte para
alcanzarlos, se incrementard gradualmente 2 (dos) meses.

Lo anterior, de acuerdo a la siguiente tabla:.
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Tiempo efectivo
Anos efectivos laborados laborado para | Edad bioléglca para jubilarse
jubilarse
0 afios a 11 meses, 29 dias 29 anos, 2 meses 53 afos
I ano a 1 ano, 11 meses, 29 dias 29 afios ~ 53afros |
2 anos a 2 anos, 11 meses, 29 dias 28 anos, 10 meses 53anos |
~ 3anos a3 aios, 11 meses, 29 dias 28 aios, 8 meses _ 53 anos
4 anos a 4 anos, 11 meses, 29 dias 28 anos, 6 meses 53 anos
~ 5afos a5 aios, 11 meses, 29 dias 28 anos, 4 meses 53 anos
6 anos a 6 anos, 11 meses, 29 dias 28 dnos, 2 meses 53 anos ]
7 afos a 7 afos, 11 meses, 29 dids 28 anos 53anos

8 anos a 8 anos, 11 meses, 29 dias

27 anos, 10 meses

52 anos, 10 meses

9 afos a ¢ afos, 11 meses, 29 dias

27 anos, 8 meses

52 anos, 8 meses

10 afos a 10 anos, 11

meses, 29 dias

27 anos, 6 meses

52 anos, 6 meses

11 afosa 11 anos, 11

meses, 29 dics

12 afos a 12 anos, 11

meses, 29 dias

27 anos, 4 meses

52 anos, 4 meses

27 anos, 2 meses

52 anos, 2 meses

13 anos a 13 anos, 11

meses, 29 dias

14 anos a 14 anos, |

15anosa 15 u_r"\o-sj ]

16 anos a 16 anos, |

meses, 29 dias

27 Anos

52 anos

26 anos, 10 meses

51 anos, 10 meses

meses, 29 dias

26 anos, 8 meses

meses, 29 dias

26 ANoS, 6 Meses

51 anos, 8 meses

51 anos, 6 meses

17 anos a 1/ anos, |

meses, 29 dias

26 anos, 4 meses

51 anos, 4 meses

| 18 ahos a 18 anos, 11

meses, 29 dias

26 anos, 2 meses

51 anos, 2 meses

19 anos a 19 aios, 11

meses, 29 dias

26 anos

51 anos

20 anos 20 oﬁos, 11

meses, 29 dias

25 anos, 10 meses

21 anos a 21 anos, 11

meses, 29 dias

25 anos, 8 meses

50 anos, 10 meses

50 anos, 8 meses

22 afos a 22 anos, 1 1

meses, 29 dias

25 anos, 6 meses

23 afos a 23 anos, 11

meses, 29 dias

25 anos, 4 meses

50 anos, 6 meses

50 anos, 4 meses

24 anos a 24 oﬁos, 11

meses, 29 dias

25 anos, 2 meses

50 anos, 2 meses

Segun las condiciones que se presenten en la Institucion, se analizard la
constifuciéon de un fideicomiso o fondo, bajo criterios de transparencia vy
rendicion de cuentas.
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Los ’rrobojodbres administrativos que sean contratados por la Universida
con posterioridad al 18 de marzo 2020, deberdn contar con:

La edad biologica minima para jubilarse serd de 60 anos, en todos 0s
Casos.

El iempo efectivo laborado para jubilarse serd de 30 anos, en todos los
Casos.

La remuneracion que perciba al momento de jubilarse, serd el siguiente
porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la edad biologica:

EDAD PORCENTAJE |
BIOLOGICA
60 ANOS 85%
61 ANOS | 88%
42 ANOS 91%
63 ANOS 94%
64 ANOS | 97%
65 ANOS C100%

El salario regulador que servird de base para integrar su pension
iubilatoria, serd el 100% del promedio del salario integrado de los Ultimos 5
(cinco) afos de vida laboral en su plaza definitiva al momento de su
retiro, actuadlizdndose anualmente por el incremenio en el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) de México. Dicho salario no
podrd exceder 20 (veinte) veces el Salario Minimo General (SMG).

La pension jubilatoria seré complementaria a la olorgada por el Instituto
Mexicano del Seguro social (IMSS), es decir, la Universidad pagard la
diferencia entre lo que reciba del Instituto Mexicano del Seguro Socidl
(IMSS) por su pension de retfiro programado vy el sueldo descrito en el
inciso ¢) que antecede, sin considerar el monto de la pension minima
garantizada.

Los frabajadores aportardn el equivalente al 5% de su salario fabular a
efecto de constituir un Fondo o Fideicomiso Tripartita Universitario de
Pensiones, igual porcentaje serd aportado por la Universidad vy el
Gobierno del Estado, asi como ofro igual aportado por el Gobierno
Federal. La constitucion del Fideicomiso o Fondo Tripartita Universitario de
Pensiones deberd considerar criterios de transparencia y rendicion de
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Administracion Universitaria, el Sindicato y los Gobiernos Federal y Estatal. |

CLAUSULA 73 Bis.- Se eslablecerd una Comision Mixta de Jubilacion que
elaborard una Tabla en la que se establezcan los requisitos y porcentajes del
salario con el cudal se jubilaran los trabajadores que no cumplan lo senalado en
los apartados que anteceden.

La solicitud de jubilacion podrd ser presentada, por si o por el Sindicato,
aportando los documentos necesarios que justifiquen su antigiedad al servicio
de la Institucion y edad biologica cuando corresponda, 3 (fres) meses antes de
que cumplan los requisitos senalados en cada caso descrito en la cldusula que
antecede.

Los trabajadores jubilados y pensionados, gozardn de los mismos beneficios,
derechos y prestaciones que tengan los activos y, recibiréin los aumentos que
se olorguen a la categoria con la cual fueron jubilados, todo ello, con las
excepciones descritas en la cldusula que antecede.

CLAUSULA 74.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. -
Son obligaciones de los frabajadores:

1. Desempenar el servicio bajo la direccion de los representantes de la
Institucion, en relacion con el trabajo contratado;

2. Observar buenas costumbres durante el servicio;

3. Fjecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en ld
forma, tiempo y lugar convenidos;

4. Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Inlerior de
Trabajo, formulado por las partes;

5. Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con maotivo
del trabagjo desempenado, cuya divulgacion cause perjuicio a la
Institucion;

6. Comunicar al representante de la Institucion, dentro de su dependencia,
las deficiencias que se adviertan a fin de evitar danos y perjuicios a los
infereses y vida de sus companeros de trabajo o de la Institucion;

7. Asistir puntualmente a sus labores, excepltuando los casos justificados;

8. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento
Interior de Trabadjo y demds normas que rijan en la Institucion para
comprobar que no padece de alguna incapacidad o enfermedad
contagiosa incurable, conforma a la opinidn de la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad;
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9. Prestar auxilio durante la jornada de frabajo, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o bienes de la Institucion o de sus
companeros de trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro su vida;

10.Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les hayan proporcionado para el desempen

del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de

estos objetos, ni de los ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor;

11.Proporcionar los datos relativos a la relacion de trabajo que le sean
regueridos por la Secretaria Administrativa, para que ésta integre el
expediente respectivo.

CLAUSULA 75.- DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. -
Estd prohibido a los tfrabajadores:

1. Usar los Utiles y herramientas suministradas por la Insfitucion, para objeto
distinto de aquel a que estdn destinados, salvo que medie permiso del
superior jerérquico;

2. Sustraer de la oficing, taller o establecimiento de la Institucion, Utiles de
rabajo, instrumentos o matlerial, sin el permiso correspondiente;

Laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcotico o
droga enervante, salvo que en este Ultimo caso medie prescripcion
expedida por un médico del Instituto Mexicano del Seguro Social;

&

4. Portar armas de cualquier clase durante las horas de frabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija y se convenga con el Sindicato. Se exceptuan
de esla disposicion las que forman parte de la herramienta o Uliles
propios de trabajo;

i<

Faltar a su frabajo sin causa justificada o sin el permiso del Jefe
inmediato;

6. Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias durante la jornada y en el
centro de trabajo.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

CLAUSULA 76.- DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. - La Institucion
tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, todos
los conflictos que surjan entre la propia Institucion y los Trabajadores a su
servicio, a través de los siguientes lineamientos:
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dependencia, no podrdn decretar sancion alguna si no han realizado
previamente la investigacion administrativa correspondiente en un plazo
que no exceda de 8 (ocho) dias hdbiles contados a partir de la fecha de
que se tenga conocimiento de la falta comelida por el Trobojador'\
Vencido el plazo sin investigacion, ya no podrd practicarse la misma ni en
consecuencia, aplicarse sancion alguna;

b) Los representanies Sindicales en cada dependencia, fratardn en primera
instancia los asunfos de su jurisdiccion con' los Titulares de las mismas,
formulando su peticion por escrito y aportando las pruebas relativas
debiendo resolver el representante de la Instiftuciéon en un término
mdximo de 5 dias hdbiles, contados a partir de la fecha en que se reciba
la solicitud sindical, la resolucion también deberd ser escrita y fundada
expresando con claridad las argumentaciones en que se haya basado;

c¢) De no estar de acuerdo con la resolucion que dicte el representante de
la Institucidn, el frabajador, por si, o por medio del Sindicato, en un plazo
de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
nofificacion correspondiente, podrd apelar ante la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucion; dicha comision abrird un expediente para
cada caso y llevard a cabo todas las diigencias necesarias para emitir
una resolucion que se dictard en un plazo maximo de 10 (diez) dias
hdbiles contados a partir del inicio del procedimiento;

d) Esta resolucion serd obligatoria para las partes por simple mayoria, en
caso de empate podrd recurirse a un Arbitro designado de comun
acuerdo, y de inmediato por las parles, quien resolverd denfro de los
cinco dias siguientes a su nombramiento;

e) De no estar conforme el frabajador con la resolucion, se entenderd que
liene reservados sus derechos para recurrir ante los Juzgados Laborales o
ante la Autoridad competente que corresponda,

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion, deberd concluirse de acuerdo con los plazos fijados, que tendran
cardcter de fatales. Los términos de prescripcion sehalados en la Ley Federadl
del Trabajo, empezardn a contar a partir de que la Comision Mixta de
Conciliaciéon y Resolucion o el Arbifro respectivo en su caso, dite resolucion
definitiva y nofifique personalmente y por escrito al frabajador y al Sindicato.

La Institucion se obliga a no rescindir la relacion individual de frabajo, de los
empleados, sin que previamente se hayan agotado las instancias senaladas en
este Contrato y mientras se emite la resolucion definitiva en las instancias

citadas.
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despidos a los frabajadores cuando la Instifucion deje de observar el
procedimiento establecido en este capitulo.

Si en el transcurso del procedimiento administrativo o en el dictamen fing
queda libre de cargos que se le imputan al trabajador, la Institucion se
compromete a refirar los antecedentes negativos del caso que se frate, del
expediente del frabajador.

CAPITULO Xl
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 78.- DEL APOYO A LAS COMISIONES MIXTAS. - Para el correcto
funcionamiento de las Comisiones Mixtas Contractuales, la Institucion se obliga
a proporcionar espacios fisicos, mobiliario, equipo y apoyo secretarial, de
acuerdo con las posibilidades institucionales.

CLAUSULA 78 Bis.- Para lograr los fines de las Comisiones Mixtas Contractuales a
que se refiere este capitulo, la Institucion se obliga a brindar en base a sus
necesidades, los apoyos administrativos para su funcionamiento en base al
plan de trabadjo que presente cada comision.

CLAUSULA 79.- DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.- La Comision Mixta de
Escalafén se integra con 3 (tres) miembros del Sindicato y 3 (fres) dela
Institucion: la cual se encargard de formular dentro de los 2 (dos) meses
siguientes a la fecha de la vigencia de este confrato, un reglamento que
contemple el procedimiento que debe seguirse para los movimientos
escalafonarios o de ascenso, conforme a las siguientes normas:

1. A los trabajadores administrativos sindicalizados se les otorgard un
ascenso automdtico del nivel "A” al “B" al cumplir 10 (diez) anos de
antigtedad y del "B" al “C" cuando tengan 20 (veinte) anos de servicio,
dentro de la categoria que ocupan;

Para promociones del personal administrativo, cuando no lengan  la
anfigiedad a que se hace referencia en el punto anterior, éstas deberdn
redlizarse con aprobacion de la Comision Mixta de Escalafon, apegdndose
para ello a lo dispuesto por el reglamento respectivo y a los requisitos
contenidos en el Catdlogo de Puestos correspondiente;

2. Las plazas vacantes que no sean por obra o tiempo determinado, se
incorporardn de inmediato al escalafén respectivo en los términos de

este contrato;

3. Llas plazas  sujetas @ movimientos  escalafonarios,  se cubrirdn

automdticamente por simple antigtedad, cuando esto sea lo Unico que
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deba observarse, dando preferencia en primer término a los frabajadore
de base integrantes del Sindicato, en segundo lugar, a los suplentes
integrantes del mismo, cuando cumplan con los requisitos establecidos
bilateralmente para ocupar una plaza o por concurso ante la propic
Comision de Escalafon.

4. Los movimienlos escalafonarios tendrén vigencia a partir de la fecha de
la aprobacion por las partes del Reglamento correspondiente.

Los trabajadores universitarios que se consideren afectados por alguna decision
de la Comision Mixta de Escalafén, podrdn inconformarse ante ésta, dentro de
un plazo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de aquel en que le sea
nofificada la resolucion respectiva por escrito y, sea publicada en parte visible y
accesible, para los trabajadores en su centro de tfrabgjo y en el Sindicato. La
interposicion de este recurso deberd hacerse por escrito y el interesado podrd
presentar para tal fin las pruebas que considere pertinentes.

De no haber conformidad entre los miembros de la Comision Mixta de
Escalafén, conocerd del caso, por riguroso turno, un Arbitro de los que figuran
en la lista que al respecto formulen las partes en este Contrato, el que resolverd,
en definitiva, con apego a lo que establece el reglamento respectivo.

Las resoluciones de la Comision Mixta de Escalafon o las del Arbitro, deberdn ser
ejeculadas por la Institucion en un plazo no mayor dec 15 (quince) dias
contados a partir de la fecha de su nolificacion, siendo éstos, dias naturales. El
trabajador universitario deberd empezar a percibir el salario correspondiente d
parlir del ascenso; en la inteligencia de que su incremento salarial se le cubrird
en el pago de la siguiente quincena.

Los escalafones formulados y las resoluciones de la Comision Mixta de Escalafén
y de Arbitro, en su caso, se hardn publicos por los medios idoneos.

CLAUSULA 80.- DE LA COMISION MIXTA DE TABULADORES.- La Comision Mixla de
Tabuladores estard integrada por igual niumero de presentantes del Sindicato y
de la Institucién, siendo 3 (lres) de cada parte y sus acuerdos y resoluciones
serdn obligatorios para éstas y son sus facultades las siguientes:

a) Dictaminar cuales son los pueslos de confianza de acuerdo con lo
establecido en el presente contrato y formular el caldlogo de puestos
respeclivos, conviniéndose que aguellos puestos que no se incluyan en
dicho catdlogo serén de base o sindicalizables;

b) Resolver en caso de objecion por parte de la Institucion o del Sindicato,
sobre dictaminacion de puestos de confianza;

¢) Elaborar el tabulador el cudl contendrd las categorias y salarios de los
puestos administrativos  agrupados  por  ramas especializadas 0O
especialidades;
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d) Formular y aprobar en un término de 60 (sesenta) dias contados a la
fecha del depdsito de este Contrato ante la Autoridad de Trabdagjo, el
Reglamento de Puestos Administrativos, que contendrd:

Catdlogo de Puestos y categorias agrupados, segun la Cldausula 11;

Andlisis de cada puesto y sus categorias, integrado por una descripcion de
funciones y otra de actividades;

Requisitos minimos para cubrir un puesto y calificacion del mismo.

e) Elaborar los manuales de procedimientos que contendran las reglas
necesarias para la ejecucion y desarrollo del trabajo v que describen en
su secuencia logica las distintas operaciones o pasos de que se
componen cada actividad,;

f) Definir las caracteristicas de cada una de las ramas de personal
administrativo;

g) Resolver sobre los problemas que se encuentren o se presenten respecto
a cargas de tfrabajo y a igualdad de labores, a fin de respetar el principio
de a trabajo igual, salario igual.

CLAUSULA 81.- DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD. - La Comision
Mixta de Higiene y Seguridad, estard integrada por 3 (tres) representantes del
Sindicato y fres de la Institucion, y sus acuerdos y resoluciones serdin obligatorios
para las partes y de inmediata aplicacion para la Institucion.

1. La Comision Mixta de Higiene y Seguridad, determinara las labores que
deban considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de
frabajo,  correspondientes  para  la  consideracion de  jormadas,
remuneraciones, elementos de proteccion y prevencion para los riesgos de
trabajo.

2. Son facultades de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad:

a) Elaborar un manual donde se senalen especificamente las medidas
preventivas y correctivas de Higiene y Seguridad. Este manual se
elaborard en un término de 60 (sesenta) dias contados a partir del
depdsito del presente Contrato en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral o Autoridad compelente;

b) Fijar las normas para la readlizacion de exédmenes médicos a los
frabajadores, los que se practicardn cuando menos una vez al ano;

c) Establecer los lineamientos generales para que se implanten los servicios
de higiene y prevencion de accidentes en los distintos centros de frabagjo;
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d) Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionales,
acordando las medidas preventivas que procedan y vigilando su
cumplimiento;

e) Resolver sobre las objeciones presentadas por los frabajadores en lo
relativo a los dictadmenes del Instituto Mexicano del Seguro social en
cuanto a la continuidad de la relacion de trabajo;

f) Proporcionar informacion de las prestaciones otorgadas por la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores;

g) Elaborar y aprobar el reglamento de funcionamiento y resolucion en
forma expedita de los asuntos de su competencia, en el término fijado en
el apartado “a";

h) Educar a los trabajadores y autoridades por todos los medios de
divulgacion posibles en la observacion de las medidas de prevencion
antes senaladas; vy,

i) Tramitar ante el ILM.S.S., los trabajos conducentes a efecto de que éste
dé cabal cumplimiento a sus obligaciones de seguridad social, tanto a
los trabajadores administrativos dfiliados, como a los derechohabientes
respectivos.

3. Se establecerdn Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, en cada
dependencia y cenlro de trabajo, donde a juicio de la Comision Generdl
puedan ser aplicables, las cuales vigilaran que se cumplan todas las
medidas de higiene y seguridad y prevencion de accidentes en sus
respelivos centros de frabajo, estudiaran los problemas que se presenten
y acordardn las medidas necesarias para su solucion  vigilando  su
cumplimiento, trabajando coordinadamente con la Comision Generdl
Mixta de Higiene y Seguridad.

4. Cuando los representantes ante la Comision Mixla de Higiene 'y
Seguridad y demds Comisiones Conlfractuales requieran de asesores
técnicos para la solucion de un problema o confliclo especifico,
seleccionardn de comun acuerdo a los especialistas de la materia de
que se lrate, dentro del personal que labore en la Instifucion. En caso de
no contar c¢on los asesores requeridos, se designardn personas djenas a la
Universidad, cubriendo ésta los honorarios y gastos que se originen.

CLAUSULA 82.- DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION.- La
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, conocerd de los conflictos
derivados de las relaciones individuales de frabajo entre la Institucion y sus
rabajadores. Esta Comision estard integrada por tres representantes de la
Universidad y tres del Sindicato. Sus resoluciones serdn vdlidas vy obligatorias
para la Universidad por mayoria simple y en caso de empate, se podrd recurrir
a un Arbitro designado de comin acuerdo, quien resolverd sobre el caso.
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Esta Comision formulard y aprobard en un término de (sesenta) dias, contados
a partir del depdsito de este Contrato en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, el Reglamento donde se marquen los procedimientos
adecuados para el fratamiento y solucion de los problemas laborales conform
a este Contrato. Las disposiciones del Reglamento que elabore esta Comision,
son obligatorias para las partes.

CLAUSULA 83.- DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACION.- La Comision Mixta de
Jubilacion se integra por 3 (tres) miembros del Sindicato y 3 (ires) de la
Institucion, siendo sus acuerdos obligatorios para las partes, 1o mismo que sus
resoluciones y sus facultades son las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio Reglamenlo en congruencia con la
Legislacion Universitaria, para la tramitacion vy resolucion expedita de los
asuntos de su competencia, sin confravenir lo dispuesto en el presente
Contrato. Tal reglamento lo formulardin en un término de 60 (sesenta) dias
contados a partir del depdsito de este pacto colectivo en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral o Autoridad competente;

b) Establecer criterios generales para determinar la correcta aplicacion,
vigilancia y supervision de los procedimientos de los procedimientos de
jubilacion, de los trabajadores universitarios, de conformidad con lo
pactado en este Contrato;

c) Las demds que se desprendan en lo relativo a su materia y derivadas del
contenido del presente Contrato. [

El trabajador gozard de un permiso prejubilatorio de 3 (fres) meses con salario
integrado para la realizacion de los framites de su jubilacion, en el conceplo de ./
que, si en ese lapso no se termina el framile, se prorrogard el permiso cuantas

veces sea necesdrio con goce de salario infegrado.

CLAUSULA 84.- DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
de los Trabajadores, se integrard por 3 (tres) representantes de la Institucion y 3
(tres) representantes del Sindicato y tiene las siguientes facultades.

Flaborar en un término de 60 (sesenta) dias su propio Reglamento y cumplir con
las disposiciones contenidas en este Contrato y en los Articulos 153-A al 153-X
de la Ley Federal del Trabadjo. La Institucion cubrird los gastos que se originen
por dicha comision.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

. La Instituciéon se compromete a incrementar el salario de sus tfrabajadores
administrativos en un 4% (cuatro punto cero por ciento), incremento que se
calculard sobre el Sueldo Base, Fondo de Ahorro y Vida Cara, vigente al 31
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(treinta y uno) de diéiérnb:‘e del 2023 (é!bf-;_r;{il -;/ein’ritrés), a [;élliﬂr.dd 1° de enero
del ano 2024 (dos mil veinficuatro);

Il. La Institucion se compromete a otorgar como equivalente al incremento del
1% (uno punto cero por ciento) de prestaciones fijas no ligadas a salario
durante el afio 2024, que serd agregado a la prestacion confemplada en la
clausula 50, inciso g) del Confrato Colectivo de Trabajo, para quedar en un
total de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), conforme el techo financiero
estipulado para el 2024, en donde se establece el presupuesto asignado a la
Universidad, con efecto retroactivo al 1° de enero del ano 2024.

lll.- La Institucion se obliga a entregar al Sindicato en un término de 15 (quince)
dias a partir de la firma del presente contrato, la cantidad de $400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para incrementar la Caja de
Préstamos de esta Organizacion Sindical;

IV. La institucion se compromete a la brevedad posible y en un tiempo que no
exceda de un mes, a otorgar nombramientos definitivos y/o contratos de
trabajo, con partida presupuestal, a todos los empleados que actualmente se
encuentran al servicio de la misma y no los tengan, para lo cual en todo caso
debe respelarse lo establecido en la clausula 52 de este Confrato Colectivo;

V. Este Contrato se formula por liempo indefinido y serd revisado en forma
integral cada ano, siendo la siguiente revision a partir del 1° de enero del ano
2025 (dos mil veinticinco), sin perjuicio de lo mandado en el Art. 426 de la Ley
Federal del Trabadjo;

VI. Todas las disposiciones contenidas en el presente Confrato Colectivo de
Trabadijo, asi como éste en su conjunto, enfrardan en vigor a partir del 19 de enero
del afo 2024 (dos mil veinticuatro), independientemente de la fecha de su
firma y depdsito ante el Centro Federal de Conciliacion y Regdistro Laboral, con
excepcion de lo dispuesto en la cldusula 73;

VII. Cuando por disposicion Presidencial o resolucion de la comision Naciondl
de Salarios Minimos, se determine un incremento a los salarios, la Institucion
independientemente de lo paclado en el presente Confrato Colectivo de
Trabdjo, se obliga a incrementar a sus frabajadores en la misma proporcion los
salarios que éstos perciban, con la sola condicion de que también a la
Institucion se le incrementen para tal efecto los subsidios que perciba, tanto del
Gobierno Federal como del Gobierno Estatal;

VIII. La Instituciéon conjuntamente con el Sindicato, gestionard ante el IMSS, que
éste les otorgue a las trabajadoras de la Universidad después del parto, la
Canastilla Maternal que otorga a sus derecho-habientes;
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IX. Los contratantes se obligan a respetar cualquier disposicion, uso o
costumbre, que no se encuentre contemplado en el presente Contrato y que
sea mas favorable a los tfrabajadores sindicalizados, asi como al Sindicato;

X. La Institucion se obliga a gestionar ante el Gobierno del Estado, 100 (cien)
terrenos para igual nimero de frabajadores en Morelia y solicitar ante el
Consejo Universitario 1 hectdrea de terreno que se considera la cantidad de 50
(cincuenta) terrenos para igual nimero de hrabajadores de la Ciudad de
Uruapan;

XI. La Institucion se obliga a imprimir el presente Contrato en un tiraje de 3,000
TRES MIL ejemplares, integrando al mismo los estatutos que rigen la vida interna
del SUEUM, en un término no mayor de 30 (treinta) dias contados a partir de su
depodsito ante la autoridad laboral.

Xll. La Institucion se compromete a realizar las gestiones necesarias ante el
INFONAVIT con la finalidad de que se solucione el problema de la vivienda de
los trabajadores universitarios;

Xlll. Los convenios celebrados y depositados ante el Centro Federal dé
Conciliacion y Registro Laboral, enfre la Institucion y el Sindicato, forman part
integrante del presente Contrato.

XIV. La Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, accede
acondicionar una cancha de fut-bol soccer empastada en el Centro
Recrealivo del Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana:

XV. La Institucion otorgard un 2.0% (dos punto cero por cienlo) retroactivo al 1°
de enero de 2024 (dos mil veinticuatro), sobre el monto del Sueldo Base, Fondo
de Ahorro y Vida Cara vigente al 31 de diciembre de 2023 (dos mil veintitrés),
por conceplo de Gratificacion Extraordinaria de Beneficio Fiscal;

XVI. La Instifucion se obliga a entregar al Sindicato 100 ejemplares del Marco
Juridico de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.

XVII. La Institucion se compromete a construir un aljibe de 150 metros cUbicos
en el cenfro recreativo del SUEUM, colocar tinacos en los banos, asi como la
instalacion hidraulica y bomba de agua.

XVIII. La Institucion se compromete a ampliar el auditorio de las instalaciones del
Sindicato en la Ciudad de Uruapan.,

53



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUEUM-UMSNI-2024 OFICINA DL
ABOGADO GENERAL

XIX. La Institucion se corﬁprome’re a ampliar las Oficinas del Sindicato en la
Ciudad de Uruapan.

XX. La Institucion se compromete a construir 3 (tres) cenadores y el drea de
juegos infantiles en los terrenos ubicados en la colonia San Francisco de la
Ciudad de Uruapan, propiedad del Sindicato.

Morelia, Michoacdan, a 23 veintitrés de septiembre del ano 2024, dos mil
veinticuatro.

L

-

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

I~ /

LIC..EDUARDO TENA FLORES
/ECRETARIO GENERAL
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