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CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

DICTAMEN DE AJUSTE AL PROYECTO DE ESTIMACION DE INGRESOS
Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

COMISION PERMANENTE
DE PRESUPUESTO Y CONTROL

Dictamen Numero 011/2025
Morelia, Michoacan, 10 de marzo de 2025

CC:. MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 13, fracciones VIII y X, 15, fraccion I, de la Ley Organica de la
Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; 1, 3, fraccion
V, 3 Bis, 13, 17 y 18, segundo parrafo, de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo; y 2,
fracciones XXX y LIIL, 58, 60, 65, fraccion VIIL, y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria de Aplicacion Supletoria; y en atencion al articulo 2, fracciones
X, 28, fraccion I, del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario, sometemos a su
consideracion el Dictamen de Ajuste al Proyecto de Estimacion de Ingresos y
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, para su aprobacion, mismo que
se encuentra estructurado en los términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Presentacion del Proyecto de Presupuesto: Conforme a lo previsto en el
articulo 23, fraccion IX, de la Ley Organica de la Benemérita y Centenaria
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,' la Doctora Yarabi Avila Gonzalez,
Rectora de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, por conducto del Tesorero,
presentd en tiempo y forma a la Comision de Presupuesto y Control el Proyecto de
Estimacion de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

! Articulo 22 fraccion VIII. Presentar los proyectos de programa de trabajo y Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anuales a la consideracion del Consejo Universitario, para su discusion y aprobacion, en su caso;




PAGINA 2 Viernes 28 de Marzo de 2025. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL

SEGUNDO.- En los términos del articulo 15, fraccion I, de la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y 28,
fraccion I, del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario, el 10 de diciembre de 2024, el Consejo Universitario aprobo el Dictamen
del Proyecto de Estimacion de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, que presentd la Comision de Presupuesto
y Control.

TERCERO.- El 16 de diciembre de 2024, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto que contiene
el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal 2025, mismo que establece un
presupuesto para la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, por la cantidad de $4,452,096,344.00 (cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y dos millones noventa y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.).

CUARTO.-El 8 de enero de 2025, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan, la reforma al articulo 143 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en el que se establecié que la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo contara con un presupuesto pleno para el desarrollo de sus funciones, el cual debera ser por lo menos el 4.5% del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, en la 16gica, que no podra ser inferior al otorgado en el ejercicio inmediato
anterior.

QUINTO.- Con fecha 8 de enero de 2025, se signd por parte del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, la Rectora de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, el primer
Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion, en el que se establecid un presupuesto por la cantidad de $4,452,096,344.00
(cuatro mil cuatrocientos cincuenta y dos millones noventa y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.).

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Fijacion de Competencia. Conforme a los principios de legalidad y presupuesto pleno, la Comisién de Presupuesto y
Control es competente para someter a consideracion del Consejo Universitario el Dictamen de Ajuste al Proyecto de Estimacién de
Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos del articulo 15, fraccion I, de 1a Ley Organica de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, y 28, fraccion I, del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Responsabilidad Presupuestaria. Las Unidades Programaticas Presupuestarias (UPP) y Unidades Responsables (UR),
seran responsables del ejercicio del gasto, por lo que, para mantener el balance presupuestario sostenible durante el ejercicio fiscal 2025,
se ajustaran al presupuesto autorizado para cada una de ellas en el presente Ajuste al Proyecto de Estimacion de Ingresos y Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

TERCERO. Adecuaciones presupuestarias. El articulo 36, Gltimo parrafo, de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo,? establece que los Organismos Descentralizados, Autdbnomos
y los Poderes Legislativo y Judicial, previa autorizacion de sus o6rganos administrativos competentes, podran realizar adecuaciones
presupuestarias compensadas, ajustandose a los techos financieros autorizados en su presupuesto.

CUARTO. Distribuciones del presupuesto de egresos 2025. El articulo 35 de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo’®, sefiala que los entes pliblicos no ejerceran gasto ptblico que
no esté contemplado en el Presupuesto de Egresos o en las Ampliaciones Presupuestarias que se realicen en términos de dicha Ley, por lo
que el presupuesto de egresos se asignara por Unidad Programatica Presupuestaria y capitulo del gasto; en la inteligencia que el Capitulo
1000 Servicios Personales, sera controlado por la Tesoreria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, ya que es la
responsable de la emision de la ndmina.

QUINTO. Una vez firmado el Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion, la Secretaria de Finanzas y Administracion debera
adecuar las asignaciones presupuestales, a efecto de que las fuentes de financiamientos correspondan a los montos autorizados que, en
suma, ascienden a la cantidad de $4,452,096,344.00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta y dos millones noventa y seis mil trescientos
cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.).

SEXTO. Para efectos de estimar los ingresos propios y generados por las Dependencias, se tomo en consideracion el monto recaudado en
los ultimos cinco ejercicios fiscales, con el objeto de determinar la tendencia recaudatoria. Asimismo, constituye un indicador la inflacién
proyectada por el gobierno federal, por lo que se estiman ingresos propios por la cantidad de $ 242,897,777.00 (doscientos cuarenta y

2 Articulo 36...Asi mismo los Organismos Descentralizados, Autonomos y los Poderes Legislativo y Judicial, previa autorizacion de sus 6rganos administrativos competentes,
podran realizar adecuaciones presupuestales compensadas ajustandose a los techos financieros autorizados en su presupuesto, observando lo establecido en las fracciones de
este articulo.

3 ARTICULO 35. El gjercicio del Gasto Publico con cargo al Presupuesto de Egresos, debera ajustarse a la asignacion de cada unidad programatica presupuestaria, en los
términos de lo dispuesto por los articulos 8 y 16 de esta Ley, con base en la estacionalidad de los ingresos estimados por la Secretaria. Los Entes Publicos no ejerceran Gasto
Publico que no esté contemplado en el Presupuesto de Egresos o en las ampliaciones presupuestarias que se realicen en términos de la presente Ley.
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dos millones ochocientos noventa y siete mil setecientos setenta y siete pesos 00/100 m.n.) e ingresos generados por $ 150,805,619.37
(ciento cincuenta millones ochocientos cinco mil seiscientos diecinueve pesos 37/100 m.n.), lo que nos arroja un total de
$393,703,396.37 (trescientos noventa y tres millones setecientos tres mil trescientos noventa y seis pesos 37/100 m.n.).

Por lo expuesto y fundado, se emite el presente Ajuste al Proyecto de Estimacion de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2025, en los apartados siguientes:

Conforme a las estimaciones y proyecciones realizadas por la Tesoreria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, se

DE LOS INGRESOS

pretende que esta Casa de Estudios cuente con recursos presupuestales estimados por los conceptos siguientes:

L

Se estiman ingresos derivados del primer Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero,
por Subsidio Ordinario Federal y Estatal para el Ejercicio Fiscal de 2025, por la cantidad de $4,452,096,344.00 (Cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y dos millones noventa y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.). (Anexo 1)

a) Conforme a esta proyeccion, se estima que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) otorgara a la Universidad, por
conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion del ejecutivo estatal, en la cuenta bancaria productiva especifica
para la recepcion de los recursos que ministre la SEP, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2025, con cargo al programa presupuestario U006, la cantidad de $2,466,072,957.00 (dos mil cuatrocientos sesenta y
seis millones setenta y dos mil novecientos cincuenta y siete pesos 00/100 m.n.), que representa un 55.39%, del

monto total del Anexo de Ejecucion.

El comportamiento de los ingresos por subsidio federal desde el inicio de la administracion se muestra en el cuadro siguiente:

Concepto Ingreso 2022 Ingreso 2023 Ingreso 2024 Ingreso 2025
Monto Asignado 2,124,583,651.00 2,235,114,287.00 2,356,023,029.00 | 2,466,072,957.00
Incremento 76,850,846.00 110,530,636.00 120,908,742.00 110,049,928.00
Porcentaje 3.62 4.95 5.13 4.46
En forma mas representativa, la tendencia que muestra el presupuesto se presenta en la grafica siguiente:
Titulo del grafico
o
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ngreso 2022 ngreso 2023 ngreso 2024 ngreso 2025
EIERCICIOS FISCALES
b) El Gobierno del Estado, para dar cumplimiento a la clausula Segunda del primer Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de

Colaboracion, debera aportar un 44.61% del recurso total estimado, por lo que se proyecta para el ejercicio fiscal 2025, una
aportacion de $1,986,023,387.00 (mil novecientos ochenta y seis millones veintitrés mil trescientos ochenta y

siete pesos 00/100 m.n.).

El Gobierno del Estado ha estado siempre atento a la situacion presupuestal de la Universidad Michoacana, su apoyo ha sido muy
importante para alcanzar los objetivos trazados, en este sentido, el comportamiento de los ingresos se presenta en la tabla siguiente:

Concepto Ingresos 2022 Ingreso 2023 Ingreso 2024 Ingreso 2025
Monto Asignado 1,201,466,254.00 1,361,786,722.00 1,544,031,646.00 1,986,023,387.00
Incremento 214,382,701.00 160,320,468.00 182,244,924.00 441,991,741.00
Porcentaje 17.84 11.77 11.80 22.26
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Para efectos de conocer, el impacto que tiene econémicamente el apoyo estatal, se muestra la grafica siguiente:

Titulo del grafico

1,986,023,387.00

1,361,786,722.00

1,201,466,254 00

ngresos 2022 T

La aportacion anterior permite atender las necesidades de la Universidad, conforme a lo aprobado por el Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo en el Decreto que contiene el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, en el que se incorpora el
monto que se asigno a la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

IL El monto de los Ingresos Propios y Generados estimados, importan la cantidad de $393,703,396.37 (trescientos noventa y tres
millones setecientos tres mil trescientos noventa y seis pesos 37/100 m.n.), (Anexo 2 y 3).

Conforme a los ingresos estimados para el Ejercicio Fiscal 2025, se tienen las fuentes de financiamiento siguientes:

CONCEPTO CANTIDAD

(21) Subsidio Ordinario Federal 2,466,072,957.00
(02-09) Subsidio Ordinario Estatal 1,986,023,387.00
Subtotal 4,452,096,344.00
Rendimiento de Capital 44,826,688.30
Subtotal 4,496,923,032.30
Ingresos Propios estimados $393,703,396.37

TOTAL 4,890,626,428.67

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, contara con ingresos estimados por la cantidad de $4,890,626,428.67 (cuatro mil
ochocientos noventa millones seiscientos veintiséis mil cuatrocientos veintiocho pesos 67/100 m.n.). (Anexo 4).

DE LAS EROGACIONES

El Presupuesto de Egresos de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2025, se construye tomando
como base el oficio del techo financiero dado a conocer por la Secretaria de Finanzas y Administracion mediante oficio SFA/027/2025, de
fecha 2 de enero de 2025, por lo que nuestro presupuesto, por primera vez después de mas de diez afos, contempla la atencion integral al
capitulo 1000 Servicios Personales, obteniendo un presupuesto global que asciende a la cantidad de $4,890,626,428.67 (cuatro mil
ochocientos noventa millones seiscientos veintiséis mil cuatrocientos veintiocho pesos 67/100 m.n.), y corresponde al total de los
ingresos estimados para el Ejercicio Fiscal 2025, mismo que representa un presupuesto equilibrado, siendo una proyeccion no deficitaria
y un presupuesto sostenible, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y sus Municipios, el cual, sera registrado contablemente en los términos 38 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
por lo que los recursos se ejerceran por capitulo del gasto integrado conforme al (Anexo 5).

A) Capitulo 1000. Servicios Personales. Para el pago de los Servicios Personales, adscrito a cada Unidad Programatica Presupuestaria
y Unidad Responsable, se tomo en consideracion el personal académico en activo, profesores de tiempo completo, asignatura
(interinos), personal administrativo en activo, jubilaciones y pensiones, asi como el pago de cuotas de seguridad social, Infonavit,
pago del Impuesto sobre Nomina e Impuesto Sobre la Renta retenido, por lo que se presupuesta la cantidad de $4,142,795,479.87
(cuatro mil ciento cuarenta y dos millones setecientos noventa y cinco mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 8§7/100
m.n.) Dicho importe esta integrado por cada una de las partidas del gasto, el cual se controlara y registrara contablemente en el
Sistema Integral de Informacion Administrativa.

B) Capitulo 2000. Materiales y suministros. Para pagos de materiales y suministros, se presupuesta la cantidad de $253,832,477.94
(doscientos cincuenta y tres millones ochocientos treinta y dos mil cuatrocientos setenta y siete pesos 94/100 m.n.).

Con dicho presupuesto se atienden las necesidades basicas de la Unidades Programaticas Presupuestales. En este rubro el gasto
principal es papeleria, material de oficina, material médico y de laboratorio, alimentos, despensa y material de limpieza, buscando
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establecer una politica de control interno, para iniciar compras consolidadas, con el objeto de atender los principios constitucionales
de eficiencia, eficacia y economia.

C) Capitulo 3000. Servicios Generales. El importe presupuestado para servicios generales asciende a la cantidad de $266,600,892.19
(doscientos sesenta y seis millones seiscientos mil ochocientos noventa y dos pesos 19/100 m.n.).

Uno de los problemas que aqueja nuestra Universidad, es el deterioro de los bienes inmuebles por su uso y el paso del tiempo,
existiendo multiples necesidades de mantenimiento y conservacion, por lo que los recursos asignados permitiran dar mantenimiento
a las preparatorias, facultades e institutos, procurando el mejor servicio, la calidad en los mismos y el fortalecimiento de la imagen
institucional.

D) Capitulo 4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. La cantidad presupuestada para transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas asciende a $142,597,365.46 (ciento cuarenta'y dos millones quinientos noventa y siete
mil trescientos sesenta y cinco pesos 46/100 m.n.).

En virtud de que la Universidad cuenta con albergues estudiantiles, es importante considerar en el presupuesto los recursos
necesarios para su atencion, resaltando nuestro espiritu humanista. Asimismo, se ha contemplado un presupuesto suficiente para
estar en condiciones de atender las obligaciones contractuadas con los gremios sindicales, asi como materializar las politicas
publicas de equidad de género, inclusion y fomentar una cultura libre de violencia y de paz.

E) Capitulo 5000. Bienes Muebles e Intangibles. La cantidad presupuestada para bienes muebles e intangibles asciende a
$19,988,392.35 (diecinueve millones novecientos ochenta y ocho mil trescientos noventa y dos pesos 35/100 m.n.).

Un reto importante es dotar a la escuelas, facultades, institutos y preparatorias, de los recursos necesarios para hacerlos operativos,
lo que nos compromete a seguir impulsando una politica de actualizacion de los equipos y obtencion de nuevas herramientas para
el sano funcionamiento de las instalaciones y los recientes planes de estudio, por lo que este presupuesto busca atender necesidades
apremiantes como es la dotacion de equipo de computo y periféricos, mejorando nuestro sistema informatico, mobiliario y equipo
de laboratorio.

F) Capitulo 6000. Inversion Publica. La cantidad presupuestada para inversion ptblica asciende a la cantidad de $64,811,820.86
(sesenta y cuatro millones ochocientos once mil ochocientos veinte pesos 86/100 m.n.).

Se busca que la Universidad cuente con la infraestructura necesaria para dar un servicio de calidad, de tal manera que nuestros profesores
y alumnos cumplan con nuestro fin primordial de educar, en instalaciones dignas de una Universidad que busca competir con las mas
prestigiadas de la region. Asimismo, debemos complementar nuestra formacioén académica con programas que involucren el deporte como
una cultura humanista, integral y de salud, con la vision de que los estudiantes cuenten con espacios y areas donde desarrollen todas sus
habilidades.

Conforme con lo anterior, la estructura presupuestal del gasto se integra por los capitulos siguientes:

Capitulo Descripcion Importe

1000 Servicios personales 4,142,795,479.87
2000 Materiales y suministros 253,832,477.94
3000 Servicios generales 266,600,892.19
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 142,597,365.46
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 19,988,392.35
6000 Inversion Publica 64,811,820.86

Importe total 4,890,626,428.67

El presupuesto asignado en su Clasificacion Administrativa se encuentra integrado por Unidad Programatica Presupuestaria y Unidad
Responsable en los términos del Anexo 6.

DELTABULADOR

Tomando en consideracion la distribucion que se citd en el capitulo 1000 Servicios Personales, se adjunta al presente el tabulador de sueldos
que sirvio de base para el calculo del capitulo antes referido, conforme al contenido de los Anexos 7,7 A, 7 B,y 7 C los cuales forman parte
del presente proyecto para que surta los efectos legales a los que haya lugar.

DELACUERDO DE AUSTERIDAD
Para efectos de dar cumplimiento al Convenio Marco de Colaboracion, signado con la Direccion General de Educacion Superior Universitaria

e Intercultural, se emiten los anexos 8, 9 y 10, consistentes en los criterios de austeridad y disciplina del ejercicio del gasto, siendo el caso,
que el Anexo 9 contiene el costeo correspondiente.
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10.

11.

12.

ACUERDOS

Esta Comision es competente y dictamina el Ajuste al Proyecto de Estimacion de Ingresos por la cantidad de $4,890,626,428.67
(cuatro mil ochocientos noventa millones seiscientos veintiséis mil cuatrocientos veintiocho pesos 67/100 m.n.), (Anexo 4), en los
términos del presente Dictamen.

Se aprueba y dictamina el Ajuste al Proyecto de Presupuesto de Egresos por la cantidad de $4,890,626,428.67 (cuatro mil
ochocientos noventa millones seiscientos veintiséis mil cuatrocientos veintiocho pesos 67/100 m.n.), en los términos del (Anexo 5),
y conforme lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Michoacéan de Ocampo y demas normatividad aplicable, en cuanto a la obligacion del equilibrio presupuestal.

Se autoriza el ejercicio de los saldos correspondientes a Proyectos de Recursos Extraordinarios, Ingresos Propios (custodia y generados
por UPP y UR), disponibles al cierre del ejercicio fiscal 2024 dos mil veinticuatro, para su aplicacion en el ejercicio 2025 dos mil
veinticinco, en aquellos casos que se encuentren registrados contablemente como devengados.

Se autoriza a la Tesoreria de la Universidad para que el recurso ahorrado por optimizacion y ajuste en las plantillas de servicios
personales sea ejercido en las diferentes prestaciones ligadas y no ligadas al salario que se encuentran enunciados en los tabuladores
salariales y los Contratos Colectivos de Trabajo de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Se autoriza a la Tesoreria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para que realice las modificaciones presupuestales
respecto de los recursos destinados para el pago de Estimulos al Personal Docente, con el objeto de que una vez que se tenga certeza
del recurso comprometido para dicho concepto, la diferencia que resulte, se aplique al capitulo 1000 Servicios Personales.

Se autoriza a la Tesoreria para que realice las adecuaciones presupuestales que sean necesarias, para que, conforme a la suficiencia
presupuestal de los ingresos de la Universidad recaudados, se cubran las obligaciones contempladas en el contrato colectivo de trabajo,
siempre que los ingresos que se recauden sean suficientes para atender las necesidades ya proyectadas.

Se autoriza el pago de los conceptos y capitulos de gasto que fueron presupuestados para el Departamento de Asuntos Estudiantiles
(UPP 602, UR 60210001), los cuales se realizan por concepto de becas a los albergues estudiantiles y que por ser unidades de la propia
Universidad no cuenta con Registro Federal de Contribuyentes para efectos de emitir sus comprobantes fiscales electronicos por los
subsidios que se le otorgan, por lo que la Tesoreria emitira la factura como gasto para respaldar la documentacion comprobatoria y
justificativa que se recabe del Consejo de dichos albergues.

Se autorizan las Adecuaciones y Modificaciones a los Presupuestos de Ingresos y Egresos por los recursos que se obtengan por
conceptos de Fondos de Subsidio Extraordinario Federal o por Concurso, Subsidio Extraordinario Estatal y por Convenios que la
Universidad celebre con instituciones publicas y privadas, debiendo informar trimestralmente a la Comision de Presupuesto y Control
de su asignacion.

Formara parte del presente Proyecto, el primer Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo, en los articulos 29,
53,59,74, 112,143 y 173, se instruye para que de forma gradual y progresiva, la Secretaria General de la Universidad coordine con las
areas correspondientes las acciones que propicien el ejercicio pleno del derecho de educacion, desde una perspectiva de inclusion y
equidad de género, asi como el gasto operativo del Tribunal Universitario; por lo que se autoriza a la Tesoreria para que sean creadas
las partidas presupuestales que les den viabilidad.

Se instruye al Tesorero llevar a cabo las gestiones necesarias para la publicacion del presente ajuste al proyecto de Estimacion de
Ingresos y Presupuesto de Egresos de la Universidad para el Ejercicio Fiscal 2025, en el Periddico Oficial del Estado de Michoacéan de
Ocampo y en la Gaceta Nicolaita de la Universidad Michoacana.

Se instruye al Tesorero para que informe a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno de Michoacén, del presente
Acuerdo.

ATENTAMENTE )
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

DR. RIGOBERTO LOPEZ ESCALERA

COORDINADOR
(Firmado)
C.D.E.ERIKA JENNY GONZALEZ MEJIiA MTRO. RUBEN HORACIO MURILLO FIGUEROA
(Firmado) (Firmado)
DR.JOSE MANUEL GONZALEZ PEREZ C.ALEIDAANAHI BUSTOS RUIZ

(Firmado) (Firmado)
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Anexo 1
- Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Universidad Micheacana Presupuesto de Ingresos y Egresos
De San; ficalds de Ejercicio 2025
Hidalgo
Ingresos
Subsidios
Federal Ordinario £ 2,466,072,957.00

Estatal Ordinario
Total Ingresos por Subsidios
Rendimiento de Capital
Ingresos Propios
ingresos Propios y en Custodia
Rendimientos de Capital
Generados por Dependencias U

1,986,023,387 .00

3 221,853,771.00
21,044,006.00

niversitarias (UPP y UR) 150,805,619.37

4,452 096,344 .00
44 826,688.30

Total Ingresos Propios 393,703,396.37
Total de Ingresos 4,890,626,428.67
Egresos
Servicios Personales personal active 2,675,404,166.04
Crocente 5 1,824,445 805.66
Administrativo 783,654,234.13
Personal de Apoyo 67,304,126.25
Jubilados y Pensionados 1,150,661,311:84
Docente 853,241,201.12
Administrativo 297,420,110.72
Seguridad Social 254,311,072.79
Gasto de Operacion 406,546,481.63
Aplicacion de Ingresos Propios (custodia) 242,897,777.00
Generados por Dependencias Universitarias (UPP y UR) 150,805,619.37
Total Egresos 4,890,626,428.67
UPP Unidad Programatica Presupuestal
Ur Unidad Responsable

Anexo 2
Universidad Michoacan de San Nicolds de Hidalgo
Universidad Presupuesto de Ingresos Académicos y Rendimientos de Capital
Michoacana De
San Nicolis de Ejercicio 2025
dalgo
INGRESOS ACADEMICOS |
Clasificador
por Rubro
de Ingreso
Estimado 2025 Estimado
F00000 INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 5 221,853,771.00
781100 |Ingresos propios por servicios académicos Propios Custodia
Propios 781101 4178110100 Registros de nuevo ingreso s 46,707,006.00
Propios 781102 4178110200 Inscripciones 73,663,415.00
Propios 781103 4178110300 Credenciales 5,124,508.00
Propios 81104 4178110400 Digitaliza n documentos 2,964,825 .00
FPropios 781105 4178110500 Constancias 11,134,079.00
Propios 7811086 41781106500 Revalidacion 2,499,036.00
Propios 781107 4178110700 Devolucion documentos originales 21,297 00
Propios 781108 4178110800 Derechos examen recepcional 11,720,286.00
Propios 781109 4178110900 Certificados 13,231,924.00
Propios 781110 4178111000 Recargos 69,663 .00
Propios 781111 4178111100 Cambios 1,645,543 CO
Propios 781113 4178111200 Correccign de calificacicnes 5,732.00
Propios 781113 4178111300 Ingresos por servicios 13,028,433 00
Propios 781114 4178111400 Varios 902,587.00
Propios 781115 4178111500 Incorporacion 4,840,172 00
Propios/Custodia 781116 4178111600 Examen médice 2,494987.00 [ 5 623,747.00
Propios/Custodia 781117 4178111700 Examenes extraordinarios 1,289,914.00 322,479.00
Custodia 781118 4178111800 Pago por gastos de envio 1.852,341.00
Custodia 781119 4178111500 Pago por caligrafo 2,682,603.00
Propios/Custodia 781120 4178112000 Acreditacién servicio social 2,154,082.00 538,521.00
Propios/Custodia 781122 4178112200 Diplomas 96,982 00 24,246.00
Custodis 781123 4178112300 Reduccidn de titulos v cédulas 1,927,614.00
Propios/Custodia 781124 4178113400 Inscripcién al servicio social 431,527 00 105,382 00
Custodis 781125 4178112500 Sinodales 18,157,561.00
781400 4178140000 Otros ingresos®
Propios 781405 4178140500 informacién en dispositivos electrénicos o impresos 1,141.00
Propios 781406 4178140600 Otros 1,592,138.00
% 195,609,277.00 | 5 26,244,494.00
RENDIMIENTOS DE CAPITAL
S00000 PRODUCTOS 5 21,044,006.00
510500 Rendimientos de capital
Propios 510501 4151050100 Intereses S 21,044.006.00

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 2024

$  242,897,777.00

s OTROS INGRESOS
CUOTA POR REPOSICION DE CHEQUE

CUOTA POR COPIA DE CHEQUE COBRADO

CERTIFIACION DE PAGO
CARPETA PARA TITULD
DERECHOS UTAIP

CUOTA POR DEVOLUCION DE CUOTAS-ALUMNO
INFORMACION EN DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O IMPRESOS
CUALQUIER OTRO INGRESO QUE MO ESTE CONTEMPLADO EN EL LISTADO ANTERIOR
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Anexo 2A
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Catalago de claves de pago, para los ingresos Cuotas-Alumno y Diversos
Ejercicio Fiscal 2025
BASICOS
INDIWVIDUALES iy
el
ARG CLAVESI;)I‘ED‘ PAGO CONCEPTO FECH?:{:’U{:CLDS Q?E}
&
CALENDARIO w2
ESCOLAR
" 0100 REGISTROS
& 0136 REGISTRO "1.1" 5 1,530.00
Registro de Seleccion para aspirantes a Bachillerato
v Enfermeria Nivel Técnico
& 0137 REGISTRO "1.2" 2,137.00
Registro de Seleccidn para aspirantes a Licenciatura,
dependientes de la Universidad e Incorporadas
£ 0138 REGISTRO "1.3"
Registro de Seleccidn para aspirantes a Licenciatura, 2,588.00
MO dependientes de la Universidad
It 0200 INSCRIPCIONES
I 0232 APORTACIOM INSTITUCIONAL "1.1" 3,189.00
Inscripcion de Nuevo ingreso a Bachillerato
v Enfermeria Nivel Técnico
- 0233 APORTACION INSTITUCIONAL "1 2" 1,514.00
inscripcion de Nuevo ingreso a Licenciatura para
dependientes de la Universidad e Incorporadas
i 0234 APORTACION INSTITUCIONAL "1.3" 4,101.00
Inscripcidén de Nuevo Ingreso a Licenciatura para
MO dependientes de la Universidad
INSCRIPCIOMES POSGRADO
i 0Z23%9 INSCRIPCION "1.8" 4,223.00
Inscripcion de Nuevo ingreso a Posgrado: alumnos
egresados de esta Universidad
i 0240 INSCRIPCION "1.9" 6,266.00
inscripcidn de Muevo Ingreso a Posgrado: alumnos egresados
de instituciones NO dependientes de esta Universidad
INSCRIPCION/REINSCRIPCION IDIOMAS/CADI
il 0z41 INSCRIPCION "1.10" 2,043.00
a) Inscripcion Nuevo Ingreso ler Gradoy Reinscripcion:
Plan Trimestral y Semestral y por examen de clasifiacion
b) Inscripcién Nueve Ingresoy Reinscripcion al C.A DI
para alumnos y NO alumnos, Plan Semestral
0Z242 INSCRIPCION "1.11" 1,135.00
inscripcion de Nuevo ingreso, ler Grado
vy por examen de clasificacion, Cursos Sabatinos
0243 INSCRIPCION "1.12" 1,670.00
Inscripcion de Nuevo ingreso a ldioma Adicional:
Plan Trimestral y Semestral
0300 REINSCRIPCIOMNES
0317 APORTACION INSTITUCIONAL "1 4"
Reinscripcion a Bachillerato, Enfermeria Nivel Técnico y 792.00
Licenciatura, Plan Semestral
(Hayan estado inscritos o no en el periodo anterior)
0318 APORTACION INSTITUCIONAL "1 5" 1,586.00
Reinscripcion a Licenciatura, Plan Anual
[(Hayan estado inscritos ¢ no en el pericdo anterior)
0319 REGISTRO AL CONTROL DE INTERNADO (MEDICINA) 1,586.00
(62 afic de Medicina)
REINSCRIPCIONES POSGRADO
0350 REINSCRIPCION "1.4" 2,588.00
Reinscripcion a Posgrado: Cucta Semestral
0342 REINSCRIPCION "1.5" 1,294 .00
Reinscripcion a Posgrado: Cuota Trimestral
0400 CUOTAS ESCUELAS INCORPORADAS
0407 CAMBIO ESCUELA, ARES, SECCION "1" 805.00
F-M3
0408 CORRECCION CALIFICACIOMES "1" 186.00
F-M2
0409 CERTIFICADO DE ESTUDIOS "1" 568.00
0410 CEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 2 DOC. T4Z.00
0411 CEVOLUCION DOCUMENTO DIGITAUZADO 3 DOC. 1,114.00
0412 ACTA DE EXAMEN 130.00
(Proceso de captura de calificaciones)
0413 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 1 DOC. 371.00
0414 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 4 DOC. 1,485.00
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" 0415 REVALIDADOR Wariable
(De 3 a 6 documentos mas la cuota de Incorporacion)
0416 RECARGOS POR INCUMPLIMIENTO Variable
0417 EXAMEN PROFESIONAL ORDINARIC ESCUELA INCORPORADA
(Mo incluye Sinodales)
REVISION DE EXPEDIENTE S
GASTOS DE ENVIO
GASTOS DE TITULACION
TROQUELADO ¥ SELLOS
CARPETA PARATITULD
2,250.00
418 INCORPORACION DE ESCUELA 3,980.00
Bachillerato, Enfermeria Nivel Técnico y Licenciatura
419 INCORPORACION DE ALUMNOS 514.00
MNuevo Ingreso/Reingreso: Bachillerato, Enfermeria Nivel
Técnico y Licenciatura
r 0500 REVALIDACIONES
" 0501 CONVALIDACION 345.00
De Licenciatura, para mexicanos que cursaron el
Bachillerato en el extranjero
v 0502 DICTAMEN DE EQUIVALENCIAS, P.U. 12500
i 0503 INFORME PREVIO 308.00
Bachillerato, Licenciatura: Por Materia
i 0504 REPOSICION DE DICTAMEN "1" 200.00
Materia por Materia: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
r 0505 REPOSICION DE DICTAMEN "2" 395.00
Global: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
r 0507 REVALIDACION "1" 3,169.00
Global: Especialidad
r 0509 REVALIDACION "2" 1,622.00
Licenciatura Global para ingresar a Posgrado: Nacionales
" 0510 REVALIDACION "3" 146 .00
Por Materia: Bachillerato, Licenciatura. Michoacanos, P.U.
i 0511 REVALIDACION "4" 194 .00
Por Materia, Bachillerate, Licenciatura: Otro Estado, P.U.
a 0512 REVALIDACION "5" 77400
Por Materia, Posgrado, P.U.
" 0514 REVALIDACION "6" 822.00
Glohal Bachillerato
" 0515 REVALIDACION "7" 509.00
Por Materia Licenciatura cursada en el Extranjero, P.U.
" 0516 REVALIDACION "8" 1,308.00
Por Materia Posgrado cursado en el Extranjero, P.U.
g 0517 REVALIDACION "9" 573.00
Materia por Materia, Posgrado, P.U.
i 05138 REVALIDACION "10" 3,526.00
Global: Posgrado
r 0600 CONCEPTOS RELACIONADOS CON INSCRIPCION Y REINSCRIPC.
I 00z CRECENCIAL DE ALTA SEGURIDAD 260.00
r 004 REPOSICION CREDENCIAL DE ALTA SEGURIDAD 379.00
r 0610 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 1 Doc. 357.00
1 Documento: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
" 0611 CEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 2 Doc. 71300
2 Documentos: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
i 06l2 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO 3 Doc 1071.00
3 Documentos: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
Por Reexpedicicn de Titulo
r 0613 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADO & Doc. 1,428.00
4 Documentos: Bachillerate, Licenciatura, Posgrado
I 0616 EXAMEN MEDICO 509.00
Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
r 0618 DEVOLUCION DOCUMENTO DIGITALIZADCO 5 Doc. 1,785.00
5 Documentos: Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
ii 0700 EXAMEMNES ACADEMICOS
o 0701 EXAMEN EXTRAORDINARIC 10.00
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r

r

CONSTAMCIAS |
r

b B . B |

r

0702

0703

0704

0706

0707

0708

0709

0710

0711

Bachillerato, Licenciatura

EXAMEN EXTRACQRDINARIO DE REGULARIZACION
Bachillerato, Licenciatura

EXAMEN EXTRAORDINARIO ART. 34 6 40

De Regularizacién: Bachillerato, Licenciatura
EXAMEN EXTRAORDINARIO ART. 51

Profesional Extracrdinario Articulo 51: Licenciatura

CONSTANCIA ACRED. DE SERVICIO SOCIAL: LIC.
CARTA DE PASANTE LICENCIATURA

DIPLOMA BACH. ¥ LIC.

DIPLOMA DE IDIOMAS

DIPLOMA DE ESPECIALIDAD

DIPLOMA DE POSGRADO

0800 CUOTAS POR EXAMENES PROFESIONALES

r

r

r

0802

0804

0805

0806

0808

0810

0811

0820

0815

0821

0822

og24

DERECHOS "1"

En Examen Profesional Licenciatura
DERECHOS "2"

En Examen Profesional Posgrado

GASTOS DE TITULACION

Licenciatura, Posgrado

GASTOS DE ENVIO

Licenciatura, Posgrado

1 SINODAL

Por proyecto de investigacion (Tesis o tesinal
3 SINCDALES

Por proyecto de investigacion (Tesis o tesina)
5 SINODALES

Por proyecto de investigacidn (Tesis o tesina)
TROCQUELADO Y SELLOS

Licenciatura, Posgrado

EXAMEN PROFESIOMNAL ORDINARIO LICENCIATURA |
(5 sincdales) Gastos Diversos en Examen Profesional
ler examen Licenciatura

5 SINODALES

REVISION DE EXPEDIENTE

GASTOS DE ENVIO

GASTOS DE TITULACION

CARPETA PARATITULO

EXAMEN PROFESIOMAL ORDINARIO LICENCIATURA 1

(3 sincdales) Gastos Diversos en Examen Profesional
ler examen Licenciatura

3 SINODALES

REVISION DE EXPEDIENTE

GASTOS DE ENVIO

GASTOS DE TITULACION

TROQUELADO Y SELLOS

CARPETA PARATITULO

EXAMEN PROFESIOMAL ORDINARIO LICENCIATURA 111
(5 sincdales) Gastos Diversos en Examen Profesional
ler examen Licenciatura

5 SINODALES

REVISION DE EXPEDIENTE

FASTOS DE ENVIO

GASTOS DE TITULACION

TROQUELADO Y SELLOS

CARPETA PARATITULD

EXAMEN PROFESIONAL ORDINARIO POSGRADC V

(5 sinodales) Gastos Diversos en Examen Profesional
ier examen Posgrado

y extranjeros.

5 SINODALES

175.00

308.00

445.00

857.00

873.00

8973.00

1,635.00

2,077.00

1,876.00

2,758.00

445.00

308.00

952.00

2,856.00

4,759.00

319.00

6,910.00

5,263.00

7,242.00

7,242.00

L
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0200 CERTIFICADOS

r

1000 CONSTANCIASI

DB25

0851

0856
0857

0858

0901

0s0z

0903

0804

0805

1001

1003

1004

1006

1008

1009

1010

1011

1012

1013

GASTOS DE ENVIO

GASTOS DE TITULACION

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL
TROQUELADO ¥ SELLOS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS "2"
CARPETA PARATITULO

EXAMEN PROFESIONAL EXTRACRDINARIO

(3 sinodales) Gastos Diversos en Examen Profesional
20. examen Licenciatura

3 SINCDALES

GASTOS POR REASIGNACION DE VIGENCIA
TROQUELADO ¥ SELLOS

REEXPEDICION DETITULO

GASTOS DE TITULACION
TROOQUELADO ¥ SELLOS
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
CARPETA PARATITULO

EXPEDICION DE TITULD ELECTRONICO

ENVIO DE DOCUMENTOS OFICIALES (NACIONAL)
Titule, Certificado, Carta de Pasante Comercial,
Carta de Pasante, Memorandum de Calificaciones,
Constancias varias, y Otros)

ENVIO DE DOCUMENTOS OFICIALES (INTERNACIONAL)
Titulo, Certificado, Carta de Pasante Comercial,
Carta de Pasante, Memaorandum de Calificaciones,
Constancias varias, y Otros)

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL
Licenciatura, Posgrado
CERTIFICACION DE FIRMAS
Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
CERTIFICACION DE PAGO

Cualquier Nivel, cualquier pago
CERTIFICADO DE ESTUDIQS "2"
Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
REVISION DE EXPEDIENTE
Licenciatura, Posgrado

BOLETA DE CALIFICACIOMNES (MEMORANDUM)

Bachillerato, Licenciatura, Posgrado: Manual o del Sistema
CARTA DE BUENA COMDUCTA

Bachillerato, Licenciatura

CARTA PASANTE 2

Camercial: Licenciatura

CONSTAMNCIA DE PROMEDIO

Bachillerato, Licenciatura, Posgrado

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

idiomas, Bachillerato, Licenciatura, Posgrado
CONSTANCIA DE TITULO EN TRAMITE

Licenciatura, Posgrado

CONSTANCIA DE TERMINACION ESTUDIOS LIC.

Licenciatura

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Empleados Administrativas v Docentes (Hoja de Servicios)
COMNSTAMCIA DE TERMINACION ESTUDIOS POSGRADD

CONSTANCIAS ESPECIALES
IMSS, Telmex, Tecnoldgico, Santander u otras Instituciones,
de Ranking

1200 CAMBIOS ¥ DIVERSOS

1201

CAMBIC AREA, SECCION "2"

3,670.00

2,005.00

2,018.00
433.00

1,709.00

308.00

179.00

233.00

546.00

1,082.00

152.00

15z2.00

48700

265.00

i52.00

189.00

152.00

135.00

308.00

281.00

77400

3,670.00
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De Area o Seccion en Bach. y Licenciatura: F-M3
1203 COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS 130.00
Del Archivo General, P.U.
1205 DEVOLUCION DOCUMENTO ORIGINAL 19400
Del Archivo General, P.U.
1206 GASTOS POR REASIGNACION DE VIGENCIA 268.00
En diferentes tramites: Nacionales. Una cuota por ciclo escolar
1210 CAMBIC DE ESCUELA
CAMBIO AREA, SECCION "2"
REPOSICION CREDENCIAL "2
1,199.00
1211 CAMBIO DE ASPIRACION 379.00
(Licenciatura)
1212 INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL 265.00
Medicina, Odontologia y Enfermeria
1213 BASES PARA LICITACION 4 673.00
1214 REPOSICION DE CHEQUE 233.00
1216 CARPETA PARATITULD 92.00
Mivel Técnico, Licenciatura y Posgrado
1218 UTAIP COPIA o IMPRESION SIMPLE 1.00
Costo unitario por hoja de informacion solicitada,
cuando implique la entrega de mas de 20 hojas
1221 UTAIP COPIA CERTIFICADA Variable
Costo unitario por hoja certificada de informacidn solicitada
cuando implique la entrega de mas de 20 hojas
13232 UTAIP IMPRESION EN HOJA CARTA U OFICIO 3.00
Costo unitario por hoja de informacion solicitada
1223 UTAIP HOJA DIGITALIZADA 1.00
Costo unitario por hoja de informacion solicitada
1224 UTAIP INFORMACION EN DISPOSITIVO CD o DVD 14.00
Costo unitario por CD o DVD de informacién solicitada 10.00
1225 COPIA DE CHEQUE COBRADO 60.00
Copia proporcionada por €l banco
1226 CUOTA POR DEVOLUCION | 10.00
Por montos no mayores a 5150.00 32.00
1227 CUOTA POR DEVOLUCION 11
Por montos entre $151.00 v hasta $300.00 5400
1228 CUOTA POR DEVOLUCION 1
Por montos de $301.00 envadelante 1000
1229 CUOTA POR RECLASIFICACION |
Por montos no mayores a $150.00
1230 CUOTA POR RECLASIFICACION 11 32.00
Por montos de $151.00 en adelante
1231 CONSTANCIA DE CUOTAS VIGENMTES 5400
Para solicitud de becas y diversos tramites
1400 CONSTANCIAS I
1401 CONSTAMCIA DE TERMINACION ESTUDIOS BACH. Y LIC. 152 00
Mat. 4 digitos o gue ya no estan estudiando, sin orden de pago
1402 BOLETA DE CALIFICACIONES [MEMORANDUM) 152.00
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Anexo 3
o ok
Universidad Michoacana
De
San Nicolds de I—hda.lgo Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Presupuesto de Ingresos Generados por Dependencias Universitarias (UPP) {UR)
Ejercicio 2025
UPP |UR Dependencia Estimado 2025 Estimado UR
101 Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo 5 1,070,360.00
101 | 10110100 |Regencia del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo 5  1,070,360.00
102 Escuela Preparatoria "Ing. Pascual Ortiz Rubic” 5 1,435,280.00
102 | 10210100 |Direccion de la Escuela Preparatoria "Ing. Pascual Ortiz Rubio” 5 1,435280.00
103 Escuela Preparatoria "José Ma. Morelos y Pavon” 5 750,500.00
103 | 10310100 |Direccion de la Escuela Preparatoria "José Ma. Morelos y Pavan” 5 750,500.00
104 Escuela Preparatoria "lsaac Arriaga” 5 562,200.00
104 | 10410100 |Direccion de la Escuela Preparatoria "Isaac Arriaga” 5 562,200.00
105 Escuela Preparatoria "Melchor Ocampo” 5 340,000.00
105 | 10510100 |Direccion de la Escuela Preparatoria "Melchor Ocampo” 5 340,000.00
106 Escuela Preparatoria "Lic. Eduardo Ruiz" 5  4,160,105.00
106 | 10610100 |Direccidn de la Escuela Preparatoria "Lic. Eduardo Ruiz" 5  4,160,105.00
107 Escuela Preparatoria "Gral. Lazaro Cardenas” S 242 ,000.00
107 | 10710100 |Direccion de la Escuela Preparatoria "Gral. Lazaro Cardenas” 5 242 000.00
115 Facultad de Salud Publica y Enfermeria 5 4,350,450.00
115 | 11510100 |Direccion de la Facuitad de Salud Pablica y Enfermeria % 4,350,450.00
201 Facultad de Ingenieria Civil 5 5,135,850.00
201 | 20110100 |Direccién de la Facuitad de Ingenieria Civil 5 5,135950.00
202 Facultad de Ingenieria Eléctrica 5 911,350.00
202 | 20210100 |Direccion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica 5 911,350.00
203 Facultad de Ingenieria en Tecnologia de Iz Madera 5 492,400.00
203 | 20310100 |Direccion de la Facultad de ingenieria en Tecnologia de la Madera 5 492 400.00
204 Facultad de Ingenieria Mecanica 5  1,392,470.00
204 | 20410100 |Direccion de la Facultad de Ingenieria Mecanica 5  1,392,470.00
205 Facultad de Ingenieria Quimica 5 2,041,000.00
205 | 20510100 |Direccion de la Facultad de Ingenieria Quimica 5 2,041,000.00
206 Facultad de Arquitectura 5  4,648,250.00
206 | 20610100 Direccionde la Facuitad de Arquitectura % 4,648 25000
211 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas "Mat. Luis Manuel Rivera Gutiérrez" 5 387,250.00
211 | 21110100 |Direccién de la Facuitad de Ciencias Fisico Matematicas "Mat. Luis Manuel Rivera Gutiérrez" 5 387,250.00
212 Facultad de Biclogia 5  1,381,25250
212 | 21210100 |Direccidn de la Facuitad de Biologia S 1,381,25250
221 Facultad de Filosofia "Dr. Samuel Ramos Magafia" 5 144 500.00
221 | 22110100 |Direccion de la Facultad de Filosofia "Dr. Samuel Ramos Magafa" 5 144 500.00
222 Facultad de Historia ] 542 500.00
222 | 22210100 |Direccion de la Facultad de Historia S 542 500.00
223 Facultad Popular de Bellas Artes 5 1,543,500.00
223 | 22310100 |Direccidn de la Facultad Popular de Bellas Artes S 1,543 ,500.00
224 Facultad de Psicologia 5 4,344,548 00
224 | 22410100 |Direccidn de la Facultad de Psicologia 5 434454800
225 Facultad de Letras 5  1,261,640.00
225 | 22510100 |Direccidn de la Facuitad de Letras S 1,261,640.00
231 Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas 5 14,512,535.00
231 | 23110100 |Direccidn dela Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas 5 14,512,535.00
232 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 5 12,419,000.00
232 | 23210100 |Direccion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 5 12,419,000.00
233 Facultad de Economia "Vasco de Quiroga” s 424,400.00
233 | 23310100 |Direccion dela Facultad de Economia "Vasco de Quiroga" 5 424 400.00
241 Facultad de Ciencias Meédicas y Biologicas "Dr. Ignacio Chavez" S 13,529,202.50
241 | 24110100 |Direccion de la Facultad de Ciencias Médicas y Bioldgicas "Dr. Ignacio Chavez" % 13,529,20250
24z Facultad de Odontologia 5 20,636,600.00
242 | 24210100 |Direccicn de la Facultad de Odontologia % 20,636,600.00
243 Facultad de Quimico Farmacobiclogia 5  1,533,250.00
243 24310100 |Direccion de la Facultad de Quimico Farmacobiologia S  1,533,250.00
244 Facultad de Enfermeria 5 7,449,800.00
244 | 24410100 |Direccion de la Facuitad de Enfermeria % 7,449,800.00
254 Facultad de Agrobiclogia "Presidente luarez” 5  1,435012.00
251 | 25110100 |Direccidn de la Facuitad de Agrobiologia "Presidente Juarez” %  1,435012.00
353 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia $ 1,700,000.00
252 | 25210100 |Direccion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 5 1,700,000.00
253 Facultad de Ciencias Agropecuarias 5 8,614.80
253 | 25310100 |Direccion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 5 8,614.80




PAGINA 14 Viernes 28 de Marzo de 2025. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL

254 | |Escuela de Estudios Superiores Interdisciplinarios |'§ 1,500,000.00 |
254 | 25410100 |Direccién de la Escuela de Estudios Superiores Interdisciplinarios . |5 1500,000.00
301 | |Instituto de Investigaciones Quimico Bioldgicas | 9§ 42 500.00 | y
301 | 30110100 |Direccién del Instituto de Investigaciones Quimico Biolégicas _ ] 42,500.00
302 |  |Instituto de Investigacion en Metalurgia vy Materiales | § 1,520,550.00 | - A
302 | 30210100 |Direccién del Instituto de Investigacion en Metalurgia y Materiales | . |s. 162055000
302 | /Instituto de Fisica y Matematicas |§ 12000000
303 | 30310100 |Direccion del Instituto de Fisica y Matematicas B AR 120,000.00
304 | |Instituto de investigaciones sobre los Recursos Naturales 342,000.00 |
304 | 30410100 |Direccion del Instituto de Investigaciones scbre los Recursos Naturales AR 342,000.00
305 | |Instituto de Investigaciones Agropecuarias y Forestales 415,000.00 |
305 | 30510100 |Direccién del Institute de Investigaciones Agropecuarias y Forestales yulh N Wil | & 415,000.00
306 | |Instituto de Investigaciones Histdricas y At 250,000.00 |
306 | 30610100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Historicas y o 00 |8 250,000.00
307 | |Instituto de Investigaciones Economicas y Empresariales _ . /'S 106220000 |
307 | 30710100 |Direccitn del instituto de Investigaciones Econdmicas y Empresariales - | £ | 5 1,062,200.00
308 | |Instituto de Investigaciones Filesdficas "Luis Villoro" _ L = 30470000 |
308 | 30810100 |Direccion del Instituto de Investizgaciones Filosdficas "Luis Villoro” A :_ 1% 304,700.00
309 | _ |Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Tierra . A5 100,000.00 |
309 | 0100 |Direccion del Instituto de Investigacienes en Ciencias de la Tierra . - | 8
320 | [Unidad Profesional del Balsas o | 277,50000 |
320 | 32010100 |Direccion dela Unidad Profesional del Balsas ) | 1% 277,500.00
323 Unidad Profesional de Uruapan 5 135,840.00
323 | 32310100 :Direcc]c'm de la Unidad Profesional de Uruapan | £} 135,840.00
405 Coordinacion de la Investigacian Cientifica s 210,000.00
405 | 40510100 |Oficina del Coordinador de ia investigacidan Cientifica 3 210,000.00
so1 | |Secretaria de Difusion Cultural y Extension Universitaria N 9 |s 1169961000 |
501 | 50110000 _Oficina del Secretario de Difusion Cultural y Extensicén Universitaria | | S 45 760.00
501 | 50110006 |Departamento de Editorial y Libreria Universitaria - | $ 10,853,850.00
501 | 50110200 |Direccion de Deporte Universitario e Infraestructura Deportiva Universitaria | | § 800,000.00
604 | |Secretaria Académica A | § 17,951,84357 |
504 | 60410000 |Oficina del Secretario Académico . N Y | §  200,000.00
504 | 60410100 |Direccion de Bibliotecas W | $ 3516,150.00
604 50411000 |Coordinacion General de Estudios de Posgrado %  1,000,000.00
501 | 60410300 |Direccign de Transformacion Digital N | 8 774,500.00
604 | 60414000 |Coordinacidn del Departamento de Idiomas VA W | 12,261,193.57
604 | 650415000 |Coordinacidn de Proyectos Transversales y Responsabilidad Social Institucional | R 20:0,000.00
605 | [Tesoreria B W |3 2,774,556.00 |
605 | 60510000 |Oficina del Tesorero S 2,774,556.00
609 Secretaria Particular 1,213,000.00
609 | 60910000 |Oficina del Secretario Particular S 343 000.00
501 | 60910002 |Departamento de Auditorios, Teatros e Infragstructura Cultural . |$ 87000000
Totales $150,805,619.37 | §150,805,619.37
Anexo 4
- )]
. ‘1(? '..i' Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
it Michoacanz Presupuesto de Ingresos y Egresos
e Ejercicio 2025
San Nicolds de Hidalgo
Ingresos de Gestidn
Transferencias, Asij i ., Sulk i ¥ Subsidi
Federal Ordinario Anexo de Ejecucion s 2,466,072,957.00 |
Estatal Ordinaric Anexo de Ejecucion 1,986,023,387.00 & 4,452 096,344.00
Rendimiento de Capital 44 826,688.30
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Académicos s 221,853,771.00 |
Rendimientos de Capital 21,044,006.00
Ingresos Generados por Dependencias Universitarias (UPP y UR) 150,805,619.37 393,703,396.37
Total de Ingresos 5 4,890,626,428.67
Gastos
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales 5 2,992,134,168.04
Materiales y Suministros 253,832,477.94
Servicios Generales 266,600,892.19
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 19,988,392 .35
Inversion Plblica 64,811 820.87
Jubilaciones y pensiones 1,150,661,311.83 5 4,748,029,063.21

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios de Operacidn 142,597 36546 142,597 36546
Total de Egresos £

4,890,626,428.67
4,890,626,428.67
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Universidad Michoacana

De San Nicolds de
Hidalgo

Servicios Personales Capitulo 1000

Personal Active Académicos y Administrativos Subsidio Ordinario Federal
21 Subsidio Federal

09 Fondo General de Participaciones

Jubilaciones y Pensiones

02 Ingresos de Fuentes Locales

09 Fondo General de Participacicnes

Prestaciones Sociales IMSS, INFOMAVIT, Cesantia y Retiro (Cuotas Patronales)
21 Subsidio Federal

09 Fondo General de Participaciones

Rendimientos de Capital

Servicios Personales (aplicacion de ingresos propios en custodia)
Servicios Personales (aplicacion de ingresos generados por dependencias)

Materiales y Suministros Capitulo 2000
Materiales y Suministros Presupuesto Autorizade por UPP
21 Subsidio Federal
09 Fondo General de Participaciones
02 Ingresos de Fuentes Locales
Materiales y Suministros (aplicacion de ingresos propios en custodia)
Materiales y Suministros (aplicacion de ingresos generados por dependencias)

Servicios Generales Capitulo 3000
Servicios Generales Presupuesto Autorizado por UPP
21 Subsidio Federal
09 Fondo General de Participaciones
Servicios Generales {aplicacion de ingresos propios en custodia)
Servicios Generales {aplicacion de ingresos generados por dependencias)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas Capitulo 4000

Subsidios de Operacion 02 Ingresos de Fuentes Locales
Subsidios de Operacion [aplicacion de ingresos propios en custodia)
Subsidios de Operacian (aplicacion de ingresos generados por dependencias)

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Capitulo 5000.

Bienes Muebles, Inmuebles g intangibles (aplicacion de ingresos propios en custodia)
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (aplicacion de ingresos generados por dependencias)

Inversign Pablica Capitulo 6000
Inversion Pablica (aplicacién de ingresos propios en custodia)
Inversign Publicadaplicacion de ingresos penerados por dependencias)

Anexo 5

Subtotal Proyectado Total Proyectado Subsidio e

Subsidio
$
§ 2,033,578,842.82

641,835,323.22

558,035,016.60

591,626,295.23

207,789,461.30
11,694,923.19
44,826,688.30

Ingresos propios 2025

2,675,404,166.04

1,150,661,311.83

264,311072.79

49,269,728.04

3,149,701.17

[s 4,142,795,479.87

5 141,953,067.98
$  135,485,857.30
166,518.00
§,300,692 68

§9,111,872.91

42 767,537.04

[s 253,832,477.94

5 125 590,987.93
5 §9,218,795.58
36,372,192.35

67,788,688.50

73,221,215.76

[s 266,600,892.19

S 139,002,42572 § 130,002,425.72

388,951.01

3,205,988.73

E 142,597,365.46

5 739,036.54

19,249,355 81

[s 19,988,392.35

5 55,600,000.00

5,211,820.86

[s 64,811,820.86

4,496,923,032.29 | § 4,890,626,428.67
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Anexo &
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Michoacana De Presupuesto para Gasto de Operacién
San Nicolas de Capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 9000
Hidalgo Ejercicio 2025
CAPITULO
upp UR Dependencia TOTAL
1000 2000 3000 4000 5000 6000
101 Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo - -
101 | 10110100 |Regencia del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidaigo 65,068,534.30 | 5 62,454,02243 |5  1,662,467.10|5  718,883.01 |5 8331136 |5  149,850.40 -
102 Escuela Preparatoria "Ing Pascual Ortiz Rubio” - - - - -
102 | 10210100 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "Ing. Pascua! Ortiz Rubio” 76,248,780.11 73,993,807.67 1,038,142.72 777,053.12 52,250.00 387,526.60 -
103 Escuela Preparatoria "José Ma. Morelos y Pavon” - - - - -
103 | 10310100 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "José Ma. Morelos y Paven” 40,798,283.69 539,528,592.54 685,011.52 388,760.61 41,302.90 154,516.12 -
104 Escuela Preparatoria "Isaac Arriaga” - - - - -
104 | 10410100 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "Isaac Arriaga” 41,794,259.71 40,830,603.02 416,666.85 392,318.84 50,171.00 104,500.00 -
105 Escucla Preparatoria "Melchor Ocampo” - - - - -
105 | 10510100 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "Melchor Ocampo” 35,206,382.34 34,016,969.88 606,636.21 512,527.69 20,07811 50,170.45 -
106 Escuela Preparatoria "Lic. Eduardo Ruiz - - - - -
106 | 10610100 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "Lic. Eduardo Ruiz’ 40,083,890.82 35,317,868.47 489,073.71 4,055,042 89 12,905.75 209,000.00 -
107 Escuela Preparatoria "Gral. Lazaro Cardenas” - - - - -
107 | 10710000 |Direccion de |a Escuela Preparatoria "Gral. Lazaro Cardenas” 30,085,674.28 29,263,527.88 463,743.59 358,402.81 - - -
115 Facultad de Salud Piblica y Enfermeria - - - - -
115 | 11510100 |Direccion de |a Facultad de Salud Pablica y Enfermeria 45,784,387.27 41,057,341.18 1,075,669.12 2,290,784.04. 47,092.93 313,500.00 | §_1,000,000.00
201 Facultad de Ingenieria Civi - - - - -
201 | 20110100 |Direccion de |a Facuitad de ingenieria Civil 84,803,293.13 78,644,327.78 1,164,001.52 2,187,652.60 764,714.50 1,042,506.73 1,000,000.00
202 Facultad de Ingenieria Eléctrica - - - - -
202 | 20210100 |Direccion de |a Facultad de ingenieria Eléctrica 65,573,261.76 63,852,804.72 714,562.67 71897873 58,295.32 620 -
203 Facultad de Ingenieria en Tecnologia de la Madera - - - - -
203 | 20310100 |Direccion de |a Facultad de Ingenieria en Tecnologia de |a Madera 29,716,214.95 28,765,077.32 579,591.12 27407732 18,049.19 79,420.00 -
204 Facultad de Ingenieria Mecanica - - - - -
204 | 20410100 |Direccion de |a Facultad de Ingenieria Mecanica 55,229,687.68 52,873,316.07 1,154,911.06 855,751.04 09.51 313,500.00 -
205 Facultad de Ingenieria Quimica - - - - -
205 | 20510100 |Direccion de |a Facuitad de ingenieria Quimica 51,132,712.93 48,145,399.56 1,474,092.98 1,055,641.01 91,829 365,750.00 -
206 Facultad de Arquitectura - - - - -
206 | 20610100 |Direccion de |a Facultad de Arquitectura 77,839,657.41 72,583,776.37 1,297,783.07 3,283,258.37 152,339.60 522,500.00 -
211 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas "Mat. Luis Manuel Rivera Guticrrez” - - - - -
211 110100 |Direccion de |a Facultad de Ciencias Fisico M aticas "Mat. Luis Manuel Rivera Gutiérrez" 44,906,668.09 43,842,181 62 296,460.22 707,912.62 60,113.63 - -
212 Facultad de Biologiz - - - - -
212 | 21210100 |Direccion de |a Facultad de Biclogia 72,743,656.53 70,526,599.38 508,855.90 822,060.60 68,140.65 418,000.00 -
221 Facultad de Filosofia "Dr. Samuel Ramos Magafia” - - - - -
221 | 22110100 |Direccion de |a Facuitad de Filosofia "Dr. Samuel Ramos Magafia” 17,529,752.23 16,930,531.06 336,831.42 252,874.86 9,514.89 - -
222 Facultad de Historia - - - - -
222 | 23210100 |Direccion de |a Facultad de Historia 41,148,258.12 59,923,640.83 801,916.82 364,676.84 58,023.63 - -
223 Facultad Popular de Bellas Artes - - - - -
223 | 22310100 |Direccion de |a Facultad Popular de Bellas Artes 66,327,234.78 63,378,763.22 1,445,214.67 1,294,884.39 - 208,372.50 -
224 Facultad de Psicologia - - - - -
224 | 22410100 |Direccion de |a Facultad de Psicologia 94,398,704.88 89,663,841.06 1,770,013.32 1,552,336.84 24,980.72 1,387,532.94 -
225 Facultad de Letras - - - - -
225 | 22510100 |Direccion de |a Facuitad de Letras 24,630,458.92 22,900,546.73 880,025.19 615,906.28 22,980.72 209,000.00 -
231 Facultad de Contadurio y Ciencias Administrativas - - - - -
231 | 23110100 |Direccion de |a Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas 155,881,742.87 140,262,390.92 3,975,721.82 8,807,532.13 313,598.00 522,500.00 | __2,000,000.00
232 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - - - - -
232 | 23310100 |Direccion de |a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 149,038,508.05 155,854,054 .86 4,568,837.05 7,297,39211 83,600.00 734,624.03 400,000.00
233 Facultad de Economia "Vasco de Quiroga” - - - - -
233 | 23310100 |Direccion de |a Facultad de Economia "Vasco de Quiroga” 54,441,140.75 52,857,484.58 613,382.19 886,460.36 32,912.94 50,900.68 -
241 Facultad de Ciencias Médicas y Biolgicas "Dr. lgnacio Chavez" - - - - -
241 | 24110100 |Direccion de |a Facuitad de Ciencias Médicas y Biologicas "Dr. Ignacio Chavez” 147,657,952.52 132,989,418.10 3,784,690.59 7,685,090.34 50,932.63 836,000.00 11,820.86
242 Facultad de Odontolog? = e : § -
242 | 24210100 |Direccion de |a Facultad de Odontologia 129,679,269.31 109,807,173 .87 6,503,628.68 8,015,023.16 83,311.36 3,770,132.24 | 1,500,000.00
243 Facultad de Quimico Farmacobiologia - - - - -
243 | 24310100 |Direccion de |a Facultad de Quimico Farmacobiologia 78,210,235 .65 76,039,734.48 1,155,772.10 880,903.82 20,325.25 104,500.00 -
244 Facultad de Enfermeria - - - - -
244 | 24410100 |Direccion de |a Facultad de Enfermeria 78,121,340.43 69,313,371.46 2,895,108.23 4,091,542.99 89,817.75 731,500.00 | 1,000,000.00
251 Facultad de Agrobiologia "Presidente Judrez" - N - - =
251 | 25110100 |Direccion de |a Facultad de Agrobiologia "Presidente Jusrez” 47,751,752.78 45,302,848.19 1,226,000.92 711,510.81 29,782.50 581,610.36 -
252 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - -
252 | 25210100 |Direccion de |a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 80,154,700.50 77,481,004 90 1,548,745.26 747,321.30 54,129.04 313,500.00 -
253 Facultad de Ciencias Agropecuarias - - - - -
253 | 25310100 |Direccion de |a Facultad de Ciencias Agropecuarias 9,037,110.37 8,373,340.08 456,957.07 206,813.21 - - -
254 Escuela de Estudios Superiores Interdisciplinarios -
254 | 25410100 |Direccion de |a Escuela de Estudios Superiores Interdisciplinarios 3,140,000.00 1,500,000.00 580,000.00 860,000.00 - 200,000.00 -
301 institute de Investigaciones Quimico Biologicas - = = - =
301 | 30110100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Quimico Biologicas, 64,902,018.49 64,061,227 66 555,045.67 285,746.16 - - -
302 Instituto de Investigacion en Metalurgia y Materiales - - - - -
302 | 30210100 |Direccion del Instituto de Investigacion en Metalurgia y Materiales 36,744,203 85 34,449,626.92 724,051.00 1,019,539.93 354,230.41 196,755.59 -
303 instituto de Fisica y Matematicas - - - - -
303 | 50310100 |Direccion del Instituto de Fisica y Matematicas 26,818,196.96 25,488,351.99 779,596.76 536,970.99 13,277.22 - -
304 Instituto de Investigaciones sobre los Recursos Naturales - - - - -
304 | 30410100 |Direccion del Instituto de Investigaciones sobre los Recursos Naturales 28,907,810.58 28,240,707 .89 593,940.08 73,162.61 - - -
305 instituto de Investigaciones Agropecuarias y Forestales - N = - =
305 | 30510100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Agropecuarias y Forestales 45,351,348.76 44,365,955.58 400,330.22 477,970.46 29,489.24 77,603.26 -
306 Instituto de Investigaciones Historicas - - - - -
306 | 30610100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Historicas 38,447,042.32 37,292,21773 310,848.95 784,408.03 17,767.61 41,800.00 -
307 Instituto de Investigaciones Economicas y Empresariales - - - - -
307 | 30710100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Economicas y Empresariales 26,469,238.05 25,123,389.18 287,171.64 882,908.23 104,500.00 71,269.00 -
308 instituto de Investigaciones Filoséficas "Luis Villoro™ - - - - -
308 | 30810100 |Direccion del Instituto de Investigaciones Filossficas "Luis v 14,324,319.44 13,718,279.96 450,523.10 100,670.38 - 54,846.00 -
309 Instituto de Investigaciones en Ciencias de |z Tierra - - - - -
309 | 30910100 |Direccion del Instituto de Investigaciones en Ciencias de ia 14,455,820.42 13,845,631.80 435,549.07 146,739.55 6,900.00 21,000.00 -
320 Unidad Profesional del Balsas - - - - -
320 | 32010100 |Direccion de |a Unidad Profesional del Balsas 2,911,684.91 2,292,703.00 221,219.19 397,762.72 - - -
321 Unidad Profesional de Ciudad Hidalgo - - - - -
321 | 32110100 |Direccion de la Unidad Profesional de Ciudad Hidalge 2,874,710.87 1,800,339.89 408,874.34 665,496.64 - - -
322 Unidad Profesional de |a Ciudad de Lazaro Cardenas = = - = =
322 | 32210100 |Direccion de |a Unidad Profesional de |a Ciudad de Lazaro Cardenas 2,324,066.45 1,766,232.10 242,349.88 315,284.47 - - -
323 Unidad Profesional de la Ciudad de Uruapan
323 | 32310100 |Direccion de la Unidad Profesional de a Ciudad de Uruapan 1,796,711.18 1,523,149.13 172,103.53 101,458.52 - - e
324 Unidad Profesional de Iz Ciudad de Zamora
324 | 32410100 |Direccion de la Unidad Profesional de |a Ciudad de Zamora 1,382,250.00 1,200,000.00 65,000.00 65,000.00 - 52,250.00 -
405 Coordinacion de |a Investigacion Cientifica - - - - -
405 | 40510100 |Oficina del Coordinader de la Investigacion Cientifica 27,094,191.85 8,342,311.44 9,266,191.80 9,322,7868.61 60,000.00 102,500.00 -
405 | 40510004 |Departamento Operativo 1,020,000.00 1,000,000.00 10,000.00 10,000.00 - - -
501 Secretaria de Difusion Cultural y Extensin Universitaria - - - - -
501 | 50110000 |Oficina del Secretario de Difusién Cultural y Extensién Universitaria 27,534,817.62 915,110.49 1,000,511.86 3,519,795.27 - - -
501 | 50110002 |Departamento de Radio ¥ TV Nicolaita 4,065,573.82 3,960,567.51 73,205.74 32,000.57 - - -
501 | 50110006 |Departamento de Editarialy Libreria Universitaria 19,743,432.79 8,716,275.26 5,901,191.40 3,558,528.13 - 1,567,500.00 -
501 | 50110200 |mireccion de Deporte Universitario e Infraestructura Deportiva Universitaria 9,548,232.68 6,573,787.26 1,428,805 .45 1,465,588 45 - 80,053.52 -
501 | 50110201 |Departamento de Deporte Universitario 2,445,104.44 2,367.31894 75.757.41 6.048.00 - - -
501 | 50110202 [Departamentode tura Deportiva Uni 2,398,000.00 2,300,000.00 78,000.00 20,000.00 - - -
601 Rectoria - - - - -
601 | 60110000 |Oficinal del Rector 9,535,533.81 8,783,810.81 200,000.00 551,714.00 - - -
601 | 50110001 |Departamento de Transparenciay Acceso a la Informacian 1,933,572.83 1,783,572.83 120,000.00 30,000.00 - - -
601 | 50110002 |unidad de Media 604,316.21 484,516.21 60,000.00 60,000.00 - - -
601 | 60110003 |Unidad de Atencion Integral de Ia Violencia de Género 623,500.00 498,500.00 75,000.00 50,000.00 - - -
601 | 50110004 |coordinacin General para la igualdad de Génerg, Inclusidn y Cultura de Paz 419,637.08 307,009.31 86.240.05 26,387.72 - - -
601 | 60110100 |Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 19,787,829.80 14,643,242 51 1,061,575.80 4,083.213.49 - - -
601 | 50111000 |Coordinacién de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento U 68,359,351.66 11,452,644.53 548,477.20 7 9.9 - - 55,600,000.00
601 | 60111010 |Subdireccién de Mantenimiento y Servicios Generales 54,453,403.92 21,145,281.26 1,540,965.04 31,367,157.62 - - -
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601 | 60111020 |Subdireccidn de Infraestructura Universitaria 3,018,666.51 1,482,862 85 454,087 .46 1,081,716.20 e 2 =
602 Secretaria General d - e d £
602 | 60210000 |Oficina del Secretario General 11,765,138.50 10,462 494.30 839,623.21 463,020.99 = =
602 | 60210001 |Departamento de Asuntos Estudiantiles 229,328,193.76 50,521516.81 87,336,684.29 4,415,382.02 87,054,610.64 d -
602 | 60210002 |Departamento Técnico de Atencidn y Seguimiento 514,489.38 370,918.18 51,766.88 91,804.32 - - -
602 | 60210003 |Departamento de Seguridad Universitaria 5,074,485.39 4,973,046.09 83,664.90 17,774.40 - - -
803 Secretaria Administrativa = - z £
603 | 60310000 |Oficina del Secretario Administrativo 23,728,427.61 22,985967.97 544,815.09 197,644.55
603 | 60310100 |Direccidn Adquisiciones de Bienes y Servicios 6,075,23347 5,432,680.68 12788484 514,667 95 o 2 =
603 | 60310200 |Direccidn de Archivos 13,097,006.97 12,727,908 .85 241,703.68 127,393.44 = : =
603 | 60310300 |Direccidn de Control Escolar 60,360,315.72 53,557,593.03 4,393,081.70 2,408,640.99 < 3 €
603 | 60310400 |Direccién de Patrimonio Universitario 7,141,090.10 6,870,523.85 148,205.11 122,361.14 = g -
603 | 60310500 |Direccién de Personal 11,699,325.40 11,447,046.48 226,228.23 26,049.69
604 Secretaria Académica - - - - -
604 | 60410000 |Oficina del Secretario Académico 13,902,468.69 11,159,461.17 1,297,418.58 1,445 588.94 z 3 LS
604 | 60410100 |Direccicn de Bibliotecas 61,537,778.33 57,178,507.85 1,445712.03 1,342 058.45 & 1,567,500.00
604 | 60410200 |Direccion de Vinculacion y Servicio Social 21,175,567.81 20,384,502.14 541,563.54 249,502.13 2 =
604 | 60410300 |Dereccidn de Transformacién Digital 10,322,738.99 8,393,877.34 522,068.49 1,290,617.16 = 116,175.00 =
604 | 60411000 |Coordinacitn General de Estudios de Posgrado 9,277,87845 2,474,04552 3,601,643.90 3,202,189.03 & 3 €
604 | 60412000 |Coordinacidn General de Estudios de Licenciatura 2,897,196.76 593,206.40 854,813.52 1,449176.84 - - -
604 | 60413000 |Coordinacion General de la Division del Bachillerata 2,017,335.56 1,556,021.22 217,719.65 243,594.69 - - -
604 | 60414000 |Coordinacion del Departamento de Idiomas 39,886,37545 27,519,276.42 717,376.68 10,909,199.29 241,010.98 499,512.08 -
604 | 60415000 |Coordinacitn de Proyectos Transversales y Respensabilidad Social Institucional 8,971,359.42 8,277,004.28 327,125.01 367,230.13 £ 3 £
6805 Tesoreria 2 = * 2
605 | 60510000 |Oficina del Tesorero 553,772,080.67 328,080,939.430 70,278,716.14 102,063,087.67 52,276,766.09 1,072,571.37 =
605 | 60510001 |Departamento de Enlace de Procesos Infarmaticos 1,538,072.43 1,513,799.08 24,273.35 * * % £
605 | 60510002 |Departamento de Procesos de Fiscalizacidn y Seguimiento de Informes 716,137.20 694,014.85 22,122 35 = & 3 €
605 | 60510003 |Departamento de Fondosy Valores 5,627,417.12 5,562,940.52 58,651.83 482477 s al -
605 | 60510100 |Direccién de Contabilidad 4,904,738.05 4,340,758.55 58,080.29 505,889.21 - - -
605 | 60510101 |Departamento de Informacién Contable y Estados Financieros 837,142.18 757,142.18 60,165.00 19,835.00 - - -
605 | 60510200 |Direccion de Fondos Extraordinarios 937,604.66 794,981.12 80,598.29 62,025.24 - - -
_B05 | 60510201 |Departamento de Administracién de Proyectos Financiados 2,095,065.44 2,063 628.34 16,009.10 15,428.00
605 | 60510202 |Departamento de Administracién de Recursos Extraordinarios 2,179,541.30 2,125,447 25 54,094.05 2 2 2 =
605 | 60510300 |Direccidn de Programacion y Ejercicio del Gasto 3,520,174.30 2,800,163.01 395,354.40 324,657.48 * % £
605 | 60510301 |Departamento de Programacidn y Presupuesto 3,688,546.51 3,372,107.97 118,234 60 187,203.94 & 3 €
605 | 60510302 |Departamento de Caja Egresos 2,543,389.13 2,268,481.70 22710115 47,806.27 - A -
_B05 | 60510503 |Departamento de Néminas 4,428,158.62 3,957,349.19 193,148.60 277,660.83
605 | 60510303 |Departamento de Nominas Pensionados y Jubilados de la UMSNH 1,131,492,958.41 1,131,492,958.41 - - - -
605 | 60510304 |Departamento de Prestaciones Sociales 2,738,378.26 2,618,249.43 111591.82 8,537.01 = 3 =
606 Secretaria Auxiliar 2 = 2
606 | 60610000 |Oficina del Secretario Auxiliar 14,064,700.22 5,965,254.02 1,179,833.48 6,709,482.72 2 210,130.00 =
606 | 60610002 |Departamento de Comunicacién Institucional 527,941.16 412,335.71 106,343.37 9,258.08 el =
607 Contralor(a o = o €
607 | 60710000 |Oficina del Contralor 3,050,410.62 2,706,862 21 191,867.00 109,448.26 - 4223315 -
607 | 60710001 |Departamento de Auditoria interna 1,563,973.71 1,446,529.87 87,815.52 29,628.32 - - -
607 | 60710002 |Departamento de Responsabilidades Administrativas 521,575.98 455,747.72 38,009.50 17,818.76 - - -
607 | 60710003 |Departamento de Investigacién 885,000.00 800,000.00 55,000.00 30,000.00 z 3 =
508 Abogado General v = = -
608 | 60810000 |Oficina del Abogado Genera! 5,342,680.36 4,859,971.14 351,550.92 131,158.30 2 2 =
809 Secretaria Particular - * r =
609 | 60910000 |Oficina del Secretario Particular 6,330,544.35 3,852,468.95 1,155,81146 1,28110394 & 41,160.00 =
600 | 60910002 |Departamento de Auditorios, Teatros e Infraestructura Cultural 1,826,222.11 602,376.98 701,849.90 338,395.23 - 183,600.00 -
659 Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Micolaitas - - - - - -
659 | 65910000 |Oficina de la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas 2,259,414.05 2,156,577.38 44751.17 58,085.50 - - -
TOTAL §4,800,626,428.67 | $4,142,795,479.87 | $253,832,477.94 | $266,600,892.19 | $142,507,365.46 | §19,988,392.35 | $64,811,820.86

Nota: El recurso proyectado para el Capitule 1000 Servicios Personales en la UR 60510000 Oficina del Tesorero, es para cubrir las obligaciones de cuotas y aportaciones patronales ante el IMSS e INFONAVIT

Anexo 7
2 - Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Uraversidad Michoacana Tebulador Mando Medio y Superior 2024
Da San Nicolis de Hidalzo
GRAT
CATEGORIA SUELDO | FONDO DE viDA‘CaRA | DEsPENEA GUARDERI APOYO TRANSPORTACI UTILES EXTRA R SUELDOD AL
BASE HAORRO A FAMILIAR ON ESCOLARES ey TABULAR

7010 |ABOGADC GENERAL $20,049.80 | $7,482.52 | 57,482.52 | 59,146.24 | 5141073 1,410.73 51,410.73 | 51,688.18 5940.49 | 54401483 | 56002193
7020 |CONTRALOR 29,049.80 7.482.52 7.482.52 9,146.24 141073 141073 1,410.73 1,688.18 540.49 44014 83 60,021.93
7030 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 19541.07 5.0: g 5.0 9 5,153 44 94896 94396 94806 113559 632.64 29,607.65 40,375.22
7038 | ANALISTA PROGRAMADOR H 1459178 3,861.47 3,8561.47 4348.09 655.23 655.23 655.23 784.09 43682 22714372 30,149.42
7050 | DIRECTOR DE ESC. O INSTITUTO 21712.30{ 5592.55 5,592.55 6,152.44 948.96 94396 948.96 1,135.59 632.64 32,897.39 43,664.56
7060 | JEFE DE DEPARTAMENTO 7.446.09 1917.89 1.917.89 109.93 325.44 325.44 325.44 389.44 21696 11.281.87 1497452
7061 | JEFE DE DEPTO. ADMNYO. C 1459178 3,861 47 386147 4248 09 65523 655.23 B655.23 784 09 43682 2271472 30149437
7064 | JEFE DE DEPTO. ADMVO. B 1274295 g82.22 28222 510.85 556.94 556.94 556.94 666.48 371.30 19.307.39 25,626.85
7068 | JEFE DE DEPTO. ADMYVO. A 10.830.25 2,789.64 2.785.64 3,068.90 473.35 473.35 473.35 566.44 315.57 16,409.54 21,780.50
7070 | JEFE DEPTO. APOYO A LA DOCENCIA 17.317.85 4.460.62 4.460.62 4907.22 756.90 756.90 756.90 S905.75 504.60 6,239.1 34 827.40
7110 |RECTOR 59392.45] 15298.04| 1529804| 1869953| 2 384325 2,884 35 2,884 25 3,451.48 1922 83 8998854] 12271512
7120 |SECRETARIO PRIVADO 2904980 748353 748252 914524 141073 141073 141073 168818 840 49 44014 83 6002193
7130 |SECRETARIO ACADEMICO 37,780.43 9,731.33 9,731.33[ 11.85506| 183471 183471 183471 2,195.54 122334 57,243.10 78,060.98
7140 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO 37,.780.43 5,731.33 9,731.33] 11.89506| 183471 183471 183471 2,195.54 122314 57,243.10 78,060.98
7150 |SECRETARIO AUXILIAR 29,049.80 7.482.52 7,482.52 5,146.24 141073 141073 1,410.73 1,688.18 540.49 4401483 60,021.93
7160 |SECRETARIO DE DIFUSION CULTURAL 37780.43 9,731.33 973133 1189506| 133471 183471 183471 2,195.54 1,223 14| 57,243.10 78060.98
7170 |SECRETARIO DE ESCUELA 1459178 3.861.47 3,861.47 4,248.09 655.23 655.23 655.23 784.09 43682 2271472 30,149.42
7180 |SECRETARIOC GENERAL 40338 19| 10,390.12| 1039012| 12.700.35| 195892 195892 195892 234418 130595 6111843 8334568
7190 |SECRETARIO PARTICULAR 29,049 80 7482 52 7482 52 9.146.24) 141073 141073 141073 168818 940 49 44 014 83 6002193
7210 |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 15586.24 401462 401462 4907.28 756.91 756.91 756.91 80576 504.60 23615.49 32,203.85
7220 |SUBDIRECTOR DE ESCUELA O INSTITUTO 1731805 4,460.65 4.460.69 4907.28 756.91 756.891 756.91 S05.76 504.60 6,239.43 34 827.80
7230 |TESORERC 39,656.26| 1021446| 1021446| 12.48564| 192581 192581 192581 2.304.55 128387 60,085.17 81936.65
7240 |VICE-REGENTE 1731805 4.460.69 4 460.69 4507.28 75691 75681 75691 80576 504 60 65,238.43 34 327 B0
7331 | ASESOR JURIDICO 12 74305 33 3 8. 3,610.85 556.04 556.84 556.94 666.48 371.30 19,307.39 5,626.85
7340 | JEFE DE BIBLIOTECAS 10.830.25 2789.64) 278964 3068.90 473.35 473.35 473.35 566.44 31557 16,409.54 21,780.50
7350 |COORDINADOR DE DIVISION 0.355.2 5,242.96 5,242.96 6,408.76 988.50 S588.50 988.50 1,182.90 559.00| 30.841.15 42,057.31
7360 |COORDINADOR DE INV. CIENTIFICA 37780.43 9,731.33 9,731.33] 1185506| 183471 185471 183471 2,155.54 122314 57,243.10 78,060.98
7470 |COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 10.830.25 2,789.64 2,780.64 3,068.90 473.35 47335 473.35 566.44 31557 16.409.54 21 780.50
7771 |BIBLIOTECARIO TITULAR 1274284 82.22 8222 610.85 556.94 556.94) 556.94 666.48 37130 19.307.38 5,626.8
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Anexo 7A
Universidad Michoacana De Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Sanm Nicolis de Hidalgo Tabulador de Sueldo Personal Docente 2024
AYUDA
SUELDO FONDO DE MATERIAL BONO APOYO SUELDO
e Ll BASE AHORRO L DIDACTICO DESEENSH ESPECIAL FAMILIAR HAB”‘?_CIOHA TABULAR FICEELR20ST,
1501 |AYUDANTE DE DOCENCIA A 4538.11 2,269.01 2,269.01 907.61 1,763.04 305.45 145742 115187 8,076.13 14,661.61
1302 |AYUDANTE DE DOCENCIA B 5,470.89 273543 2,735.43 1,094.18 2,135.44 368.23 1,756.99 1,38876| 1094175 17,675.35
1303 |AYUDANTE DE DOCENCIAC 6,079.80 3,039.85 3,039.85 1,215.95 2,561.99 40821 195254 154332 12,159.51 19,643.52
1351 |AYUDANTE DE INVESTIG. A 453811 2,268.01 2,2658.01 907.61 1,763.04) 305.45 1,457.42 1,15157 89,076.13 14,661.61
1352 |AYUDANTE DE INVESTIG. B 5,470.89 273543 2,735.43 1,084.18 2,135.44 368.23 1,756.99 138376 10941375 17,675.35
1353 |AYUDANTE DE INVESTIG. C 6,079.80 3,039.85 3,039.85 1,215.85 31,361.89 409.21 1,952.54 154332 12,159.51 19,643.52
1401 |PROF.E INVESTIG. ASOC. A 812532 406268 4,062.68 1,625.07 3,156.69 546.90 2,600.48 2,062.59 16,250.68 35,251.40
1402 [PROF. E INVESTIG. ASOC. B 9,172.13 4,586.07 4,586.07 1,854.435 3,563.37 617.36 2,945 67 252831 18,544 27 39,633 41
1405 |PROF. E INVESTIG. ASOC. C 10,236.94 511843 511843 2,047.38 3,877.03 689.02 3,287.62 259860 2047380 33,073.45
1451 |PROF. ASIGNATURAA 206.94 103.46 103.46 41.39 80.39 1393 66.46 52.53 413.85 668.54
1452 |PROF.ASIGNATURAB 23395 116.98 11698 46.7% 90.89 15.75 75.14 559.39 467.92 755.88
1501 |PROF.E INVESTIG.TITA 11,853.62 5926.82 5,926.82 2,370.73 4,605.13 797 .84 3,806.84 3,009.00| 23707.26 38,296.79
1502 [PROF.E INVESTIG.TITB 1400722 700353 700353 2,801.43 5,441.77 942379 4,498.45 3,555.66 28,01428 45,254.37
1505 |PROF.E INVESTIG.TITC 16,160.76 8,080.28 8,080.28 3,232.13 6,278.42 108774 5,190.06 4102.32 32,321.32 52,211.98
1551 [TECNICO ACADEMICO ASOC. A 662275 331132 3,311.32 1,32454 2,572.92 44576 2,126.90 1,681.15 13,245.38 31,396.65
1552 [TECNICO ACADEMICO ASOC. B 794548 397271 397271 1,589.09 3.086.81 534.75 2,551.71 2,016.82 15,890.90 25,670.21
1553 |TECNICO ACADEMICO ASOC. C 8,587.27 429361 4,293.61 1,717.45 3,336.15 577.99 2,757.83 2,179.84 17,174.49 27,743.74
1601 [TECMNICO ACADEMICOTITA 905214 4526.05 4,526.05 1,810.42 3,516.75 509.28 2,907.12 2,297.85 18,104.24 39,245.66
1602 [TECNICO ACADEMICOTITB 10,105.08 505244 5,052 44 2,021.00 3,935.79 B80.14 3,245325 2,565.11 20,209.97 32,647 36
1603 [TECNICO ACADEMICOTITC 11418.67 5,709.37 5,709.37 2,283.74 4,436.17 768.57 3,667.16 2,898.60| 22,837.42 36,891.65
1651 |AYUDANTE DE TEC. ACADEM. A 4064322 2,032.09 2,032.09 812.84 1,578.94 27355 1,305.23 103168 8,128.40 13,130.64
1652 |AYUDANTE DETEC. ACADEM. B 4,262.17 2,131.02 2,131.02 852.42 1,655.83 286.87 1,368.79 1,081.92 8,52421 13,770.05
1653 |AYUDANTE DE TEC. ACADEM. C 532051 2,660.45 2,660.45 1,064.18 2,067.17 358.14 1,708.83 1,350.69 10,641.81 17,190.81
1701 |[AYUDANTE DEDOCENCIAAL/2ZT. 2,269.07 113448 1,13448 453.80 881.51 15272 72870 575.98 4,538.03 7,330.75
1702 |AYUDANTE DEDOCENCIAB1/2T. 273547 136775 136775 547.10 106274 184.12 878.51 594.39 5,470.97 8,837.82
1703 |[AYUDANTE DE DOCENCIAC1/2T. 3,039.50 151987 1,519.87 607.96 1,180.97 20460 876.25 77165 6,079.65 9,821.09
1711 [AYUDANTE DE INVESTIG.A1/2T. 2,269.07 113448 113448 453.80 881.51 15272 72870 57598 4,538.03 7.330.75
1712 |AYUDANTE DE INVESTIG.B 1/2T. 273547 1367.75 136775 547.10 1,062.74 184.12 878.51 694.39 547097 8,837.82
1715 |AYUDANTE DE INVESTIG.C1/2T. 3038890 1519.87 1,519.87 607.96 1,180.97 204.60 5976.25 77165 6,072.65 9,821.09
1721 [PROF.E INVESTIG. ASOC.A1/3T. 406271 2,031.30 2,031.30 81255 1,578.34 27345 130474 1,031.29 8,12531 13,125.65
1722 |PROF.E INVESTIG. ASOC.B1/3T. 458615 2,293.01 2,293.01 917.22 1,781.69 308.68 147284 1,164.16 9,172.17 1481675
1725 [PROF.E INVESTIG. ASOC.C1/2T 511843 2,558.29 2,559.29 1,023.70 1,988.54 34451 1,643.83 129931 10,237.00 16,536.89
1731 [PROF.EINVESTIG.TITA1/2T. 5926.84 2,963.36 2,963.36 1,185.36 2/302.56 388.92 150341 150445 11,853.57 15,148.30
1732 |PROF.EINVESTIG.TITB1/27. 7,003.67 350179 350179 1,400.72 2,720.91 471.40 2,249.24 177784 14,007.25 22,627.36
1733 |PROF.EINVESTIG.TITC1/2T. 8,080.44 4,040.19 4,040.19 1,616.08 3,139.24 543.87 2,595.05 2,051.18 16,160.81 26,106.24
1741 |TECNICO ACADEMICO ASOC. A1/2T. 331133 165566 1,65566 662.26 1,286.45 222.88 1,063.44 840.57 6,622.65 10,698.25
1742 |TECNICO ACADEMICO ASOC. B1/2T. 397271 198633 1,986.33 79454 1,543.39 267.39 1,275.84 1,008.45 7,94537 12,834.98
1743 |TECNICO ACADEMICO ASOC.C1/2T. 429367 2,146.82 2,146.82 858.73 1,668.09 285.00 1,378.82 108983 8,587.31 1387198
1751 [TECNICO ACADEMICOTITAL/2T. 4526.17 2,263.10 2,263.10 505.24 1,758.42 30465 1,453.60 114895 9,05236 14623.21
1752 [TECNICO ACADEMICOTITB 1/27T. 505246 2,526.24 2,526.24 1.010.49 1,962.88 340.07 1,622.62 128255 10,104.94 16,323.55
1753 [TECNICO ACADEMICOTITC 1/2T. 5,709.38 2,854.63 2,854.63 1,141.86 2,218.07 384.28 1,83357 144529 11,418.64 18,44571
1761 |[AYUDANTE DETEC. ACADEM. A1/3T. 2,032.12 1,016.03 1,016.03 406.42 789.47 136.78 652.61 51584 406417 6,565.28
1762 |AYUDANTE DETEC. ACADEM.B1/3T. 2,131.07 1,065.50 1,065.50 42621 B27.91 14344 68438 54096 4,262 08 6,884 98
17653 |AYUDANTE DETEC. ACADEM.C1/2 T 2,660.45 1,330.23 1,530.23 532.09 1,033.59 179.07 854.41 675.35 5,320.50 8,595.41
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Anexo 7B
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Universidad Micheacana De Tabulador Administrativo 2024
San Nicolas de Hidalge
GRAT
CATEGORIA S FORDOIE. VIDA CARA | DESPENSA | GUARDERIA Rzt apovn THLES EXTRAORDIN L TOTAL 2024
BASE HAORRO ON FAMILIAR | ESCOLARES Keith TABULAR
3011 |ALMACENISTA A 3,526.90| 908.35 908.35 5999.36 154.14 154.14 154.14 18445 10276 5,343.60 7,092.60
3012 |ALMACENISTA B 373258 961 43 961 43 1,057 68 163.14 163.14 163.14 19522 108.76 5,65545 7.506.52
3013 |ALMACENISTA C 403554 1.039.59 1.039.59 1,143.64 176.40 176.40 176.40 21109 117.60| 6,115.12 8,116.64
3021 |ANALISTA A 4,12095 1,061.43 1,061.43 1,167 71 180.11 18011 180.11 21553 120.07 6,243 81 8,287 4b
3022 |ANALISTA B 441036 1158.00 1,136.00 124973 19276 19276 19276 23067 12851 6,682.36 8,869.55
3023 |ANALISTA C 4,748.32 1,223.25 1,223.25 1,345.76 207.57 207.57 207 .57 248.39 138.38 7,195.82 9,551.07
3031 | ANALISTA PROGRAMADOR A 493188 1,270.32 1,270.32 1,397 50 21555 21555 21555 25795 14370 747252 9,918.33
3032 | ANALISTA PROGRAMADOR B 5,141.32 1,32428 1,32428 1,456.85 22471 22471 22471 268.90 148.80 7.,789.84 10,339.51
3033 | ANALISTA PROGRAMADOR C 597726 1,539 65 1,539 65 1,693 75 261.35 26135 261 25 312 63 17416 9,056.56 12,020.84
3036 | ANALISTA PROGRAMADOR F £,500.75 167443 1,674.43 1,842.07 284.12 28413 28412 340.00 189.42 9,849.61 13,073.45
3038 | ANALISTA PROGRAMADOR H 841485 2,167.41 2,167.41 2,584 40| 367.77 367.77 367.77 440.10/ 245.18 12,749.46 16,922.46
3041 | ARCHIVISTA A 3,526.90 908.35 908.35 5999.36 154.14 154.14 15414 18446 102.76 5,343.60 7,092.60
3042 | ARCHIVISTA B 3,73258 961.43 961.43 1,057.68 163.14 163.14 163.14) 19522 108.76 5,655.45 7,506.52
3043 | ARCHIVISTA C 4,035.94 1,039.59 1,039.59 1,143 64| 176.40 176.40 176.40 211.09 117.60 b5,115.12 8,116.64
3071 |AUXILIAR ADMINIST] VO A 3,526.90 90835 S08.35 999 .36 15414 154 14 15414 184 46 10276 5,34360 7,092.60
3072 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 3,732.58 961.43 8961.43 1,057 68 163.14 163.14 163.14 195.22 108.76 5,655.45 7,506.52
3075 | AUXILIAR ADMIMISTRATIVO C 403594 1,039 59 1,039.59 1,143 64 176.40 17640 17640 211.09 117.60 611512 B8,116.64
3111 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD A 4,12095 1,061.43 108143 1,167.71 180.11 180.11 180.11 21553 120.07 £,24381 8,287.46
3112 |AUKILIAR DE CONTABILIDAD B 441036 1,136.00 1,136.00| 1,243 73 19276 192.76 19276 23067 12851 6,682 36 8,869.55
3113 |AUKILIAR DE CONTABILIDAD C 4,931.88 1,270.32 1,270.32 1,397.50| 215.35 21555 21555 257.95 143.70 747252 9,918.33
3121 |AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO IURIDICO A 493188 1,270.32 1,27032 1,397 50 21555 21555 21555 25795 14370 747252 9,918 33
3122 |AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO IURIDICO B 514132 1324326 1324326 1,456 85 22471 22471 22471 268 90 1458 80 7.789.84 10,33951
3123 |AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO C 573279 147661 147661 1,624 45 250.56 250.56 250.56 299 83 167 .04 8,686.01 11,529.01
3131 |AUXILIAR DE FOTOMECANICA A 3,732.58 961.43 961.43 1 163.14 163.14 163.14 195.22 10876 5,655.45 7,506.52
3132 |AUXILIAR DE FOTOMECANICA B 403594 1,039.59 1,039.59 & 176.40 176.40 176.40 211.09 117,60 611512 B8,11664
3135 |AUXILIAR DE FOTOMECANICA C 4,317.25 1,11199 1,111.99| 1 188.89 188.69 188.69 22580 12579 6,541.24 B8,682.23
3151 |AUXILIAR DE INTENDENCIA A 3,408 .66 87798 877 98 14898 14898 14898 178.28 9932 516461 6,855.03
3152 |AUXILIAR DE INTENDENCIA B 3,618.79 932.09 932.09 3/ 158.16 158.16 158.16 189.27 10544 548298 7,277.60
3153 |AUXILIAR DE INTENDENCIA C 373258 961.43 961 .43 163.14 16314 195.22 108.76 5,655.45 7.506.52
3161 |AUXILIAR DE LIBRERIA A 3,408.66 877.98 877.98 148.98 14898 14898 178.28 99.32 5,164.61 6,855.03
3162 |AUXILIAR DE LIBRERIA B 361879 932 09 932 09 158.16 158.16 158.16 18927 10544 548208 7,277.60
3163 |AUXILIAR DE LIBRERIA C 3,732.58 961.43 961.43 163.14 i163.14 163.14 19522 108.76 5,655.45 7.506.52
31B1 |AUXILIAR MECANICO A 3,52690 908 35 90835 154 14 15414 154 14 184 46 102.76 5,343 60 7,092 60
31BZ |AUXILIAR MECANICO B 3,732.58 961.43 961.43 163.14 163.14 163.14 195.22 10876 5,655.45 7,506.52
3183 |AUXILIAR MECANICO C 4,035.94 1,039.59 1,039.59 176.40 176.40 176.40 211.09 117.60 6,115.12 8,116.64
3201 |BIBLIOTECARIO A 403594 103859 1035.55| 176.40 176.40 176.40 21109 117.60| 6,11512 8,116.64
3202 |BIBLIOTECARIO B 4,317.35 1,11199 1,11199 188.69 188.69 188.69 215.80 12579 5,541.24 8,682.23
3203 |BIBLIOTECARIO C 462596 1,191.51 1,193.5% 202.18 202.18 202.18| 24194 13479 7.008.99 5,303.08
3211 |CAIERO A 3,526.90 808 .35 908.35 15414 154 14 154 14 184 46 10276 5,343 60 7.092 60
3212 |CAJERO B 3,732.58 961.43 961.43 163.14 i63.14 163.14 19522 5,655.45 7,506.52
3213 |CAIERO C 4,035.94 1,039.58 1,039.59| 176.40 176.40 176.40 211.09 5,115.12 8,116.64
3221 |CHOFER A 3,526.90| 908.35 908.35 154.14 15414 15414 18446 5,343.60 7,092.60
3222 |CHOFER B 3,732.58 961.43 961.43 163.14 163.14 163.14 195.22 5,855.45 7.506.52
3223 |CHOFER C 403594 183959 1,039.59 176.40 176.40 17640 21109 6,115.12 8,11664
3231 |CLASIFICADOR CATALOGADOR A 4,625.96 1,19T°58 1,191.51 202.18 202.18 202.18 24194 7.,008.95 9,303.08
33232 |CLASIFICADOR CATALOGADOR B 4931 88 1,270.32 1,270:32 21555 21555 21555 235795 747253 9,918 33
3233 |CLASIFICADOR CATALOGADOR C 5,141.32 1,324328 1,32436 22471 22471 22471 268.90 7.789.84 10,339.51
3251 |COMPAGINADOR ENCUADERNADOR A 3,526.90 S08.35 S08.55 154.14 154.14) 154.14 18446 5.343.60 7.092.60
33252 |COMPAGINADOR ENCUADERNADOR B 3,732.58 561.43 561.43 163.14 163.14 163.14 195.22 5,855.45 7,506.52
3253 |COMPAGINADOR ENCUADERNADOR C 403594 1039.59 1039.59 176.40 176.40 176.40 21109 6,115.12 8,116.64
3261 |CONTROLISTA A 4,035.94 103959 1,039.59| 176.40 176.40 176.40 211.09 B5,115.12 8,116.64
3262 |CONTROLISTA B 431725 1,11199 1,11199 188.69 188.69 188.69 225 80 6,541 24 8,682 23
3263 |CONTROLISTA C 4,625.96 1,19151 1,191.51 202.18 202.18 202.18 24194 7,008.93 9,303.08
3311 |DEPENDIENTE DE LIBRERIA A 3,526.90 908 35 908.35 154 14 154 14 154 14 184 46 5,343 60 7,092 60
3312 |DEPENDIENTE DE LIBRERIA B 3,732.58 961.43 5961.43 163.14 1e3.14 163.14 195.22 5,655.45 7,506.52
3315 |DEPENDIENTE DE LIBRERIA C 403584 103358 1,033 59 176.40 17640 176.40 211.09 611512 8,11664
3321 |DIBUJANTE TECNICO A 3,526.90 908.35 908.35 154.14 15414 15414 18446 5,343.60 7,092.60
3322 |DIBUJANTE TECNICO B 3,732.58 961 43 961 43 163.14 163.14 163 14 19522 5,655.45 7.506.52
3323 |DIBUIANTE TECNICO C 4,035.94 103959 103959 176.40 176.40 176.40 21109 6,115.12 8,116.64
3331 [DISENADOR ARTISTICO A 4,12095 1,061.43 106143 180.11 18011 180.11 21553 6,243 81 8,287 46
3332 [DISENADOR ARTISTICO B 4,410.36 1,136.00 1,136.00| 192.76 192.76 19276 230.67 6,682.36 8,868.55
3333 |DISENADOR ARTISTICO C 4,745 32 1,223 25 1,223 25 207.57 207 57 207 .57 248 39 7.18582 9,551.07
3351 |ELECTRICISTATRAMOYISTA A 3.526.90 908.35 908.35 154.14 15414 15414 18446 5,343.60 7,092.60
3352 |ELECTRICISTA TRAMOYISTA B 373258 961.43 961 .43 163.14 16314 16314 195.22 5,655.45 7.506.52
3353 |FLECTRICISTA TRAMOYISTA C 4,035.94 1,039.59 1,039.59 176.40 176.40 176.40 21109 6,11512 8,116.64
3381 |ENCARGADO DE LA SALA DE ORDERA A 3,408 66 87798 87798 14898 14898 14898 178.28 516461 6,855.03
3382 |ENCARGADO DE LA SALA DE ORDENA B 3,618.79 932.09 932.09 158.16 i58.16 158.16 189.27 548298 7,277.60
3383 |ENCARGADO DE LA SALA DE ORDERA € 3,732.58 961 43 961 43 163.14 163.14 163 14 19522 5,655.45 7.506.52
3381 |ENCARGADC DE MESA A 412085 106143 106143 180.11 18011 18011 21553 6,243.81 8,287.46
3392 |ENCARGADO DE MESAB 4,410.36 1,136.00 1,136.00] 192.76 19276 19276 230.67 6,682.36 8,869.55
3383 |ENCARGADO DE MESA C 474532 122335 122335 207.57 207.57 207.57 248 39 7,185.82 8,551.07
3401 |ENCARGADQ DE TEATRO A 3,526.90 908.35 908.35 154.14 154.14 154.14 124.45 5,343.60 7,092.60
3402 |ENCARGADO DE TEATRO B 3,732.58 861.43 961.43 1 163.14 163.14 163.14 19522 5,655.45 7,506.52
3403 |ENCARGADQ DE TEATRO C 403594 103959 103959 1, 176.40 176.40 17640 21109 6,115.12 8,11664
3441 |FOTOGRAFO A 3,903 .44 1,005.44 1,005.44 : 3 17061 17061 17061 20416 591432 7.850.13
3442 |FOTOGRAFO B 4,120.95 108143 108143 1 180.11 180.11 180.11 21553 £,243.81 8,287.48
3443 |FOTOGRAFO C 4,749.32 122325 1,223.25 L 207.57 207.57 207.57 248.39 7,195.82 9,551.07
3451 |GRABADISTA A 3,732.58 961.43 961.43 1 163.14 163.14 163.14 195.22 5,855.45 7.506.52
3452 |GRABADISTA B 403584 103959 1.039.59 : 5 176.40 176.40 176.40 21109 6,115.12 8,116.64
3453 |GRABADISTA C 4,317.25 1,11199 1,111.99 1 188.69 188.69 188.69 215.80 5,541.24 8,682.23
3461 |JARDINERO A 352680 8908 .35 90835 154 14 15414 154 14 184 48 5,343 60 7,092 60
3462 |JARDINERD B 3,732.58 961.43 961.43 1 163.14 163.14 163.14 195.22 5,655.45 7.506.52
3463 | IARDINERD C 4,035.94| 103959 103959 ¥ 176.40 176.40 176.40 21109 6,115.12 8,116.64
3471 |COCINERA A 3,476.84 895.55 895.55 151.96 15196 15196 18184 5,267.93 £,992.17
3472 |COCINERA B 3,691.16 950.73 950.73 : 3 161.33 16133 161.33 19305 5,592.62 742312
3473 |COCINERAC 3,807.23 980.64 980.64 1,078.82 166.40 166.40 166.40 199.12 5,768.50 7,656.57
3511 |JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA A 441036 1,136.00 1,136.00| 1,243 73 19276 19276 19276 23067 6,682 36 8,869.55
3512 |IEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA B 4,749.32 1,223.25 1,22325 1,345.76 207.57 207.57 207.57 248.39 7,185.82 9,551.07
3513 |JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA C 5,141.32 1,32426 132426 1,456 85 22471 22471 22471 26890 7.789.84 10.,339.51
3531 |LOCUTOR A 4,120.95 1,081.43 1,061.43 1,167.71 180.11 180.11 180.11 21553 £,243.81 8,287.48
3532 |LOCUTOR B 441036 1,136.00 1,136 .00 1,24373 19276 13276 19276 23067 6,682 365 8,B63.55
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3533 [LOCUTOR C 4,749.32 1,223.25 1,223.25 1,345.76 207.57 207.57 248.39 138.38 7,195.82 5,551.07
3541 |MECANICO A 4,12095 1,061.43 1,061.43 1,167.71 180.11 180.11 21553 12007 5,243.81 8,287.46
3542 |MECANICO B 4,410.36 1,136.00 1,136.00 1,249.73 19276 19276 230.67 12851 6,682.36 8,868.55
3543 |MECANICO C 4,749.32 122325 1,223235 1,345.76 207.57 207.57 243.39 138.38 7,195 82 §,551.07
3551 |MIMECGRAFISTA A 3,526.90 908.35 908.35 999.36 154.14 154.14 184.46 10276 5,343.60| 7,092.60
3552 |MIMEQGRAFISTA B 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14 163.14 185.22 108.76 5,655.45 7.506.52
3553 |MIMEQGRAFISTA C 403594 1,039.59 1,039.59 114364 176.40 176.40 211.09 117.50 6,115.12 811664
3561 |OFICIAL ADMINISTRATIVO A 3,618.79 932.09 932.09 1,025.42 158.16 158.16 189.27 105.44 5,482 98 7,277.60
3562 [OFICIAL ADMINISTRATIVO B 3,803 44 1,005.44 1,005.44 1,106.08 170.61 170.61 204.16 11374 591432 7,85013
3563 |OFICIAL ADMINISTRATIVO C 4,120.85 1,061.43 1,061.43 116771 180.11 180.11 21553 120.07 5,243.81 8,287 46
3571 |OFICIAL EN ANFITEATRO A 3,732 58 961.43 961.43 1,057 68 163.14 163.14 19522 108.76 5,655.45 7.506.52
3572 |OFICIAL EN ANFITEATRO B 403594 1,039.59 1,039.59 1,143 64 176.40) 176.40 21109 117.60 6,115.12 811664
3573 |OFICIAL EN ANFITEATRO C 4,317.25 1,11199 1,111.99 1,22334 188.69 138.69 23580 12579 6,541.24] 8,682.23
3591 |OPERADOR DE COMPUTADORA A 3,526.90 908.35 908.35 999.36 154.14] 154.14 184.46 10276 5,343.60| 7,092.60
3592 |OPERADOR DE COMPUTADORA B 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14| 163.14 19522 10876 5,655.45 7,506.52
3593 [OPERADOR DE COMPUTADORA C 4,625.96 1,19151 1,19151 1,310.82 202.18 202.18 241.94 13479 7,008.99 5,303.08
3601 [OPERADOR GRABADOR A 3,526.90 908.35 908.35 999.36 154.14 15414 184.46 10276 5,343.60 7,002.60
3602 |OPERADOR GRABADOR B 3,732.58 961.43 96143 1,057.68 163.14 163.14 18522 108.76 5,655.45 7,506.52
3603 [OPERADOR GRABADOR C 4,035.94 1,039.59 1,039.59 114364 176.40 176.40 211.09 117.60 6,115.12 8,116.64
3611 |PEON AGROPECUARIO A 3,408.66 87798 877.98 965.88 14898 148.98 178.28 98.32 5164.61 6,855.03
3612 |PEON AGROPECUARIO B 3,618.79 5932.09 932.09 1,025.42 158.16 158.16 189.27 105.44 5,482.98 7.277.60
3613 |PEON AGROPECUARIO C 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14 163.14 19522 108.76 5,655.45 7.506.52
3621 [PRENSISTA A 3,732.58 96143 961.43 1,057.68 163.14 165.14 18522 108.76 5,655.45 7,506.52
3622 |PRENSISTA B 4,035.94 1,039.59 1,143.64 176.40 176.40 211.09 117.60 6,115.12 8,116.64
3623 [PRENSISTA C 4,317.25 111198 122334 188.69 188.69 22580 12579 5,541.24| 8,682.23
3651 |PROGRAMADOR DE COMPUTO A 4,831 88 127032 1,387 50 21555 21555 257.95 14370 747252 9,918.33
3632 [PROGRAMADOR DE COMPUTO B 5,141.32 1,32436 1,456.85 22471 22471 26890 149.80 7.789.34 10,33951
3633 |PROGRAMADOR DE COMPUTO C 573279 147661 162445 250.56 25056 299.83 167.04 8,686.01 11,529.01
3641 |PROGRAMADOR DE RADIO A 3,732 58 961.43 1,057 .68 163.14| 16314 19522 108.76 5,655.45 7,506.52
3642 |PROGRAMADOR DE RADIO B 4,035.54 1,039.5% 114364 176.40 17640 211.09 117.60 6,115.12 8,116.64
3643 [PROGRAMADOR DE RADIO C 4,317.25 1,11199 1,223.34 188.69 188.69 23580 125.79 6,541.24 8,682.23
3661 [REPORTERO A 3,903.44 1,005.44 1,106.09 170.61 170.61 204.16 11374 591432 7,850.13
3662 [REPORTERD B 4,120.85 1,061.43 1,167.71 180.11 18011 21553 120.07 6,243.81 8,287.46
3663 [REPORTERO C 4,410.36 1,136.00 1,249.73 19276 19236 230,67 12851 6,682.36 8,868.55
3671 |RESTAURADOR DE LIBROS A 3,526.90 908.35 999.36 15414 154.14 184.46 10276 5,343.60| 7.092.60
3672 |RESTAURADOR DE LIBROS B 3,732.58 961.43 1,057.68 163.14 163.14 185.22 108.76 5,655.45 7,506.52
3673 |RESTAURADOR DE LIBROS C 403594 1,039.59 114364 176.40 176.40 211.09 117.60 65,115.12 811664
3681 [SECRETARIA DE FUNCIONARIO A 493188 1,27032 1,397.50 21555 215.55 257.95 14370 747252 5,918.33
3682 |SECRETARIA DE FUNCIONARIO B 5,141.32 132426 1,456.85 22471 22471 268.90 149.80 7.789.84 10,339.51
3683 |SECRETARIA DE FUNCIONARIC C 573279 147661 162445 250.56 250.56 259.83 167.04 8,686.01 11,529.01
3751 [TECNICO EN MANTENIMIENTO A 4,12085 1,061.43 1,167.71 18011 180.11 21553 120.07 6,243.81 8,287 46
3732 [TECNICO EN MANTENIMIENTO B 4,410.36 1,136.00 1,24973 19276 19276 23067 12851 6,682 .36 8,869.55
3733 [TECNICO EN MANTENIMIENTO C 474932 1,22335 1,34576 207.57 20757 248.39 138.38 7,195.82 9,551.07
3734 [TECNICO EN MANTENIMIENTO D 5,977.26 1,539.65 1,539.65 1,683.75 26125 261.25 31263 174.16 9,056.56 12,020.34
3741 [TECNICO EN CONSERVACION DE EQUIFO A 4,120.95 1,061.43 1,061.43 116771 180.11 180.11 21553 12007 6,243 81 8,287.46
3742 |TECNICO EN CONSERVACION DEEQUIPC B 4,410.36 1,136.00 1,136.00 124873 192.76 19276 23067 12851 5,682.36 8,868.55
3743 |TECNICO EN CONSERVACION DEEQUIPO C 4,749.32 122325 1,22835 1,345.76 207.57 207.57 248.39 138.38 7,195.82 9,551.07
3744 |TECNICO EN CONSERVACION DE EQUIPC D 597726 153965 1,539.65 168375 261.25 26125 31263 174.16 9,056.56 12,020.84
3751 [TECNICO EN ELAB. DE MAT. AUDIOVISUAL A 4,120.95 1,061.43 1,061.43 1,167.71 180.11 180.11 21553 12007 6,243.81 8,287 46
3752 |[TECNICO EN ELAB. DE MAT. AUDIOVISUAL B 4,410.36 1,136.00 1,136.00 1,24873 19276 192.76 230.67 128.51 5,682.36 8,865.55
3753 [TECNICO EN ELAB. DE MAT. AUDIOVISUAL C 4,749.32 122325 1,22325 1,345.76 207.57 207.57 248.38 138.38 7.195.82 8.551.07
3761 [TECNICO EN PRESUPUESTO A 4,851 88 127032 1270352 1,387 50 215,55 21555 257.95 14370 747252 9,918.33
3762 [TECNICO EN PRESUPUESTO B 5,141.32 132426 132426 1,456.85 22471 22471 268.90 149.80 7,789.84 10,339.51
3763 |TECNICO EN PRESUPUESTO C 5,732.79 147661 1,47661 162445 250.56 250.56 299.83 167.04 8,686.01 11,529.01
3771 [TECNICO EN LA PREP. DE PROD. CARNICOS A 4,120.85 1,06143 1,061.43 1,167.71 18011 18011 21553 120.07 6,243.81 8,287.46
3772 |TECNICO EN LA PREP. DE PROD. CARNICOS B 4,410.36 1,136.00 1,136.00 1,249.73 19276 19276 23067 128.51 6,682.36 8,868.55
3773 [TECNICO EN LA PREP. DE PROD. CARNICOS C 4,749.32 122325 122325 1,34576 207.57 207.57 24839 138.38 7,195.82 9,551.07
3781 [TRACTORISTA A 3,732.58 95143 961.43 1,057.68 163.14 163.14 19522 108.76 5,655.45 7.506.52
3782 |[TRACTORISTA B 4,03584 1,038.59 1,039.59 1,14364 176.40) 176.40 211.09 117.60 611512 811664
3783 [TRACTORISTA C 4,317.35 117188 1,11199 1,22334 188.69 188.69 23580 125.79 6,541.24| 8,682.23
3791 [VELADOR A 3,408.66 877.98 877.98 965.88 148.98 148.98 178.28 99.32 5,164.61 6,855.03
3792 [VELADOR B 3,618.79 932.09 932.09 1,02542 158.16 158.16 189.27 105.44 5482.98 7.277.60
3793 [VELADOR C 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14 163.14 19522 108.76 5,655.45 7,506.52
3801 [CAMAROGRAFC A 3,503.44 1,005.44 1,005.44 1,106.08 170.61 170.61 204.15 113.74 5014.32 7,850.13
3802 [CAMAROGRAFO B 5,141 32 132426 132436 1,456.85 23471 22471 26890 149.80 7,789.84| 10,339.51
3803 [CAMAROGRAFO C 573278 147661 1,47661 1,624.45 250.56 250.56 2599.83 167.04 8,686.01 11,539.01
3811 [OFICIAL ADMTIVC BILINGUE A 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14) 163.14 195.22 108.76 5,655.45 7,506.52
3812 [OFICIAL ADMTIVO. BILINGUE B 4,120.95 1,061.43 1,061.43 1,167.71 180.11 180.11 21553 120.07 5,243.81 8,287.46
3813 |OFICIAL ADMTIVO. BILINGUE C 4,410.36 1,136.00 1,136.00 1,249.73 192.76 192.76 230.67 128.51 6,682.36 8,869.55
3821 [VIGILANTE A 3,749.55 965.79 965.79 1,062.48 163.88 163.88 196.11 109.25 5,681.12 7,540.58
3822 |VIGILANTE B 3,980.66 1,02531 1,02531 1,127.96 17398 173.98 208.19 115.59 6,031.27 8,005.35
3823 |VIGILANTE C 4,105.83 1,057.55 1,057.55 116344 17945 179.45 21474 119.63 6,220.094] 8,257.10
4051 |CHOFER 4,903.77 1,263.07 1,263.07 1,389.54 21432 21432 256.47 142.88 742991 9.861.77
4211 |TECNICO EN SOLDADURA Y EQ. HERRAMIENTA 4,931.88 1,27032 1,27032 1,387.50 21555 21555 257.95 14370 747252 9,818.33
4351 [COORDINADOR 1,256.75 32367 32367 356.10 5493 5483 6573 36.62 1,904.08 2,527.30
4361 |[ENTRENADOR A 1,451.78 37394 37394 41138 6345 6345 7593 42.30 2,199.67 291963
4362 [ENTRENADOR B 1,868.46 481.25 481.25 5329.44 81.66 81.66 9772 54.44 2,330.96 3,757.56
4364 [ENTRENADOR D 2,490.34 64143 641.43 705.66 108.84) 108.84 130.25 72.56 3,773.19 5,008.19
4391 |AUX. DE INTENDENCIA JORNADA REDUCIDA A 2,389.78 615.50 61550 677.15 104.45 10445 12499 69.63 3,620.77 4,805.88
4421 [ENTRENADOR DE 1/2 TIEMPO 2,494.00 642.39 642.39 706.70 108.00 108.00 130.44 72.67 377877 5,015.60
4521 |[ENC. DE MANTENIMIENTD 3,732.58 961.43 56143 1,057.68 163.14 163.14 18522 108.76 5,655.45 7.506.52
4531 [HABILITADOR BIBLIOGRAFICD 3,526.90 908.35 908.35 999.36 154.14 154.14 184.46 102.76 5,343.60| 7,092 60
4561 |[TECNICO ENCARGADO RADIO NICOLAITA A 3,732.58 961.43 961.43 1,057.68 163.14] 163.14 158522 108.76 5,655.45 7.506.52
4601 [INTENDENTE GENERAL 4,03584 1,03958 1,039.58 1,143 64 176.40) 176.40 211.09 117.60 6,11512 811664
4631 [INSTRUCTOR DEL GIMNASIO 5,689.81 1,46552 1,46552 161227 24B.68 248.68 29759 16579 8,620.85 11,4432 53
4641 [ENTRENADOR DE ATLETISMO 4,173.04 107634 107634 1,18415 182 65 18265 21857 12176 6,331.72 840415
4651 [ENTRENADOR DE BASKETBALL 4,175.04 1,076.34 1,07634 1,18415 182 65 182.65 21857 12176 6,331.72 8,404.15
4661 [ENTRENADOR DE FUT BOL 4,175.04 107634 107634 183.65 182.65 21857 12176 6,331.72 8,404.15
4671 [ENTRENADOR DEVOLI BOL A 4,175.04 107634 1,07634 182 65 18265 21857 121.76 6,331.72 B,40415
4710 |[ENCARGADD DE LA RAMA DE MEDICINA DEPORT. 2,833.48 729.96 729.96 133.84 123.84 148.19 82.56 429299 5,698.12
4881 [SELECCIONADOR BIBLIOGRAFICO 4,317.25 1311199 1,111.99 188.69 188.69 225.80 125.79 6,541.24| 8,682.23
4901 [ENC. DE LA SALA MELCHOR OCAMPO 3,732.58 961.43 961.43 163.14] 163.14 195.22 108.76 5,655.45 7.506.52
4911 [MEDICO 3,003.44 1,005.44 1,005.44 1,106.09 17061 17061 204.16 113.74 5091432 7,850.13




PERIODICO OFICIAL Viernes 28 de Marzo de 2025. 8a. Secc. PAGINA 21

Anexo 7C

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Tabulador Confianza 2024

‘San Nicolis de Hidalgo
SUELDO | FONDO VIDA | o ensa |AYUDAPAGO | o cion| APOYO | AYUDAUTILES | GRATIF.EXT.D SUMA
CVE. NOMBRE DE CATEGORIA BASE AHORRO | CARA GUARDERIA FAMILIAR | ESCOLARES BENEF_FISCAL | MENSUAL
0.04 0.04 0.04 0.1945 0.03 0.03 0.03 0.0359 0.02

2060|JEFE DE DEPTO. ADMINISTRATIVO 5265.86| 1,613.91| 161391 1,775.50 273.86 273.86 273.86 327.71 18257| 12,601.04
2070|JEFE DE DEPTO. DE APOYO A LA DOCENCIA | 6,265.86| 1,613.91] 1,613.91| 1,775.50 273.86 273.86 273.86 327.71 18257| 12,601.04
2100|JEFE DE PRODUCCION 626586 1,61391| 161391 1,77550 27386 27386 273 86 327.71 182 57| 12,601.04
2200|COORDINADOR ARTISTICO 4,402.70| 1,133.97| 1,133.97| 1,247.54 192.42 192.42 192,42 230.27 12828| 8,853.99
2210[5UB-DIRECTOR ADMINISTRATIVO 7,201.18] 185482 185482] 2,04053 31474 31474 31474 376.63 20982| 14.482.02
2251|TRABAIADORA SOCIAL A 4,523.50| 1,165.10| 1,165.10| 1,281.77 197.70 19770 197 70 236.58 131.80] 9,096.95
2252 TRABAIADORA SOCIAL B 4869.71| 125430 1,254.30| 1,379.89 212.84 21284 212.84 254.69 141.89| 9,793.30
2253 |TRABAJADORA SOCIAL C 5250.16| 1,352.30| 1,352.30] 1,487.69 229.46 229.46 229.46 274.59 152.98| 10,558.40
2270|ENCARGADO DE AUDIENCIA 421568 1,08586| 108586 1,19457 18425 18425 18425 220.49 12283 847804
2281|AUXILIAR DE FUNCIONARIO A 4,870.47| 1,25446| 1,254.46| 1,380.09 212.87 212.87 21287 254.73 14191 979473
2282 [AUXILIAR DE FUNCIONARIO B 525096 1,352.44| 1,352.44| 1,487.89 229.50 229.50 229.50 274.63 153.00| 10,559.86
2283 |AUXILIAR DE FUNCIONARIO C 5669.74| 1,460.31| 146031 1,606.56 247.80 247 80 247.80 296.53 165.20| 11,402.05
2291[AUDITOR A 5,601.04| 1,44265| 144265  1,587.11 244.80 24480 24480 292.94 163.20| 11,263.99
2292|AUDITOR B 6,038.57| 1,555.26| 1,555.26] 1,711.06 263.92 263.92 263.92 315.82 175.94| 12,143.67
2293[AUDITOR C 552011 1,67939] 167939 1,84754 28497 28497 28497 34101 18998| 13,11233
2302 |AYUDANTE DE AUDITOR B 4362.00] 1,12353| 1,12353] 1,236.02 19065 190.65 190.65 228.14 127.10| 8,772.27
2331[SUPERVISOR DE TRABAIC A 4,816.17| 1,240.51| 1,24051| 1,364.72 21050 210.50 21050 251.89 14033| 9,685.63
2332[SUPERVISOR DE TRABAIO B 523226] 134762 134762 148260 23868 22868 23868 273.65 152.45| 10,522.24
2333[SUPERVISOR DE TRABAIO C 568981 146553| 146553 1,61227 248 68 248 68 24868 297.59 16579 1144256
2420|ENCARGADO DE EDUCACION MEDICA, 3,144.55 809.91] 809.91 891.03 137.43 137.43 137.43 164.46 01.62| 632377
2430|ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS 3,144.55 809.91] 809.91 891.03 137.43 137.43 137.43 164.46 91.62| 6,323.77
2460|AUXILIAR TECNICO C 4,290.22| 1,05.10| 1,105.10] 1,215.70 187.51 187.51 187.51 224.39 125.01| 8,628.05
2470|COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 65265.86| 1,613.91| 1,613.91] 1,775.50 273.86 273.86 273.86 327.71 18257| 12,601.04
2471|COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL A 10,830.26| 2,789.64| 2,789.64| 3,068.90 473.35 47335 473.35 566.44 31557| 21,780.50
2481 |ASESOR JURIDICO 7,18357| 1,85031| 185031 2,03555 31397 31397 31397 37571 20931 14446567
2482 |ENLACE JURIDICO 12,742.94| 3,282.22| 3,282.22| 3,610.85 556.94 556.94 556.94 566.48 371.30| 25,626.83
2510|ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1499179| 3.861.47| 3.861.47| 4248.09 655.23 655.23 655.23 784.09 436.82| 30,139.42
2521 |ENLACE ADMINISTRATIVO A 10,830.26| 2,789.64| 2,789.64| 3,068.90 47335 473.35 473.35 566.44 315.57| 21,780.50
2522 |ENLACE ADMINISTRATIVO B 12,742.94| 3,282.22| 3,282.22] 3,610.85 556.04 556.94 556.94 566.48 37130| 25,626.83
2523 |ENLACE ADMINISTRATIVO C 14,991.79| 3,861.47| 3,861.47|  4,248.09 65525 655.23 65525 784.09 436.82| 30,149.42
2610| ENLACE ADMINISTRATIVO 744609 191788 191788] 210992 32544 32544 32544 389.44 21696] 14.974.49
2941|CHOFER DE RECTORIA, 5158.16| 1,328.57| 1,328.57|  1,461.61 22544 225.44 22544 269.78 150.29| 10,373.30
2942 |ASISTENTE DEL RECTOR 14,99179| 3,861.47| 3,861.47| 4,248.090 655.23 655.23 655.23 784.09 436.82| 30,149.42

ANEXO 8

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAADMINISTRACION, EJERCICIO Y RENDICION DE
CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS UNIVERSITARIOS PERIODO 2025

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es una institucion de servicio, descentralizada del Estado, con personalidad juridica
y patrimonio propios, con la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma, dedicada a la educacion media-superior y superior, en
sus diversos niveles y modalidades; la investigacion cientifica, la difusion de la cultura y la extension universitaria. En este sentido, para el
periodo administrativo 2023-2027, se han planteado cuatro ejes fundamentales sobre los cuales se estableceran las bases del futuro para la
Universidad, siendo éstos la Transparencia y Rendicion de Cuentas, el Fortalecimiento de las Actividades Sustantivas, la Viabilidad
Financiera y la Vinculacion con los sectores de la sociedad. Por lo anterior, y con fundamento en lo establecido en los articulos 13, fraccion
I, de la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en correlacion con el numeral 2, fraccion I, del Reglamento
Interno del Consejo Universitario; y,

CONSIDERANDO
Que la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo cuenta con un presupuesto para el desarrollo de sus funciones, el cual es
aprobado por el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, a propuesta del Poder Ejecutivo, el cual recaba informacion presupuestal

de esta Casa de Estudios.

Que los recursos econdmicos de que disponga la Universidad se deberan administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que uno de los objetivos estratégicos de la Universidad consiste en optimizar el recurso destinado a la misma, diversificando y ampliando
sus ingresos para superar en un mediano plazo la crisis financiera estructural, generando un aparato administrativo que sea eficiente, con

procedimientos claros de acuerdo con la normatividad, y que se apoye en criterios de planeacion y desarrollo institucional.

Que las actividades que realiza la Universidad estan encaminadas a estimular y respetar la libre expresion de las ideas, la investigacion, asi
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como crear, proteger y acrecer los bienes y valores del acervo cultural de Michoacan, haciéndolos accesibles a la colectividad. Por lo tanto,
la sociedad requiere de una Institucion transparente y que rinda cuentas del recurso obtenido por las aportaciones federal y estatal.

Que por conviccion de la Dra. Yarabi Avila Gonzalez, Rectora de esta Casa de Estudios, es necesario dotar a la Universidad de un orden
administrativo y financiero con la finalidad de vigilar de forma constante los recursos humanos y materiales que permiten el funcionamiento
de la Universidad.

Por lo tanto, en el uso de las facultades que otorga la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el Reglamento
Interno del Consejo Universitario, se expiden las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAADMINISTRACION, EJERCICIO Y RENDICION
DE CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS UNIVERSITARIOS
PERIODO 2025

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
OBJETO DE LAS DISPOSICIONES

Articulo 1. Las presentes disposiciones tienen por objeto regular la administracion, ejercicio, control y rendicion de cuentas de los recursos
que utiliza la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y que deberan observar las Dependencias.

Articulo 2. Para la adecuada interpretacion de las presentes disposiciones se entendera por:

L Administracion Central: Las unidades administrativas con las que cuenta la Rectoria de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo para la adecuada realizacion de sus funciones;

IL Ajuste al Presupuesto de Egresos: Dictamen de Ajuste al Proyecto de Estimacion de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025;
11K Dependencias: Las Escuelas, Facultades, Institutos, Coordinaciones, Direcciones y los Departamentos que conforman la Universidad

y se encuentran reconocidos en el Reglamento Interno y Actualizacion de la Estructura Organizacional de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo;

V. Ejecutores del gasto: Los titulares de las Dependencias y quienes posean las firmas mancomunadas de las cuentas necesarias para
el gjercicio del gasto;

V. Recursos: Los recursos humanos, materiales, financieros, o cualquier otro tipo con los que cuentan las Dependencias,

VL Reglamento Interno: el Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;

VII.  Unidad Programatica Presupuestaria (UPP): Cada una de las Dependencias que tiene a su cargo la encomienda de devengar y
administrar los recursos ptblicos, humanos y materiales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias;

VIIL. Unidades Responsables (UR): Cada una de las Dependencias subordinadas de las Unidades Programaticas Presupuestarias,
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior, en las que se desconcentran el ejercicio y devengo de los recursos publicos y
se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional; y,

IX. Universidad: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

CAPITULOII
PRINCIPIOS QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 3. Los servidores publicos universitarios de las Dependencias deben conducirse con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicion de cuentas, eficiencia, transparencia e integridad que rigen a la

Universidad.

Articulo 4. La veracidad, confiabilidad y legalidad de la informacion que se rinda por parte de los servidores publicos universitarios sera
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responsabilidad de éstos, de conformidad con sus atribuciones.

Articulo 5. Los servidores publicos ejecutores de gasto son los responsables de vigilar que el gasto sea veraz, legal y que efectivamente se
haya devengado de conformidad con los marcos normativos vigentes.

TITULO I
DE LA ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION Y EJERCICIO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS UNIVERSITARIOS

Articulo 6. Los ejecutores del gasto seran los responsables directos del registro de los momentos contables del comprometido, devengado
y ejercido de su presupuesto asignado, debiendo cumplir con los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, racionalidad, economia,
ética, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 7. Para la administracion de los recursos publicos y en cumplimiento a los convenios correspondientes, la Tesoreria, por medio
del Departamento de Fondos y Valores, realizara la apertura de cuentas bancarias especificas, por anualidad y/o proyecto, segun los
lineamientos de los fondos, garantizando transparencia en el destino de los recursos y facilitando la revision de estos por los 6rganos
fiscalizadores.

Articulo 8. En el caso de los proyectos especificos y/o programas se debera originar la apertura de una cuenta especifica para cada uno de
ellos, misma que sera mancomunada entre el responsable técnico del proyecto y el responsable del area operativa del proyecto especifico,
debiendo de entregar reportes quincenales del ejercicio del gasto a la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 9. Con la finalidad de garantizar transparencia en el ejercicio del presupuesto Universitario, todas las UPP y UR, asi como
cualquier unidad ejecutora del gasto interna a las UPP, deberan contar con una cuenta bancaria para la administracion de los fondos
revolventes, reposiciones de gasto o recibos de anticipo de gasto. Las Dependencias académicas que cuenten con Divisiones de Estudios
de Posgrado, o cualquier area analoga, deberan contar con una cuenta bancaria, misma que debera ser mancomunada del responsable del area
y el titular de la UPP.

Articulo 10. Todas las Dependencias deberan cumplir con lo establecido en el Programa de Contencion, Disciplina y Transparencia
emitido por el Consejo Universitario.

Articulo 11. El ejercicio presupuestal debera sujetarse a lo establecido en las bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles de la Universidad para el ejercicio fiscal correspondiente. Los
titulares de las UPP y UR seran los responsables de su cumplimiento.

Articulo 12. La Tesoreria de la Universidad, por medio de la Direccion de Programacion Ejercicio del Gasto, sera la tinica facultada para
atender los tramites y asuntos relacionados con la gjecucion del gasto operativo, proveniente de los subsidios ordinarios, extraordinarios
destinados al gasto corriente, ingresos propios, institucionales y generados por las UPP y UR.

Articulo 13. En la celebracion de contratos, las Dependencias deberan observar el principio de anualidad, evitando comprometer recursos
en los ejercicios posteriores. El procedimiento debera realizarse a través de la oficina del Abogado General.

Articulo 14. El registro del ejercicio del gasto se realizara por medio del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA). Los
tramites relacionados con viaticos y relacionados con el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAyS) deberan
registrarse en las aplicaciones desarrolladas para tal efecto.

Articulo 15. Los registros de las operaciones se llevaran con base acumulativa y la contabilidad de las transacciones sera responsabilidad
de la Direccion de Contabilidad de 1a Tesoreria de la Universidad.

Articulo 16. En cumplimiento con el articulo 28, fraccion I1, del Reglamento Interno del Consejo Universitario, cualquier modificacion al
techo del Presupuesto Universitario debera hacerse previa autorizacion de la Comision de Presupuesto y Control del Consejo Universitario,
salvo que dicho presupuesto no implique un incremento liquido al presupuesto autorizado para la Universidad, en cuyo caso, solo sera
necesaria la autorizacion de la Tesoreria. Estas modificaciones deberan atender eventualidades de las Dependencias; las modificaciones a los
presupuestos de ingresos de cada una de las UPP y UR, por concepto de los ingresos generados, seran con base en eventos, servicios o
cualquier otro concepto relacionado con la venta de bienes y prestacion de servicios a terceros institucionales; la modificacion queda sujeta
a la aprobacion del concepto de ingreso aprobado por la Contraloria Universitaria.

Articulo 17. El seguimiento del ejercicio del gasto lo realizaran en conjunto la Tesoreria, Contraloria y Secretaria Administrativa, quienes
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verificaran el cumplimiento de los principios por los que debe regirse el uso de los recursos publicos.

CAPITULOII
PROCESO PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO

Articulo 18. Las Dependencias presentaran la calendarizacion de su presupuesto aprobado, estableciendo su planeacion con base mensual
y orientar dicho presupuesto a las metas establecidas.

Articulo 19. Una vez aprobado el Ajuste al Presupuesto de Egresos de la Universidad, el Tesorero comunicara a cada uno de los
responsables del gasto el presupuesto que les ha sido autorizado y asignado.

Articulo 20. El periodo presupuestal comprendera:

a) Para el gasto con fuente de financiamiento de subsidios que recibe la Universidad sera desde el momento en que ésta percibe la
primera ministracion y culminara el dia 28 de noviembre de 2025, fecha limite para la recepcion de tramites de afectacion
presupuestal; v,

b) Para el gasto con fuente de financiamiento los ingresos propios generados por Dependencias, desde el primer dia habil del 2025
hasta el dia 28 de noviembre de 2025, fecha limite para la recepcion de tramites de afectacion presupuestal.

Articulo 21. Queda restringido el gasto en honorarios asimilables a salario, y quedara sujeto a autorizacion de la Tesoreria y Secretaria
Administrativa de la Universidad. La fuente de financiamiento de dichos gastos seran los ingresos propios generados por la UR.

Articulo 22. No se permitira ejercer presupuesto proveniente del subsidio federal ordinario para la adquisicion de equipamiento y acervo
bibliografico.

Articulo 23. Los ejecutores del gasto deberan presentar ante la Tesoreria, para tramite de revision y pago, la documentacion soporte en
original del gasto, a través de los formularios establecidos para tal fin (fondos revolventes, reposicion de gastos, pago a terceros, recibo de
anticipo de gasto, comprobacion de recibo de anticipo de gasto, requisicion, etc.) el cual debera estar sustentado por toda la comprobacion,
y aprobado, validado y firmado por los titulares de las UPP y UR.

Articulo 24. El fondo revolvente sera un mecanismo que se autorizara a todas las Dependencias universitarios poro cubrir el compromiso
derivado de sus funciones para darle mayor fluidez a su actividad.

Articulo 25. La autorizacion del tramite de fondo revolvente sera solicitada a la Contraloria de la Universidad por parte del titular de la
dependencia y se presentara ante la Tesoreria para su registro y pago. El monto del fondo revolvente se registrara como adeudo del
beneficiario de este y no podra ser superior al importe autorizado para el ejercicio 2024.

Articulo 26. Todo fondo revolvente de las UPP debera manejarse por medio de una cuenta bancaria, en los términos de los articulos 8 y
9 de estas disposiciones.

Articulo 27. Queda prohibido tramitar o pagar con el fondo revolvente recibos de honorarios, arrendamientos, pago a proveedores que
implique retencion de impuestos, servicio de agua, servicio de energia eléctrica, servicio de capacitacion y todo aquel gasto relacionado con
servicios personales, salvo excepciones justificadas y autorizadas por la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 28. Los comprobantes que se presenten por reposicion de fondo, pago a terceros y comprobacion de recibos de anticipo de gasto
deberan cumplir con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), presentando el Certificado Fiscal
Digital por Internet (CFDI) en forma impresa y registrado en el SIIA (archivo XML). Dichos comprobantes deberan encontrarse vigentes
y con fecha de emision menor a un periodo de 60 dias al momento de tramitarse. Cuando el pago se realice con posterioridad a la fecha de
emision, los titulares de las UPP y UR seran los responsables de gestionar y conservar los complementos de pago correspondientes.

Articulo 29. Al cargarse al SIIA el archivo XML, este sera validado en el portal del SAT para verificar su autenticidad.
Articulo 30. En los comprobantes fiscales debera sefialarse como uso de este «gastos en general» y para el caso de los tramites en que los
pagos se realicen con posterioridad a la emision del CFDI, debera estipularse como método «PAGO EN PARCIALIDADES O DIFERIDO»

(PPD), con modalidad «POR DEFINIR» y los proveedores deberan expedir el o los complementos de pago correspondientes.

Articulo 31. Los comprobantes por cantidades superiores a $7,919.80 (Siete mil novecientos diecinueve pesos 80/100 m.n.) deberan
tramitarse para pago a terceros, salvo excepciones justificadas y autorizadas por la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 32. Tratandose de gastos relacionados con viaticos y gastos de viaje, se debera registrar la informacién complementaria que
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atiende las obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 33. Como soporte documental del gasto por concepto de viaticos y gastos de viaje, ademas de la comprobacion correspondiente,
deberan presentarse tanto el oficio de comision como el informe de actividades y evidencias del objeto del viaje, firmado por el titular de
la UR y contar con visto bueno del titular de la Unidad Programatica Presupuestaria.

Articulo 34. Los apoyos a alumnos por concepto de ayudas por servicio social y practicas profesionales seran con cargo a los ingresos
propios, generados por las UPP y UR. Los pagos seran mensuales y el monto no sera mayor al equivalente a 25 unidades de medida y
actualizacion (UMA) que presente el INEGI; el periodo de pago sera el tiempo que por obligacion deba prestar su servicio social y/o
practicas profesionales en la Universidad. Para tal efecto se registrara en el SIIA las fechas inicial y final, siendo estas validadas por la
Direccion de Vinculacion y Servicio Social. Queda prohibido el gasto por este concepto con cargo al presupuesto ordinario de la Dependencia.

Articulo 35. Teniendo como antecedente que el gasto operativo es con cargo al subsidio federal ordinario, la emision de la convocatoria para
la asignacion y pago de becas promedio a los alumnos universitarios, quedara sujeto a la autorizacion por parte de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Subsecretaria de Educacion Superior o la propia Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 36. El pago de ayudas sociales para el mantenimiento y sostenimiento de los albergues estudiantiles reconocidos en la normativa
Universitaria quedara sujeto a lo siguiente:

L El Departamento de Asuntos Estudiantiles debera notificar a la Tesoreria de manera oficial los datos generales del alumno designado
como economo titular y adjunto responsable de la vigilancia del uso de dichos recursos; acompafiando el acta en que los moradores
lo hayan designado;

1L El economo debera presentar en el Departamento de Asuntos Estudiantiles el listado de los moradores con su matricula y una vez

que haya sido aprobada por el Secretario General de la Universidad podra realizar el proceso de solicitud de recursos;

II1. El Departamento de Asuntos estudiantiles tramitara a nombre de cada uno de los economos los recibos por concepto de la ayuda
para sostenimiento del albergue conforme a la suficiencia presupuestal para tal efecto, al momento de su emision;

Iv. La Tesoreria emitira los cheques correspondientes a los tramites descritos en el punto anterior, mismos que deberan autorizarse por
el titular de la UPP y la UR, siendo los responsables del destino de dichos recursos;

V. Al momento de la entrega del cheque, los alumnos facultados para la recepcion del cheque deberan firmar el recibo correspondiente;
Y,
VL La Secretaria General debera publicar en su portal electronico el listado de moradores beneficiarios de los recursos publicos.

Articulo 37. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los pagos que realice la
Tesoreria, cuyo monto exceda de $25.000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) deberan realizarse mediante transferencia bancaria de
fondos, salvo los casos expuestos en el articulo anterior, los cuales se realizaran via cheque.

Articulo 38. Cuando alguna Dependencia requiera realizar un gasto de manera urgente, se podra realizar mediante el documento denominado
recibo de anticipo de gastos, mismo que debera regularizarse en un periodo no mayor a 30 dias naturales; para lo cual la Tesoreria realizara
la afectacion correspondiente en el presupuesto de la Dependencia.

Articulo 39. Con la finalidad de contribuir a la Investigacion Cientifica y eficientando el gasto relacionado con esta actividad sustantiva de
la Universidad, se emitiran recibos de anticipo de gasto a fin de sufragar los gastos que realicen los Investigadores. El padron de
beneficiarios, el monto asignado y los criterios de comprobacion seran publicados en el portal electronico de la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica.

Articulo 40. Todo gasto sin soporte presupuestal o que el proveedor haya cancelado los CFDI posterior a su tramite y pago, sera
responsabilidad del ejecutor del gasto, sin responsabilidad para la Universidad. Asimismo, en caso de detectarse alguna irregularidad en el
ejercicio del gasto, la Tesoreria y/o Contraloria podran solicitar a los titulares de la UPP y UR la constancia de situacion fiscal del
proveedor, evidencia de entrega-recepcion del bien o evidencia de la prestacion del servicio contratado.

Articulo 41. En la fecha de cierre presupuestal, debera presentarse toda la documentacion para revision y tramite de pago y en su caso
comprobacion de recibos de anticipo de gasto. Solamente podran recibirse en fecha posterior al cierre, reintegros en efectivo para liberar los
adeudos por concepto de recibos de anticipo de gasto y fondos revolventes.

Una vez cerrado el presupuesto, solo podran realizarse pagos con afectacion al mismo respecto de gastos que se encuentren registrados
como devengados y que en la contabilidad de la Universidad aparezca en el rubro de pasivos.
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Articulo 42. El pago de honorarios y arrendamientos sera previa presentacion de los CFDI correspondientes. A fin de contar con la
informacion que permita el entero de los impuestos retenidos, en el periodo correspondiente, estos pagos se realizaran por medios
electronicos como abono a cuenta del beneficiario.

Articulo 43. El pago de servicios personales sera tinicamente previa autorizacion de la Secretaria Administrativa. El tramite de pago debera
realizarse por medio de la Direccion de Personal y la Tesoreria calendarizara la emision del pago.

Articulo 44. El pago de servicios extraordinarios y compensaciones quedara sujeto a la autorizacion por parte de la Secretaria Administrativa,
asi como a la suficiencia presupuestal y requisitos establecidos para tal efecto. En ningun caso se autorizaran dichos pagos con afectacion
al subsidio ordinario.

Articulo 45. Con la finalidad de garantizar las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y transparencia, las adquisiciones de
materiales y suministros, asi como la contratacion de servicios generales se realizaran de manera consolidada. La Direccion de Adquisiciones
de Bienes y Servicios notificara el mecanismo para tal efecto.

Articulo 46. Los presupuestos, con origen de los subsidios ordinarios y extraordinarios que reciba la Universidad, no comprometidos al
cierre del ejercicio, no podran reprogramarse para los ejercicios posteriores. Los remanentes presupuestales de los ingresos propios
generados por UPP y UR seran administrados por la Tesoreria para el ejercicio inmediato posterior.

CAPITULOIII
PROCESOS DE FISCALIZACION, CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 47. De conformidad con el Reglamento Interno, el programa anual de auditoria debera abarcar las Unidades Responsables
Académicas y Administrativas.

Articulo 48. Los resultados finales de las auditorias practicadas en términos del articulo 49, deberan ser notificados a la Comision
Permanente de Presupuesto y Control, para su conocimiento.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Programa entrara en vigor a partir del primero de énero de dos mil veinticinco y sera publicado en la Gaceta Nicolaita,
asi como en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Dado en la ciudad de Morelia Michoacan, 10 de marzo de dos mil veinticinco.
Consejo Universitario

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(Firmados)
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ANEXO9

PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y COSTEO
DELEJERCICIO PRESUPUESTAL 2025

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es una institucion de servicio, descentralizada del Estado, con personalidad juridica
y patrimonio propios, con la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma, dedicada a la educaciéon media-superior y superior, en
sus diversos niveles y modalidades, la investigacion cientifica, la difusion de la cultura y la extension universitaria. En este sentido, para el
periodo administrativo 2023-2027, se han planteado cuatro ejes fundamentales sobre los cuales se estableceran las bases del futuro para la
Universidad, siendo éstos la Transparencia y Rendicion de Cuentas, el Fortalecimiento de las Actividades Sustantivas, la Viabilidad
Financiera y la Vinculacion con los sectores de la sociedad. Por lo anterior, y con fundamento en lo establecido en los articulos 13, fraccion
I, de la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en correlacion con el numeral 2, fraccion I, del Reglamento
Interno del Consejo Universitario, es necesario encontrar la forma de gestionar de forma eficiente y transparente los recursos financieros
disponibles para el ejercicio 2025, asimismo obtener recursos economicos, provenientes de los ahorros que genere la aplicacion de medidas
de austeridad y control que permitan el mejoramiento de la situacion financiera que enla actualidad prevalece en la Institucion.

Porello, se presenta el PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y COSTEO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, con la finalidad
de direccionar mayores recursos para potenciar los ejes de la institucion: la docencia, la investigacion, la extension y la difusion de la cultura,
para atender la crisis economica actual de nuestra Universidad. Por lo anterior, y,

CONSIDERANDO

Que en términos del articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Universidad
Michoacana debe contar con un presupuesto para el desarrollo de sus funciones, el cual no podra ser inferior al otorgado en el ejercicio
inmediato anterior.

Que en el afio 2016 se firmo el Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, mismo que en su Anexo de Ejecucion establece
los conceptos autorizados para el ejercicio del gasto que, en este caso, corresponden a los capitulos 1000 Servicios Personales, 2000
Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales.

Que para dar cumplimiento al Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, la Universidad debe
contar con un Plan de Austeridad y Ahorro, el cual debe estar debidamente costeado y aprobado por la Maxima Autoridad Universitaria.

Que es conviccion de la Dra. Yarabi Avila Gonzalez, Rectora de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, administrar los
recursos con honestidad, racionalidad, control; eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y austeridad, por lo que todas las
Dependencias y Unidades de la misma deberan sujetarse a este plan e implementar las medidas necesarias que permitan fortalecer las
acciones para lograr ahorros y economias, sin menoscabo o detrimento de los resultados de sus actividades.

Por lo tanto, en el uso de las facultades que otorgan la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el
Reglamento Interno del Consejo Universitario, se expide el siguiente:

PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y COSTEO
DELEJERCICIO PRESUPUESTAL 2025

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DE SU OBJETO

Articulo 1. El presente Plan tiene como objeto establecer las acciones necesarias para optimizar el gasto y garantizar la sustentabilidad
financiera, de manera que se tenga claridad sobre los conceptos prioritarios del gasto, se restrinja su ejercicio en aquellos conceptos no
contemplados en el Anexo de Ejecucion, asi como lograr ahorros y economias, sin menoscabo de las actividades sustanciales.

CAPITULOII
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 2. Se mantiene la reduccion del sueldo integrado de los mandos medios y superiores en al menos 10 por ciento. Adicionalmente,
en el caso de los mandos superiores, solamente podran tener acceso a docencia con una asignatura mientras dure su encargo. Queda de
manifiesto la incompatibilidad para ocupar o desempefiar labores administrativas o académicas, de tiempo completo o medio tiempo, a los
funcionarios que se desempeiien dentro de la némina de mandos superiores y que ostenten las siguientes categorias: Abogado General
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(7010), Contralor (7020), Coordinador de Division (7350), Coordinador de Investigacion Cientifica (7360), Rector (7110), Secretario
Académico (7130), Secretario Administrativo (7140), Secretario Auxiliar (7150), Secretario de Difusion Cultural (7160), Secretario General
(7180), Secretario Particular (7190) y Tesorero (7230).

Articulo 3. Ningtin servidor publico universitario de confianza que desempeiie su labor en mandos medios y superiores en la administracion
centralizada de la Universidad podra recibir remuneracion adicional a la establecida en los tabuladores vigentes.

Articulo 4. Queda prohibido la creacion de nuevas plazas académicas y administrativas, de confianza, la contratacion de personal eventual,
por contrato y por honorarios asimilables a salarios, adicional a la que existe al cierre del ejercicio fiscal 2024, con excepcion de las que habra
de destinarse para la atencion de nuevos programas e infraestructura y de aquellos proyectos financiados y presupuestados de forma
externa, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 5. El pago de tiempo extra solo sera autorizado en casos justificados y previa autorizacion de la Secretaria Administrativa de la
Universidad, con la debida suficiencia presupuestal otorgada por parte de la Tesoreria, siempre que el beneficiario no tenga autorizada una
compensacion adicional a su salario, misma que fuera obtenida antes de la emision del presente plan.

Articulo 6. Los pagos por «tnica vez» por los diferentes conceptos que pudieran originarse deberan justificarse por el titular del area y su
autorizacion quedara sujeta a la suficiencia presupuestal emitida por la Tesoreria.

Articulo 7. Se reduce la figura de personal comisionado. En su caso, se adoptara la figura de cambio de adscripcion, por lo que todo
movimiento tendra que acompafiarse de una baja de la Dependencia a la cual se encuentre adscrito y un alta en la Dependencia receptora,
respetando lo indicado en los Contratos Colectivos de Trabajo respectivos.

Articulo 8. Las Dependencias académicas y administrativas deberan limitar el gasto por contratacion de personas fisicas y morales para
efectos de asesoria, por lo que deberan priorizar estos servicios entre las diferentes Dependencias dentro de la misma Universidad.

CAPITULOIII
DEL GASTO OPERATIVO:
MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES

Articulo 9. Las Dependencias Universitarias deberan llevar a cabo adquisiciones o arrendamientos de bienes y prestacion de servicios,
buscando la maxima economia y eficiencia, observando los principios de austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos
conforme a las disposiciones legales aplicables. Asimismo, en caso de detectarse alguna irregularidad en el ejercicio del gasto, la Tesoreria
y/o Contraloria podran solicitar a los titulares de la UPP y UR la constancia de situacion fiscal del proveedor, evidencia de entrega-
recepcion del bien o de la prestacion del servicio contratado.

Articulo 10. Las adquisiciones y contrataciones de servicios con terceros que realicen las Dependencias para abastecerse de los insumos
y suministros relacionados con papeleria, ttiles de oficina, fotocopiado, consumibles del equipo de computo, utensilios en general, asi
como mobiliario y equipo de oficina, requeridos para el desempefio de sus actividades, deberan reducirse al minimo indispensable.

Articulo 11. Las Unidades Programaticas Presupuestales y Unidades Responsables deberan llevar un puntual control de los almacenes de
bienes consumibles e insumos de oficina, en el caso de que existieran. Para tal efecto, deberan establecer medidas al interior de cada UPP
y UR para generar ahorros en estas materias. Las compras bajo este concepto de gasto se deberan limitar a lo estrictamente necesario. Bajo
ninguna circunstancia se debera realizar la compra de bienes e insumos mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o almacenes,
solo se debera considerar el tiempo de reposicion.

Articulo 12. La Tesoreria no realizara el pago de arreglos florales y obsequios.

Articulo 13. Los gastos de representacion personal de mandos medios y superiores se autorizaran siempre y cuando estén relacionados
con el estricto cumplimiento de sus funciones, los cuales deberan ser autorizados por la Contraloria de la Universidad.

Articulo 14. Queda prohibida la compra de vestuarios y uniformes, a excepcion de los que se encuentren establecidos en los Contratos
Colectivos de Trabajo. Para aquellos que son necesarios para la representacion institucional, quedaran sujeto a la autorizacion por parte de
la Contraloria de 1a Universidad.

Articulo 15. La Secretaria Administrativa implementara un programa de control en el gasto del consumo de combustible y de mantenimiento
del parque vehicular.

Articulo 16. Los gastos de comunicacion social y publicidad, asi como cualquier otra erogacion equivalente, debera disminuir al minimo
indispensable. Las Dependencias Académicas y Administrativas, excepto la que tiene a su cargo las actividades comunicacion, no podran
ejercer gasto bajo este concepto, salvo previa autorizacion de la Contraloria.
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Articulo 17. La contratacion del servicio de creacion y actualizacion de paginas web y/o cualquier otra aplicacion de redes sociales, quedara
sujeto a la autorizacion por parte de la Contraloria, previo dictamen emitido por la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Articulo 18. No se autorizaran remodelaciones o mantenimiento de instalaciones Universitarias con cargo al presupuesto de la Universidad,
salvo aquellas donde la reparacion sea necesaria, la cual debera contar con la autorizacion de la Contraloria, previo dictamen de la
Coordinacion de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario.

Articulo 19. La contratacion de inmuebles para la realizacion de eventos queda prohibida y, en caso de ser necesario, debera justificarse
plenamente y ser autorizada por la Contraloria de la Universidad. Los titulares de las UPP y UR deberan priorizar el uso de las
instalaciones Universitarias para el desarrollo de eventos académicos.

Articulo 20. Se reducira al minimo indispensable la compra de articulos promocionales de la Universidad como lo son llaveros, carpetas
rotuladas, tazas, agendas, etc., quedando sujeto a la autorizacion por parte de la Contraloria.

Articulo 21. El uso del parque vehicular se sujetara estrictamente a lo dispuesto por el Reglamento respectivo.

Articulo 22. Para el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles se debera priorizar la concentracion y centralizacion de Dependencias
a fin de disminuir el gasto por dicho concepto.

Articulo 23. Salvo en casos extraordinarios y plenamente justificados, se restringe el arrendamiento de vehiculos o servicio de traslado,
quedando sujeto a la autorizacion por parte de la Contraloria de la Universidad.

Articulo 24. El gasto por concepto de eventos de aniversario y eventos sociales queda limitado a la realizacion de eventos académicos,
debiendo contar con previa autorizacion por parte de la Contraloria de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTACION

Articulo 25. El pago de viaticos y gastos de transportacion sera solo para el desempefio de comisiones oficiales justificadas, las cuales
deberan autorizarse por el titular de la UPP. La comprobacion del gasto debera acompaiiarse del informe de las actividades desarrolladas
durante la comision.

Articulo 26. La transportacion aérea solo se autorizara para aquellos destinos ubicados a distancia mayor a los 350 kilometros en clase
turista. Se podran autorizar casos excepcionales, sujeto a la autorizacion por parte de la Contraloria de la Universidad.

Articulo 27. El pago de viaticos podra ser por recibo de anticipo, mismo que debera comprobarse en su totalidad. En caso de no hacerlo,
se debera reintegrar a la Tesoreria de la Universidad la parte que no se comprobd. La Tesoreria implementara el mecanismo necesario para
el pago del mismo.

Articulo 28. Los titulares de las UPP y UR deberan observar las Disposiciones Generales para la Administracion, Ejercicio y Rendicion
de Cuentas de los Recursos Publicos Universitarios, que forma parte del Presupuesto Universitario, para el ejercicio 2025.

Articulo 29. La Secretaria Administrativa elaborara un programa para el uso eficiente de los suministros y servicios para el funcionamiento
de las oficinas de las dependencias universitarias.

Articulo 30. La edicion de todas las publicaciones periddicas sera preferentemente en medios digitales. En caso de requerirse impresiones,
debera ser autorizado por la Contraloria.

Articulo 31. Se podra realizar compras consolidadas entre Dependencias, con la finalidad de conseguir mejores precios en los productos
y servicios.

Articulo 32. La Secretaria Administrativa, mediante la Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios, elaborara el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para el ejercicio 2025.

CAPITULOV
GASTO DE INVERSION

Articulo 33. No se autorizaran adecuaciones de obra civil en las instalaciones Universitarias, salvo aquellas donde la adecuacion sea
justificada por el titular de la Dependencia, la cual debera contar con la autorizacion de la Contraloria, previo dictamen de la Coordinacion
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de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario.

Articulo 34. No se realizara la adquisicion de vehiculos con recursos presupuestales o propio de la Institucion, salvo la autorizacion
expresa de la Rectora y a la existencia de suficiencia presupuestal, siguiendo la normatividad de la Institucion. Por lo que respecta a la
compra de vehiculos mediante proyectos externos, la adquisicion se realizara con la normativa que rija al propio proyecto.

CAPITULO VI
COSTEO DEL PLAN DE AUSTERIDAD

Articulo 35. Se determina el Costeo del presente Plan de Austeridad y Ahorro del Ejercicio Presupuestal 2025, por la cantidad de

$21,545,667.17 (Veintiin millones quinientos cuarenta y cinco mil seiscientos sesenta y siete pesos 17/100M.N.), desglosado en
los conceptos siguientes:

Porcentaje de reduccion del

P Proyecto de presup | imado de
Capituie Corepte gastoy/o cor}c]epto g ejercicio fiscal 2025 reduccion del gasto
reduccién
1000 Servicios Personales 10% (Personal de estructura) $ 37,846,720.68 $3,784,672.07
2000 Materiales y Suministros Compras consolidadas $371,051,603.31 $11,131,548.10
3000 Servicios Generales Elaboracién de un programa de $331,472,350.03 $ 6,629,447.00
uso eficiente de los servicios
Total $ 21,545,667.17

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 36. La Tesoreria, a través de la Direccion de Programacion y Ejercicio del Gasto, debera presentar un informe trimestral sobre el
estado que guardan las finanzas de la Universidad, incluyendo un apartado especifico sobre el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, a la
Comision de Presupuesto y Control del H. Consejo Universitario, mismo que debera ser publicado en la pagina web de la Tesoreria de la
Universidad.

Articulo 37. Cada una de las Dependencias, en su propia pagina web, debera publicar informacion trimestral sobre los ingresos y egresos
de su UPPy UR, el documento a publicar debera ser el que emita el Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA).

Articulo 38. Las licitaciones de bienes, servicios y obra que se realicen en la Institucion seran publicas a la comunidad universitaria, por
lo que se daran a conocer en la pagina principal de la Universidad (www.umich.mx).

Articulo 39. El programa anual de auditorias deber4 enfocarse en dar seguimiento a las observaciones notificadas por los Organos de
Fiscalizacion Federal y/o Local, identificando las areas de oportunidad detectadas y corrigiendo las inconsistencias determinadas.

Articulo 40. La Contraloria, en coordinacion con las diferentes Dependencias de la Universidad, seran los responsables de crear los
manuales de organizacion y de procedimientos para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 41. Las Dependencias deberan realizar un plan interno de austeridad, ahorro y proteccion al medio ambiente, mismo que debera
presentarse a mas tardar el dia 15 de febrero de 2025 ante la Contraloria, para su autorizacion y seguimiento, por lo que deberan procurar
al menos lo siguiente:

Apagar en horas inhabiles la iluminacion.

Apagar los equipos de computo que no estén en uso.

Realizar campaiias de ahorro de energia eléctrica y agua.

Revisar las instalaciones sanitarias a efecto de evitar fugas.

Evitar la compra de botellas de agua, utensilios de plastico y unicel, etc.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Plan entrara en vigor a partir del primero de enero de dos mil veinticinco y sera publicado en la Gaceta Nicolaita, asi
como en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Dado en la ciudad de Morelia, Michoacéan, a 10 de marzo de dos mil veinticinco.
Consejo Universitario

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(Firmados)
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ANEXO10

LINEAMIENTOS DE EFICIENCIAY CONTROL DEL GASTO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE
LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

Con la finalidad de definir los criterios adicionales aplicables para el ejercicio de los recursos publicos universitarios destinados al gasto de
operacion, a efecto de contribuir al fortalecimiento financiero de la Universidad, mediante el uso eficiente de los recursos y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos econdomicos de que dispongan
la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el articulo 1, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, establece que las Entidades Federativas
y sus Entes Publicos deben sujetarse a las disposiciones establecidas en dicha normativa, y administrar sus recursos con base en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

Que los articulos 1 y 2, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establecen el objetivo y los criterios generales que regiran la
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion;
y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos.

Que de conformidad con el articulo 129, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, los recursos
economicos de que dispongan el Gobierno Estatal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales, se administraran con
eficiencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el articulo 1°, de la Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que los recursos presupuestarios de los Entes Publicos deben ejercerse bajo los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, calidad en el servicio, economia, transparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas,
transversalidad y perspectiva de género.

Que la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es una institucion descentralizada del Estado, con autonomia para administrar
su patrimonio y, derivado del Plan de Austeridad, Ahorro y Costeo del Ejercicio Fiscal 2025, tiene como objetivo implementar medidas de
austeridad y racionalidad que permitan sanear, optimizar y fortalecer las finanzas publicas de la Universidad, para asi garantizar un
ejercicio presupuestal con base en los principios de disciplina presupuestal, transparencia y rendicion de cuentas.

Que es la Direccion de Programacion y Ejercicio del Gasto, a través del Departamento de Programacion y Presupuesto, de conformidad con
el articulo 67 del Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la obligada a recibir, revisar y supervisar
el ejercicio del gasto, asi como difundir los lineamientos para el ejercicio presupuestal.

Que, como parte de su estructura, y de conformidad a lo establecido en el articulo 49 y 50, fracciones IL, IV y VI, del Reglamento Interno
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad cuenta con una Contraloria facultada para vincular sus actividades
con la Tesoreria y vigilar el ejercicio del presupuesto general de ingresos y egresos aprobado.

Que la Tesoreria de esta Casa de Estudios es la unidad administrativa responsable del cuidado, manejo y control de los fondos de la
Universidad con base en el presupuesto general anual de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Universitario, como lo establece el
articulo 58, fracciones I, IX, X y XX VIII, del Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Que las Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles e
Inmuebles de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2025 establecen los montos para las compras
menores, los cuales se llevaran a cabo mediante el procedimiento de adjudicacion directa.
Por lo anteriormente expuesto, se extiende el siguiente:
ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE EFICIENCIA
Y CONTROL DEL GASTO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, DEL EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de aplicacion general y de observancia obligatoria para las dependencias académicas y
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administrativas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, teniendo por objeto establecer las directrices para el registr6 y
comprobacion del gasto ptiblico universitario.

Articulo 2. Son sujetos obligados para observar los presentes Lineamientos, las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, quedando su interpretacion a la Contraloria y a la Tesoreria.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, deberan considerarse ademas de los términos y definiciones contenidas en el
articulo 2, del Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, los siguientes:

L. BALINES: Las Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles e Inmuebles de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2025;

1L Gasto aprobado: Es el presupuesto autorizado por el Consejo Universitario al inicio del ejercicio fiscal, conforme a las asignaciones
establecidas en el Clasificador por Objeto del Gasto (COG);

1. Gasto comprometido: El momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo,
u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado
por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio;

V. Gasto devengado: El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por
la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

V. Gasto ejercido: El momento contable del gasto que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada
por la autoridad competente;

VL Gasto modificado: Es el gasto que durante el ejercicio fiscal presenta un aumento o disminucion afectado presupuestalmente
conforme al Clasificador por Objeto del Gasto (COG), ¢l cual puede ser liquido o compensado;

VII.  Gasto pagado: El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

VIII. Lineamientos: Lineamientos de Eficiencia y Control del Gasto para el Fortalecimiento Financiero de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, del Ejercicio Fiscal 2025;

IX. Lineamientos en materia de Adquisiciones: Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles de 1a Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo para el Ejercicio
Fiscal 2025;

X. UPP: Unidad Programatica Presupuestal; y,
XI. UR: Unidad Responsable.

Articulo 4. El gasto sefialado en estos Lineamientos sera sujeto a revision y vigilancia por parte del Departamento de Programacion y
Presupuesto de la Tesoreria. Para ello los titulares de las UPP y UR, deberan registrar en el SIIA-WEB los comprobantes (CFDI), en el mes
que corresponda el gasto y toda la informacion concerniente a la adquisicion, arrendamiento y servicios, asi como conservar los archivos
PDF, XML, la verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet, la justificacion y cualquier otra evidencia que demuestre la
materializacion de la adquisicion, arrendamiento o contratacion del servicio correspondiente.

Articulo 5. Para dar cumplimiento al gasto sefialado en estos Lineamientos, los titulares de las UPP y UR, deberan apegarse a los montos
sefialados en las BALINES, que establecen los montos para las compras menores, los cuales se llevaran a cabo mediante el procedimiento

de adjudicacion directa de la siguiente manera:

L. Para gastos entre $0.01 (Cero pesos 01/100 M.N), hasta 70 UMAS equivalentes para este ejercicio a un monto de $7,919.80 (siete
mil novecientos diecinueve pesos 80/100 m.n.), la adjudicacion podra hacerse de manera directa.

a) Conservar el CFDI en formato PDF, XML, asi como, la verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet.

1L Para gastos de $7,919.81 (siete mil novecientos diecinueve pesos 81/100 m.n.), hasta $74,158.06 (Setenta y cuatro mil
ciento cincuenta y ocho pesos 06/100 m.n.), las dependencias deberan cumplir con los siguientes requisitos y generar su
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expediente sobre cada contratacion:

a) Integrar al menos 3 tres cotizaciones, las cuales deberan tener un minimo de 30 treinta dias habiles de vigencia y ser
firmados por el proveedor. Cuando esto no sea posible, deberan fundamentarse, justificarlo y motivar;

b) Elaborar la solicitud de compra a través del SITA web;

) Envio del expediente al Departamento de Programacion y Presupuesto de la Tesoreria, para su aprobacion, el cual
contendra las 3 tres cotizaciones, el CFDI en formato PDF y XML, mismo que debera establecer como método de pago:

d) Por definir, acompafado de la verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet;
e) Constancia de Situacion Fiscal y Opinion de Cumplimiento POSITIVA de los proveedores; vy,
f) Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que el proveedor manifieste que no desempefia un empleo, cargo o comision y/

o de prestacion de servicios profesionales en el servicio publico. En caso contrario, adjuntar la autorizacion previa y
especifica de la Secretaria de la Funcion Publica y/o de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Michoacan.

Para gastos mayores $74,158.06 (Setenta y cuatro mil ciento cincuenta y ocho pesos 06/100 m.n.), deberan ajustarse a las
disposiciones establecidas en las BALINES.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ORDINARIO,
CON CARGO A LOS INGRESOS POR SUBSIDIOS

Articulo 6. Queda prohibido el gasto de los siguientes conceptos:

Materiales preventivos y de sefialamientos, salvo la Dependencia que conforme a sus atribuciones tiene a su cargo dichas actividades;
Servicio de telefonia celular; y,
Servicio de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas, salvo la Dependencia que conforme a sus atribuciones tiene a su

cargo dichas actividades y/o cuenten con el Dictamen emitido por la Coordinacion de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento
Universitario, asi como la autorizacion de la Contraloria.

Articulo 7. Se deberan reducir al minimo indispensable durante el ejercicio fiscal 2025, los siguientes conceptos de gastos:

Utensilios para el servicio de alimentacion.

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados.

Prendas de proteccion.

Arrendamiento de edificios y locales.

Arrendamiento de mobiliario y equipo.

Congresos y convenciones.

Eventos académicos.

Eventos deportivos.

Articulos deportivos.

Pasajes terrestres nacionales para personal directivo en el desempefio de comisiones y funciones oficiales.
Materiales de impresion y reproduccion.

Material de fotografia, cinematografia, television y grabacion.

Materiales, accesorios y suministros médicos.

Materiales y utiles de oficina.

Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos.

Material bibliografico y de informacion para actividades de docencia, investigacion cientifica y tecnologica.
Material de limpieza.

Arrendamiento de fotocopiadoras y multifuncionales.

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres.

Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y servicios administrativos.
Gastos para alimentacion de personal directivo y administrativo.

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo.
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio.

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
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Refacciones y accesorios menores de maquinas y otros equipos.
Servicios de fomento y difusion cultural.

Difusion de mensajes comerciales para promover la venta de bienes y servicios.
Fletes y maniobras.

Servicio de lavanderia, limpieza e higiene.

Mantenimiento y conservacion de bienes muebles.

Servicios de jardineria y fumigacion.

Gastos para viajes de estudio.

Servicios de vigilancia.

Toner, tintas y productos similares.

Material eléctrico y electronico.

Articulo 8. En cumplimiento al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, firmado con la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de Michoacan, asi como los Lineamientos aplicables a los recursos provenientes de subsidios, no se
autorizara adquisicion de equipamiento, mobiliario o equipo de computo, con cargo al presupuesto ordinario, aprobado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CON CARGO DE LOS INGRESOS PROPIOS GENERADOS
POR LAS UNIDADES PROGRAMATICAS PRESUPUESTALES (UPP) Y UNIDADES RESPONSABLES (UR)

Articulo 9. Los titulares de las UPP y UR, deberan garantizar que el ejercicio de los recursos generados por su Dependencia, sea bajo los
principios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas.

CAPITULO CUARTO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CON CARGO A LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS
Y PROYECTOS FINANCIADOS, ASI COMO PARA FINES DE INVESTIGACION

Articulo 10. Quedan exceptuados de estas disposiciones los recursos provenientes de fuentes relacionadas con proyectos especificos, que
por su naturaleza y calendarios autorizados requieran ejercer gasto, conforme a las reglas de operacion y normativa aplicable.

Articulo 11. Los recursos destinados para fines de investigacion, en el marco de los proyectos de investigacion aprobados por la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica, quedaran sujetos a los lineamientos que sean definidos para tal fin.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos tendran vigencia, a partir del 01 uno de enero de 2025 dos mil veinticinco, y seran
publicados en la Gaceta Nicolaita.

Articulo Segundo. La Contraloria y Tesoreria son las dependencias facultadas para atender cualquier controversia derivada de los
presentes Lineamientos.

Articulo Tercero. La Contraloria, por medio del Departamento de Auditoria Interna, es quien supervisara el cumplimiento de los
presentes Lineamientos.

Articulo Cuarto. Las autorizaciones que emita la Contraloria, deberan solicitarse y emitirse previo a la adquisicion y/o contratacion de
bienes, arrendamientos y servicios, sin que, en ningun caso, dicha autorizacion exima la responsabilidad de los titulares de seguir los
procedimientos que para tal efecto se tengan establecidos.

Articulo Quinto. Estos Lineamientos también deberan publicarse en las paginas oficiales de la Universidad.

Articulo Sexto. Los titulares de las UPP y UR, seran responsables de seguir los procedimientos establecidos para la adquisicion o
contratacion del servicio correspondiente.

Morelia Michoacan, a 10 de marzo de 2025 dos mil veinticinco.
Consejo Universitario

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(Firmados)



