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ANEXO - VI

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO 
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA 

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2004 Y 2003 
MILES DE PESOS

REFERENCIA 
EN TABLAS

20032004CONCEPTO

OPERACIÓN

91,198 
-30,443 O

80,330
27,899

RESULTADO PATRIMONIAL DEL EJERCICIO Anexo IV 
DISMINUCIONES PATRIMONIALES NOTA 4 m

377RECURSOS QUE NO REQUIRIERON LA UTILIZACION DE 
EFECTIVO:
VALOR EN LIBROS DE ACTIVOS VENDIDOS 75298

61,207108,527SUMA PARCIAL

MAS:

AUMENTO Y DISMINUCIONES EN:

17,984-29,450CUENTAS POR COBRAR 
ALMACEN 
OTROS ACTIVOS 
BAJAS DE ACTIVOS FIJOS
BAJAS DE ACTIVOS FIJOS POR CORRECCIONES DE 
REGISTRO CONTABLE

803359

70 J-0285

AUMENTOS Y DISMINUCIONES EN:

2,7243,773ACREEDORES BANCARiOS Y OTROS PASIVOS

v cltí:
RECURSOS GENERADOS POR LA OPERACION 82,78883,494

O

RECURSOS UTILIZADOS EN INVERSIONES

-75,107
-34,317

-105,981ADQUISICIONES DE ACTIVO FIJO NETO 
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES NETO -43

-109,424-106,024RECURSOS UTILIZADOS POR INVERSIONES SEP
-26,636-22,530AUMENTO A EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES SES

EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
RECEPCION

129,536102,900AL PRINCIPIO DEL PERIODO ANEXO - III
102,90080,370AL FINAL DEL PERIODO ANEXOXIII

ra
ÑAN SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO FINANCIEL AS NOTAS ADJUNTAyOUE SE ACOI

tí

ai C.P. MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ DOMINGUEZ
DIRECTOR PE CONTABILIDAD

C.P.d. GERARDO^PÉRtíM/lORELOS
TESOR&RCf

// Morelia, Mich., 21 de abril 2005.3
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m ANEXO-Vil

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGOm
A

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31
DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003,

MILES DE PESOS
A
A
A 1. CONSTITUCION Y OBJETO
m-

a) La Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo fue fundada mediante el decreto 
9 del C. Gobernador del Estado de Michoacán de Ocampo, Ing. Pascual Ortiznumero

Rubio, con fecha 15 de octubre de 1917, e inscrita en el Registro Federal de 
Contribuyentes con fecha 1o de enero de 1930. Es una institución de servicios, 
descentralizada del Estado con personalidad jurídica y patrimonio propio.

A
b) Su actividad primordial es impartir la enseñanza preparatoria y superior, realizar la 

investigación científica, la cual deberá dirigirse al conocimiento y solución de los 
problemas sociales, culturales y económicos, tanto estatales como nacionales y llevar 
con máxima amplitud los beneficios de la ciencia y de la cultura a las clases populares, 
la difusión de la cultura y la extensión universitaria, además la de formar profesionales
técnicos, investigadores y maestros destinados a la enseñanza media superior^,

........

slüftr
a) Como se menciono la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgq cuenta 

personalidad jurídica y patrimonio propio, por lo tanto tiene- derecho a 
organizarse académica y administrativamente como ella lo estime conveniente, pero 
siempre observando los lineamientos jurídicos que la rigen y que entre otr;qSvSpp:

Ley Orgánica de la Universidad Michoacana de San .^Nicolás de Hidalgo 
(promulgada el 31 de enero de 1986 y publicada en el perióditíd¿fOfi¿jql|1diÍjg§tado el 
día 3 de febrero del mismo año).

Estatuto Universitario.

di

2. MARCO JURIDICO Y FISCAL
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SAN NICOLAS DE HIDALGO
- Reglamento interno del H. Consejo Universitario.

Lineamientos para la integración de los Consejos Técnicos y la elección de sus 
miembros.

“i.

Reglamento del Departamento del Patrimonio Universitario.

Reglamentos de incorporación de escuelas, general de la división de bachillerato, 
general de inscripciones, de becas para alumnos, general de exámenes, general del 
personal académico del profesorado de carrera, del programa de la carrera docente,
etc.

**■

b) Respecto a los ingresos por Subsidio Federal y Estatal que percibe la institución, y 
que son su principal fuente de ingresos, no es contribuyente del Impuesto sobre la 
Renta, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 93 de la Ley en comento, pero sí esta 
obligada a retener y enterar este impuesto cuando realicen pagos a terceros 
(sueldos, honorarios profesionales, arrendamientos, etc.), y presentar las 
declaraciones correspondientes por dichas retenciones en términos y plazos que fija 
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

c) La universidad tiene la obligación de exigir documentación que reúna los requisitos 
fiscales cuando haga pagos á terceros.

d) La institución no causa Impuesto al activo, según lo dispone el artículo sexto de la 
Ley del propio impuesto al activo.

e) Los ingresos que percibe la institución mediante subsidios federales y estatales, no 
son gravadles para efectos del impuesto al Valor Agregado, pero si los ingresos que 
percibe por otros conceptos como el arrendamiento de los bienes ,muebles o 
inmuebles que integran su patrimonio, por los cuales si es contribuyente esporádico 
de este gravamen y aceptar su traslado en los diversos pagos que realiza e terceros

• •'■Ti

*■

=■
en base a lo dispuesto por los artículos 1 y 3 de la Ley del Impuesto 'al "Valor

SES
REGBPQo 
'••• f WOjDpO •'

Los estados financieros del 2003 fueron clasificados de acuerdo a los criterios 
aplicados en los estados financieros del 2004 y se presentan únicamente para comparabilidad con los del 2004. ^ &vU5

31 Agregado.
=1

3. ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS.
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-« 4. PRINCIPALES POLÍTICAS Y METODOLOGÍA EN EL REGISTRO CONTABLE DE

OPERACIONES.

a) Como se menciono anteriormente los estados financieros adjuntos de la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, están preparados conforme a las practicas 
contables acordadas por la Secretaría Administrativa de la propia universidad; dichos 
estados financieros deben ser aprobados por el Rector y el Tesorero de la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. Las prácticas contables adoptadas son 
similares a las que utilizan otras universidades, y en algunos casos difieren de los 
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; las principales diferencias son:

- No se reconocen los efectos de la inflación en la información financiera; tal como lo 
establece el Boletín B - 10 de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y 
emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C.

- Los inmuebles maquinaria y equipo no se deprecian;

- No se reconocen como pasivos las obligaciones al retiro de los trabajadores, 
(Boletín D-3).

b) Los inventarios de la institución'se valúan por el método de costos promedios.

c) El activo fijo se encuentra integrado por inmuebles mobiliario y equipo adquirido, así 
como los provenientes de convenios patrocinados por donación que se registran a su 
costo de adquisición, sin embargo existen bienes de activo fijo cuyos valores 
manifestados en este rubro son únicamente valores de referencia, y no valores 
adquisitivos o comerciales, cuya finalidad no pretende bajo ningún concepto, presentar 
el valor de estos activos, ya que inclusive parte de estos bienes inmuebles son 
considerados como legado antiguo y además patrimonio de la humanidad y en términos 
generales la totalidad de bienes que integran el patrimonio Universitariggison 
inalienables, imprescriptibles e inembargables, de conformidad con lo establecido en la 
propia Ley Orgánica y el Reglamento del Departamento del Patrimonio Universitario 
de la propia institución. Con salvedad de la enajenación de bienes muebles inservibles 
y/o obsoletos, siempre que para ello se cumplan los requisitos establecieren el 
mismo reglamento del Departamento de Patrimonio Universitario.

d) Las indemnizaciones a que tienen derecho los empleados al momento de separarse de 
la institución, en los casos de despidos o renuncias, se reconocen y registran en el 
ejercicio que se presentan, dichos pagos se realizan conforme a disposiciones 
contenidas en los contratos colectivos de trabajo que tienen celebrados Ta institución 
con los sindicatos de trabajadores y maestros.
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e) La Universidad tiene un pasivo laboral no cuantificado y consecuentemente no 
registrado, ya que no cuenta con una reserva suficiente para cubrir dichas obligaciones 
laborales se van incrementando cada año. El fideicomiso existente para el pago de 
dichas obligaciones, no genera los recursos suficientes para cubrir estos compromisos.

5. OTRAS ACLARACIONES A LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

a) La institución cuenta con cuatro fideicomisos identificados como FIFI, 
PROMEP, JUBILADOS y PIFOP. Los cuales se encuentran integrados por los 
siguientes saldos:

1
3
=ia
3

$ 29,857Fideicomiso PIFI
14,505Fideicomiso PROMEP
2,755Fideicomiso Jubilados
2,245Fideicomiso PIFOP

$ 49,362“í Total

3 Estos fideicomisos, se incrementan con las aportaciones que realiza la Universidad, de los 
rendimientos derivados de la inversión y reinversión de fondos.

b) El Saldo de las cuentas por cobrar al cierre del ejercicio es por la cantidad de 
$ 63,869, y esta integrado por los siguientes saldos.

$ 13,244Deudores Diversos
83Crédito al Salario por compensar

50,542Gastos por comprobar
o /$ 63,869 oTotal Oí

; r'
Los Gastos por comprobar lo conforman los importes que mediante cheques se expidieron 
para llevar a cabo gastos propios de la institución, y que al 31 de diciembre del 2004 están 
pendientes de comprobar mediante documentación en el departamento de 
comprobaciones; para registrarse posteriormente en el departamentoa

c) El saldo de la cuenta de inventarios esta integrado por insumos y diversos 
materiales (papelería, artículos de limpieza, materiales y utensilios de apoyo a 
las casas del estudiante), que aun no se aplican o distribuyen a las diferentes 
dependencias universitarias.

□I
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d) El saldo de acreedores diversos esta integrado por los siguientes saldos.=9

��� $ 3,785Documentos en nómina
Por pagar^1

2,007Acreedores diversos-
263Fideicomiso Jubilados

78Fideicomiso Pifop=21
$ 5,451Total

El saldo deudor en cuentas y documentos por pagar es debido a la cancelación de 
cheques y documentos en diferentes periodos contables.

e) Los ingresos percibidos por la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo durante el ejercicio 2004, importan la cantidad de $ 1’475,884; 
integrados de la siguiente forma:=3

IMPORTE 
(en miles)oa INGRESOS 2004 2003

$ 805,170, $ 626,182;SUBSIDIO FEDERAL
506,697511,206SUBSIDIO ESTATAL

36,012, 79,508.OTROS SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS.

1,352,388, 1,212,387,TOTAL INGRESOS POR SUBSIDIO

1,494, 2,855INGRESOS DE ESCUELAS INCORPORADAS
195 184INGRESOS DE ENTIDADES AUXILIARES

48,03959,687INGRESOS ACADEMICOS
7,664 5,686,PRODUCTOS FINANCIEROS
5,229 10,425OTROS INGRESOS=3

74,269, 67,189,TOTAL INGRESOS PROPIOS

INGRESOS GENERADOS POR DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS 49,227 42,145
_
W.TOTAL INGRESOS GENERADOS 49,227, 42,145,

$ 1,321,721$ 1,475,884,SUMA TOTAL

3
i- }>, ■
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hn virtud de los proyectos nacionales encaminados a elevar la calidad de la educación 
superior como son el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (FIFI) y el 
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), la asignación de los recursos se 
han venido proporcionando con atraso. En este sentido durante el ejercicio 2004 los 
acontecimientos fueron los siguientes:

Federal Ordinario

-Se recibió complemento del programa 2003 por $ 372,.

Federal Extraordinario

-Asimismo, del programa 2003 se recibieron recursos adicionales PIFI por $25’189,.

Estatal Extraordinario

-De apoyos extraordinarios se recibieron $12’958, integrados por los programas:

2001 $ 537,
2002$ 10’151,
2003 $ 2’270,

Del Ramo 33:

2002$ 1 ’295, 
2003 $5' 646,

=r
c) Actualmente la entidad cuenta con una plantilla de 6,752 empleados integrados de 

la siguiente manera:

- Personal Docente 3,497 empleados con categorías de:

- Tiempo completo
- Medio tiempo
- Asignatura ( por horas)

Personal Administrativo y de apoyo 1,854 empleados 
Directivo con nombramientos de académico 114 empleados 
Directivo sin nombramiento de académico 
Personal jubilado 1,223 empleados.

: ;7Mr"''Ají'-4*1
SEPna
01C? O

=13 RECEPCION
ECONOMOm
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d) El importe erogado durante el ejercicio 2004 por concepto para sueldos para toda la 

plantilla de personal fue de $ 1’032,055

e) Actualmente en las jubilaciones y pensiones de los empleados de la Institución se 
otorgan los siguientes requisitos y prestaciones: (en términos generales)

- Jubilaciones

Personal Académico

• Requisitos:

- Haber cumplido 25 años de servicio para la universidad.
- Solicitar por escrito del trabajador anexando documento para acreditar la 

antigüedad.

• Prestaciones Económicas que se otorgan:

En un periodo de 5 a 20 años se les otorgará un estimulo de 3 a 5 meses de salario 
integrado de acuerdo a antigüedad que percibirá al momento de la jubilación. 
Mismos derechos y prestaciones que los trabajadores en servicio, incluyendo lo
relativo a la solución de conflictos. . .
Los aumentos de salario que se otorguen a los trabajadores en servicio.

el día 5 de Diciembre de cada año, como día del jubilado y personalSe instituye 
universitario y se entrega un bono.

Personal Administrativo

Requisitos: y

Haber cumplido 25 años de servicio para la universidad. SE?X
Solicitar por escrito del trabajador anexando hoja de servicios para acre^jt^r la

antigüedad. . . ¿MICA
Cuando por prescripción médica el trabajador esta imposibilitado para continuar en
servicio activo, la institución pagará el complemento de la pe^iprf^$l instituto 

del Seguro Social la otra, y transcurridos por 25 años, gozara de la

=3
pü

Mexicano
jubilación.

Prestaciones Económicas que se otorgan

Seis meses del salario integrado que perciba al momento de la jubilación.

=0
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- Mismos derechos y prestaciones que los trabajadores en servicio incluyendo lo 
relativo a la solución de conflictos.

- Los aumentos de salario que se otorguen a los trabajadores en servicio.

=31
3

Pensiones=a
Personal AcadémicoHEi?

• Requisitos:

- Haber cumplido 15 años de servicio interrumpidos por causas de un riesgo de 
trabajo o enfermedad no profesional.

- Solicitud por escrito del trabajador.
- Resolución emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social en los casos de 

incapacidad total.
- Hoja de servicios que acredite su antigüedad.

3 • Prestaciones Económicas que se otorgan:

3! Cinco meses de salario tabulado.
Prima de antigüedad de treinta días de salario integrado por cada año de servicios 
prestado, además de las prestaciones a que tenga derecho en el Instituto Mexicano 
del Seguro Social.
El pago de una pensión equivalente al 70% de su salario integrado porcentaje que 
podrá ser mayor, en proporción a los años de servicio que tenga en el momento de 
la incapacidad permanente, de tal forma que si tiene 24 años de antigüedad cuando 
se presente la incapacidad, la pensión será del 97% de su salario.

=¡a
31

m
3'

En caso de incapacidad física y/o mental total o permanentemente del trabajador, 
que le impida el desempeño de sus labores; si ésta proviene de un riesgo o 
enfermedad profesional, la universidad cubrirá sobre la pensión que fije el IMSS, la 
diferencia que se requiera para que se cubra el 100% del salario del trabajador, 
independientemente de su antigüedad en el servicio. Esta incapacidad deberá ser 
determinadas por un medico del IMSS o por otra institución oficial o en su defecto 
por el médico que ambas partes señalen.

39

En el caso en que no se cumpla con los quince años de antigüedad le será aplicable lo 
establecido en la cláusula 129 del Contrato Colectivo; que señala los derechos que se 
generan según los años laborados.

=íl
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Personal Administrativo.

• Requisitos:
1

El procedimiento es el mismo que se aplica para el personal Académico.

• Prestaciones Económicas que se otorgan

Seis meses de salario integrado que perciba al momento de pensionarse.
Prima de antigüedad de la siguiente forma 
De 5 años a 10 de servicios 2 meses de salario integrado 
De 10 años y hasta 15,3 meses de salario integrado 
De 15 y hasta 20 años, 4 meses de salario integrado 
De 20 años hasta 24, 5 meses de salario integrado.
Además las prestaciones a que tenga derecho por parte del Instituto Mexicano del 
Seguro Social.

Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrá preferencia 
a que se le proporcione otro empleo por la institución.

El importe total erogado durante el ejercicio 2004 por concepto de sueldos al personal 
Jubilado y Pensionado fue de $ 204,520, este importe forma parte del total erogado por 
concepto de sueldos.

f) En la entidad existen dos contratos laborales a los cuales le son aplicables los 
contratos colectivos del sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana
(SPUM) y el Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana 
(SUEUM), respectivamente, así como la Ley Federal del Trabajo y algunos otros 
lineamientos internos de la propia entidad como son: el manual de procedimientos 
para la contratación del personal y el manual de Disposiciones Administrativas para 
el control de asistencia y trámite de licencias y permisos del personal administrativo,

g) El patrimonio de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo está 
constituido por aportaciones en efectivo y en especie tales como edificios.y demás 
inmuebles antiguos que constituyen el legado histórico, tal es el ca$p de los 
inmuebles que actualmente ocupan las preparatorias del Colegio de San Nicolás de 
Hidalgo, preparatoria Ing. Pascual Ortiz Rubio, entre otros, así como terrenos, otras 
construcciones, casas, edificios, etc. Algunos adquiridos por la propia universidad y 
otros otorgados por dependencias y organismos federales. Ú f MAY 2005

a manual y de intendencia de la institución.

a
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h) El incremento al patrimonio se determina en términos generales disminuyendo a los 
ingresos por subsidios para operación e inversión, y a los ingresos propios, los 
gastos de operación. Los-egresos no incluyen las erogaciones realizadas en 
inversiones de activo fijo, por lo que el déficit del ejercicio terminado el 31 de 
Diciembre de 2004 por un importe de $ 25,694, deben sumarse las adiciones de 
estos bienes. Mismas que en el citado ejercicio 2004 ascendieron a $106,024, 
integrando un resultado patrimonial (superávit), del ejercicio por $ 80,330, 
reportando en el estado de ingresos y egresos y en el Estado de Cambios en la 
Situación Financiera anexos en el presente dentro de los numerales IV y VI 
respectivamente.

49

m
£9
m
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Durante el ejercicio de 2004, la entidad efectúo diversos ajustes como resultados de 
la presente auditoria por concepto de depuración de partidas con antigüedad de un 
año o, más, en el renglón de cuentas por cobrar y partidas en conciliaciones 
bancadas cuyos importes correspondían a gastos e inversiones ya comprobados 
pero no registrados en el ejercicio 2004 y años anteriores, el total de las citadas 
partidas ascendieron a un importe neto de $ -28,197, aclarando que tales ajustes 
impactaron principalmente la cuenta de patrimonio acumulado a Diciembre de 2004.

i)
SI
SI
3
a
m
m Las notas anteriores son parte integrante de los estados financieros adjuntos.

m
a
m

�
m C. P. MARIA DE LOS AÑGELES HERNANDEZ DOMINGUEZEZ MORELOS

Director de Contabilidad

a
Morelia, Mich., 21 de Abril de 2005.
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