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ANEXO - VII

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31

DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003,
MILES DE PESOS

1. CONSTITUCION Y OBJETO

a)

2. MARCO JURIDICO Y FISCAL

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo fue fundada mediante el decreto
nimero 9 del C. Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo, Ing. Pascual Ortiz
Rubio, con fecha 15 de octubre de 1917, e inscrita en el Registro Federal de
Contribuyentes con fecha 1° de enero de 1930. Es una institucion de servicios,
descentralizada del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio.

Su actividad primordial es impartir la ensefianza preparatoria y superior, realizar la
investigacion cientifica, la cual debera dirigirse al conocimiento y solucion de los
problemas sociales, culturales y economicos, tanto estatales como nacionales y llevar
con maxima amplitud los beneficios de la ciencia y de la cultura a las clases populares,
la difusion de la cultura y la extensién universitaria, ademas la de formar profesionales
técnicos, investigadores y maestros destinados a la ensefianza media superior, .

a) Como se menciono la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo tanto tiene- derecho a
organizarse académica y administrativamente como ella lo estime conveniente, pero
siempre observando los lineamientos juridicos que la rigen y que entre otros son

- Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nlcolas de Hldalgo
(promulgada el 31 de enero de 1986 y publicada en el perlodlcodoflglal del )Estado el
dia 3 de febrero del mismo afo).

- Estatuto Universitario.
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4. PRINCIPALES POLITICAS Y METODOLOGIA EN EL REGISTRO CONTABLE DE
OPERACIONES.

Como se menciono anteriormente los estados financieros adjuntos de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, estan preparados conforme a las practicas
contables acordadas por la Secretaria Administrativa de la propia universidad; dichos
estados financieros deben ser aprobados por el Rector y el Tesorero de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. Las practicas contables adoptadas son
similares a las que utilizan otras universidades, y en algunos casos difieren de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; las principales diferencias son:

- No se reconocen los efectos de la inflacion en la informacion financiera; tal como lo
establece el Boletin B — 10 de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y
emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

- Los inmuebles maquinaria y equipo no se deprecian;

- No se reconocen como pasivos las obligaciones al retiro de los trabajadores,
(Boletin D-3).

Los inventarios de la institucion’se valGan por el método de costos promedios.

El activo fijo se encuentra integrado por inmuebles mobiliario y equipo adquirido, asi
como los provenientes de convenios patrocinados por donacién que se registran a su
costo de adquisicion, sin embargo existen bienes de activo fijo cuyos valores
manifestados en este rubro son Unicamente valores de referencia, y no valores
adquisitivos o comerciales, cuya finalidad no pretende bajo ningun concepto, presentar
el valor de estos activos, ya que inclusive parte de estos bienes inmuebles son
considerados como legado antiguo y ademas patrimonio de la humanidad y en términos
generales la totalidad de bienes que integran el patrimonio Universitario son
inalienables, imprescriptibles e inembargables, de conformidad con lo establecudo en la
propia Ley Organica y el Reglamento del Departamento del Patrimonio Umversﬂano
de la propia institucion. Con salvedad de la enajenacion de bienes muebles inservibles
y/o obsoletos, siempre que para ello se cumplan los requisitos establemgios en el
mismo reglamento del Departamento de Patrimonio Universitario.

Las indemnizaciones a que tienen derecho los empleados al momento de separarse de
la institucion, en los casos de despidos o renuncias, se reconocen vy registran ‘en el
ejercicio que se presentan, dichos pagos se realizan conforme a lag dlsposlcmnes
contenidas en los contratos colectivos de trabajo que tienen celebrados ‘1a‘institucion
con los sindicatos de trabajadores y maestros.
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d) El saldo de acreedores diversos esta integrado por los siguientes saldos.

Documentos en ndmina $ 3785
Por pagar

Acreedores diversos- 2,007
Fideicomiso Jubilados - 263
Fideicomiso Pifop - 78
Total $ 5451

El saldo deudor en cuentas y documentos por pagar es debido a la cancelacion de
cheques y documentos en diferentes periodos contables.

e) Los ingresos percibidos por la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo durante el ejercicio 2004, importan la cantidad de $ 1'475,884;
integrados de la siguiente forma:
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IMPORTE
( en miles)
INGRESOS 2004 2003

'SUBSIDIO FEDERAL $ 805170, $ 626,182,
SUBSIDIO ESTATAL 511 206, 506,697,
OTROS SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS. 36,012, 79,508,
- TOTAL INGRESOS POR SUBSIDIO 1,352,388, 1,212,387,
INGRESOS DE ESCUELAS INCORPORADAS 1494, 2855,
INGRESOS DE ENTIDADES AUXILIARES 195, 184,
INGRESOS ACADEMICOS 59687, 48,039,
PRODUCTOS FINANCIEROS 7 664, 5,686,
OTROS INGRESOS 5229, 10,425,
TOTAL INGRESOS PROPIOS 74,269, 67,189,
INGRESOS GENERADOS POR DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS 49,227, > .. . 42,145,
" TOTAL INGRESOS GENERADOS 49227, 0 42185,
SUMATOTAL| §$ 1,475,884, $ 1,321,721,
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En"Virtud de los proyectos nacionales encaminados a elevar la calidad de la educacion

superior como son el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), la asignacion de los recursos se

han venido proporcionando con atraso. En este sentido durante el ejercicio 2004 los
acontecimientos fueron los siguientes:

Federal Ordinario
-Se recibio complemento del programa 2003 por $ 372,.
Federal Extraordinario

-Asimismo, del programa 2003 se recibieron recursos adicionales PIF] por $25°189,.

Estatal Extraordinario

-De apoyos extraordinarios se recibieron $12'958, integrados por los programas:

2001$ 537,
2002 $ 10151,
2003% 2270,

Del Ramo 33:

2002 $ 1'295,
2003 $ 5’ 646,

c) Actualmente la entidad cuenta con una plantilla de 6,752 empleados integrados de

la siguiente manera:

- Personal Docente 3,497 empleados con categorias de:

- Tiempo completo
- Medio tiempo
- Asignatura ( por horas)

- Personal Administrativo y de apoyo 1,854 empleados RECEPC

- Directivo con nombramientos de académico 114 empleados CLUNOMIr »
- Directivo sin nombramiento de académico 64 empleados s e
- Personal jubilado 1,223 empleados. us MAY ZUUd
















