UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 071 de enero al 30 de junio de 2025

PROMEDIO | FRECUENCIA DE Suma
21~ INDICAf Tt ; SELECCIO
£JE PDI 2021-2030 UMSNH NDICADOR AVANCE | seteccion | P SERECCION | cadores
122 Porcentaje de Matricula de calidad respecto al total de Matricula de programas ofertados. 32.90% 10 3%
123 Porcentaje de programas educativos de nivel Licenciatura acreditados, 54.71% 7 2%
124 Porcentaje de programas educativos dentro del SNP (antes PNPC) 5.22% 67 17%.
1. Fortalecimlento de las funclones (135 porcentaje de PTC que han recibido actualizacién docente respecto al total de PTC en la Facultad, Escuela o
sustantivas de la UMSNH: Docendia, |instituto. 29.57% 7 2% 7
Investigacion y Difusién de la Cultura
E ¥ 126 Namero de estudios de Trayectoria Escolar, Seguimiento de Egresados o Seguimiento de Empleadores realizados. 20.00% 5 1%
127 Ndmero de PTC dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 28.23% 13 3%
128 Nimero de eventos y/o acciones culturales, artisticas y extension realizadas. 27.12% 41 11%
2. Vinculacién con los sectores 129 Nimero de convenios de vinculacidn y cooperacion Vigentes 40,00% 5 1%
soclal, productivo y gubernamental a j . . 3
partir de las funclones sustantivas de 130 Nimere de convenios de vinculacién y cooperacién Nuevos 15.60% 5 1%
la Universidad 131 Ndmero de Prestadores Sociales en el ejercicio. 69.20% 5 1%
132 Ndmero de Procesos administrativos certificados de calidad (Sistema de Gestién de la Calidad y Servicio
Bibliotecario).
37.50% 8 2%
133 Nimero de Acciones de mantenimiento y remodelacién atendidas.
29.96% 27 1%
3. Viabllidad financiera y eficlencia |134 Nimero de Dependencias Académicas que recibieron page de Servicios Personales.
en el aprovechamiento de recursos 0.00% 0 0% 6
humanos y materlales
135 Numero de Dependencias Administrativas que r pago de Servicios Personales.
0.00% 0 0%
136 Nimero de Dependenclas Académicas que recibieron Gasto Operativo.
74.35% 39 10%
137 Numero de Dependencias Administrativas que recibieron Gasto Operativo.
28.44% 116 30%
4. Gobierno abierto, transparencia, |138 Nimero de documentos normativos o actualizadoes (Plan de desarrollo, Reglamentos, Manuales, entre otros). 50.00% 1 39
rendicién de cuentas y protecclén de = 2
datos personales 139 Numero de trimestres cumplidos de Obligacién de Transparencia.
39.89% 19 5%
TOTAL GENERAL 15.87% 385 100%
PROMEDIO FRECUENCIA DE »
EJE PDI 2021-2030 UMSNH AVANCE SELECCION % SELECCION
1. Fortal delas de la UMSNH: Docencla, Investigacién y Difusisn de la Cultura 28.25% 150 39%
2. Vinculaclén can | saclal, productiva y guber Ia partir de las funcl de a Universidad 41.60% 15
3. Viabilidad fi yefl en el aprovechami de recursos | y materlales 28.38% 1BD§‘- oF
4. Goblerno ablerto, transparenca, rendicién de cuentas y proteccién de datos personales 44.95% 30 ‘\




