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Michoacana de San Nicolas deHgdaIgo, remito a Usted el ,In’forme de Resultado del Fondo
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Octubre a Diciembre 2013, en formatos y archivo electromco
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-3 Formato Informe Financiero II -

SEGUIMIENTO DEINFORME FINANCIERO

(En Pesos)
Eedﬂ de actualizacién: 15/04/2013 5
DD/MM/ARO
[Nombre delalnstitucién: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo 1
5 : = Y PET TR 5

Nombre det Fondo: Fondo parala Atencién de delas Piiblicas Estatales (UPE), 2013, Bjercicio Fiscal i e PRIMER

Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla. Reportado
[Nombre del Proyects General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2013,

Objetivo General: Fl “Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo A 2013", de la Universidad Mi de San Nicolds de Hidalgo, tiene como objetivo principal, el que con ayuda del Fondo parala Atencién

de Problemas Estucturales de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2013, Modalidad B: R de Plantilla, se las plazas del personal de apoyo administrativo que la Universidad contraté en el pasado sin subsidio

federal y estatal, para atender fas necesidades apremiantes susgidas del para alcanzarla excelencia acad émica.

Monto total asigando-al proyecto
{Por mubro}
Constuccion EBquipamiento Gastos de operacién Towl
5,108,965.83 5,108,965.83
Monto Ejercido
. Mento reportado £n 2013
Trimestres TOTAL
e s MONTOPOR | 9% deAvance det
lonto Fede ‘gndo E’m
4 ' 10 %, . 7 EJERCER taneo iguada
No. Objetivo Particular Meta No. Accidn Accién 2013
15 de abril 15 dejulio 15decctubte  {15ds enero de 2014
Atenderun problema estructural de la Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real enla Incorporar de acuerdo con la evaluacién de este
al obtener el apoyo financiero necesatio para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, 229 plazas de personal de apoyo
1 |registraren laplantilla oficial autorizadaporla  [Personal Administrativo registrada enla SE 1 administrativo contratade porfa UMSNH sin 5,108,965.53 0.00 0.00 5,108,965.83 0.00
SEP, las plazas del personal de apoyo subsidio federal en la Plantilla de Personal
|administrativo que ta Universidad contrats por Administrativo reconocida porla SEP.
e
GRANTOTAL/ 5,108,965.83 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 5,108,965.53 0.00
INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DEMET.
L/ 4 )
_ﬁ - - ~
CPC HORACIGFGUILLERMO DIAZ MORA — DR SALVADOR GARCIA ESPINOSA - R SALVADOR JARA GUERRERO
TESORERO DIRECTOR DEPLANEACION / RECTOR
NOTA:
La informacién proporcionada en éste Formato, énlo referente alos objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado'y alos informes i dos en trimestres anteriores. Asimismo, ef monto asignado deberd corresponderal
referido en el Convenio de colaboraci pondiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particular.
LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

LAINFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DEFISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DELA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LAINSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LAINSTITUCION.

ESTAINFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR {A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elabord. ireccion de iony de Planeacidn.



-3 Formato Informe Financiero I1I -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)
Fecha de actualizacion: 15/07/2013 '4
DD/MM/ANG
INombre de la Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo I
Nombre def Fondo: Fondo parala Atencién de mas E: de las Universidades Publicas Estatales (UPE), 2013, Ejercicio Fiscal o1 g SEGUNDO
Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla. Reporado
[Nombre del Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantila de Personal de Apoyo Administrativo 2013,
Objetivo General: El “Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Admini 2013”, de fa Universidad Mich de San Nicolds de Hidalgo, tiene como objetivo principal, el que con ayuda del Fondo parala Atencién
de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE) 2013, Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, se reconozean las plazas del personal de apoyo administrativo que la Universidad contratd en el pasado sin subsidio
federaly estatal, derl idades apremiantes susgidas del crecimiento institucional para alcanzarla excelencia académica.
Moste totaf asigando al proyecto
{Por subro)
Constmecion Equipamiento Gastos de operacién Toul
5,108,965.83 5,108,965.83
Monto Bjercido
Moanto reportade en 2013
Trimestres TOTAL
Monto Federal Asignad EERCIDO MONTO POR 96 de Avance del
nto Fe i o
1o. 20. 3. 4o. EJERCER maonto asiguado
No. Objetivo Particular Mea No. Accion Accion & 2013 ;
15 de absil 15 de jutio 15 de octubre 15 de enero de 2014

Atenderun problema estructural de {a Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real enla Incorporar de acuerdo con la evaluacién de este

al obtener el apoyo financiero necesario para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, 229 plazas de personal de apoyo
1 |registrar enlnplantilla oficial autorizadaporla | Personal Administrativo registrada enla SE 1 administrativo contratado por la UMSNH sin 5,108,965.93 0.00 0.00 0.00 5,108,965.53 0.00

SEP, las plazas del personal de apoyo subsidio federal en la Plantilla de Personal

administrativo que la Universidad contraté por | Administrativo reconocida porla SEP.

GRANTOTAL  / 5,108,965.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,108,965.53 0.00
INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCY DEMETAS 'y
/R , ——

CPCHORACIO ERMO DIAZ MORA e DR. SALVADOR GARCIA ESPINOSA / DR. SALVADOR JARA GUERRERO
ESORERO DIRECTOR DE PLANEACION RECTOR

NOTA:

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente alos objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada wno de los rubros, debers ser consistente con el proyecto original apoyado, 0 en su caso, al proyecto justado’y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignado debers corresponderal
teferido en el Convenio de colaboraci pondiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben seracumulativos, sino deben reflejar ¢l gasto especifico de cada petiodo en particular.

LOS FECURSOS NO HANSIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTEFORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DEFISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTAINFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elaboré ireccion de iony i6 de




- 3 Formato Informe Financiero III -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIEROQ

(En Pesos)
Fecha de actual zaciom: 15/10/2018
DD/MM/ANG
Nombre de la Lnstitucisn: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo |
Nombre del Fondo: Fondo para la Atencion de de las Universidades Piblicas Estatales (UPE), 2013, Ejercicio Flscal
2013 Trimestre
Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla. Repertado
[Nombre del Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2013,

Objetivo General: I “Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2013", de la Universidad Mich:

de San Nicolds de Hidalgo, tiene como objetivo principal, ¢l que con ayuda del Fondo parala Atencién
de Problemas Bstructurales de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2013, Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, se reconozean las plazas del personal de apoyo administrativo que la Universidad contraté en el pasado sin subsidio

federaly estatal, derla o surgidas del crecimiento i tomal para la excelenciaacad
Monto total asigande al proyecto
(Por rubro}
Construceisn Equipamiento Gastos de operacién. Total
5,108,965.83 5,108,965.83
Monte Fjercido
Monto reportade en 2013
Trimestres TOTAL
Vs B eebiias MONTO POR 9% de Avance del
to Federal Asi
: L s i % 3o, = HEIRG EJERCER Sions wigmmido
No. Objetivo Particutar Meta No. Accion Accivn 2013
15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero de 2014 33
Atenderun problema estructural de la Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real enla Incorporar de acuerdo con la evaluacién de este
al obtener e apoyo financiero necesatio para némina de la UMSNH, reconocidas enla Plantilla Oficial del proyecto, 229 plazas de personal de apoyo
1 |registrar enla plantilla oficial autorizada porla Personal Administrativo registrada enla SE 1 administrativo contratado porla UMSNH sin 5,108,965.93 0.00 0.00 0.00 0.00 5,108,965.83 0.00
SEP, las plazas del personal de apoyo subsidio federal enla Plantilla de Personal
administrativo que fa Universidad contraté por Administrativo reconocida porla SEP,
GRAN TOTAL / 5,108,965.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,108,965.83 0.00

£
== DR SALVADOR GARCIA ESPINOSA
DIRECTOR DE PLANEACION

NOTA:

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los nubros, deber ser consistente con ¢l proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monito asignado deberd corresponderal
referido en el Convenio de colaborac di dos en cada uno de los trimestres no deben seracumulativos, sino deben reflejar ¢l gasto especifico de cada periodo en particular.

P y los montos

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

LAINFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DEFISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADAEN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LAIMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTAINFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elabors reccion de in y Evaluaci de




-3 Formato Informe Financiero III -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)
Techa de actualizacion: 15/0172014 7
DD/MM/ANG
!Nomtm dela Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo ’
Nombre del Fondo: Fondo para la Atencion de P E de las Universidades Piblicas Estatales (UPE), 2013, Fjercicio Fiscal rs e A
Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla. Reportado

[Nombre del Proyecto General: Proyecto de Reconocimiiento de Planila de Personal de Apoyo Administrativo 2013,

Objetivo General: El "Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2013”, de la Universidad Mick

de San Nicols de Hidalgo, tiene como objetivo principal, el que con ayuda del Fondo para la Atencion
de Problemas Bstructurales de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2013, Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, se reconozcan las plazas del personal de apoyo administrativo que Ia Universidad contrats en el pasado sin subsidio
federaly estatal, derlas necesid

surgidas del crecimi institucional para alcanzarla excelencia académica.
Monto total asigando al proyecto.
{Por mubro}
Construceion Equipamiento. Gastos de opemcién “Total
5,108,965.83 5,108,965.83
Monto Bercida
Monto reportado en 2013
Trimestres TOTAL
S s MONTOPOR | % de Avance del
nto
% el To. 2o, 3o, 4. EJERCER ‘monto asignado
No, Objetivo Particudar Meta No. Accién Accién 2013
15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero de 2014
Atenderun problema estructural de Ia Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real enla Incorporar de acuerdo con la evaluacién de este
al obtener el apoyo financiero necesario para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, 229 plazas de personal de apoyo
1 [registrar enla plantilla oficial autorizada porla Personal Administrativo registrada enla SE 1 administrativo contratado porta UMSNH sin 5,108,965.83 0.00 0.00 0.00 5,108,965.83 5,108,965.83 0.00 100.00
SEP, las plazas del personal de apoyo subsidio federal en fa Plantilla de Personal
administrativo que la Universidad contraté por | Administrativo reconocida porla SEP,
GRANTOTAL 5,108,965.83 0.00 0.00 0.00 5,108,965.83 5,108,965.83 0.00 100.00

ey

CPC H( UILLERMO DIAZ MORA = DR. SALVADOR GARCIA ESPINOSA VADORJARA GUERRERO
TESORERO DIRECTOR DEPLANEACION RECTOR
NOTA:
Lainformacién proporcionada en éste Formato, en lo referente alos objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustadoy a los informes dos en trimestres anferiores. Asimismo, el monto asignado deberd corresponderal
referido en ef Convenio de ¥ los montos rep en cada uno de los trimestres no deben seracumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particula.,

LAINFORMACION CONTENIDA EN ESTEFORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DELA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DEFISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DELA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LACUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTAINFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL. GRGANO INTERNO DELAINSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (4), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elabord: Subdireccién de iony 5 de



