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SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)

Nombre de la Institucién:Univer:io::b.d Michoaeana do:San Nícclss <kHidalgo

Nombre del Fondo: Fondode Apoyopan. el Saneamlenrc Financiero y para la Atención a Problemas EstroerunJetde lu Universidtdo:t PúblicasFAtatales(UPE). 2014

ModalidadB: Reconocimientode Plantilla.

Nombre del Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administn tivo 2014.

1Feche de actualiz ación:

Trimestre

1 5/01/201S ~

DDIM.M/ANO

;¡;

Obje tivo General: Atender un problema estructura] de la Universidad, conel llpOyO financiero necesario para registrar en la plantilla oficial autorizada por la SEP, plazasde perwnal de ilPOYO administrativo q'.lela Univef'Jcbd contrató por

rasc nes de crecimiento y consolidación de sus programasacademícos de calidad,con Ingreses distintosal subsidio federal y estatal

Monto total adgand:!al prorecto

(Por rubro)

ConGtrucci6n I Equipamiento I Gll$totdeoperld6n I Total

I I 12,160,000.00 1 12,160,000.00

Acción

Monto Federal}..signado
1,.

15 de abril

cnrc ro o

40.

15 de enero de 2014

TOTAL

EJERCIDO

2014

MONTO POR

EJERCER

%deAnncedel

monto uignado

Atender un problema ettNcruralde h. Unlversiéad, Contar con lu pllus del Personal Adminittn tivo rea.len II Inccrpcrar de aererdc ccn Ileva luaciónde este

al obtener el ilpoyOfinanciero necesario pilra. nómina de [a UMSNH, reconocidas en la.Plantilll Ofidll del prcyectc . plazas de personal de apoyc adrninistrativc

1 regist rar en la plantilla oficla] autorizad a por la. Per sonal Adm inlstratíve registram en Il SE 1 contratado por la UMSNH sin subsidio federal en 1.. 12,16 0,000.00 0.00 0.00 12 ,160,000.00 0,00

SEP, las'plilz¡¡.s del personal de iLPOYO Plantilla de Personal Admini ~tntivo reconocida por

adminitt~tivo que la UnivmJdad con tra té por la SEP.

GRANTOTA L 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,160 ,000.00 0.00

r>. ~¡ INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS __ I

/1~ \ \ -, ~ ~/'1Iy

/ÁP \ _\....~ A¿ _"'~/V'
~7 ADOLFO RAMOSALVAREZ DR. CARLOS~RTO I,;lüY""lNO~ ~ARDO SERNA GONZALEZ

TESORERO DIRECTOR D~ÓN RECTO R

N~ , /
La información propcrci cn ada en ~ $te Formato, en lo referente alos objetívce, metas y acciones pl ra el logro del objetivogeneral descrito , así como al monto asignado en cadauno de los rubros, deberá ser consistente con el proyecte original apoyado,o en su caso, I I proyecto ajustado y a los informes fin ancieros reportados en trimestres anteriores, Asimismo, el monto asígnadc deberí corresponder ¡¡.I

referido en el Convenio de cola.horiLci6n correpondienre y los montos reportados en eadauno de los trimestres no deben u r lCUmull ti'los,sino deben reflejarel gasto especrñcede cadaperiodo en particular

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUC IÓN

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓ N QUIEN LA RESGUARDARAPARA CULQUIER ACL.o\RACIÓN A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL HCONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP ENTRE OTROS_ &!-rA

INFORMACIÓN DEBE OOINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA pAGINA WEB DE LA INSTITUCIÓN, LACUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAM:ENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCIÓN.

ESTA INFORMACIÓN DEBE SER REVISADA POR EL Ó RGANO INTERNO DE LA INSTITUCIÓN, INFORMÁNDOLE AL RECTOR (Al, CON COPIA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elabo ró: Slibdirección de P¡al1eación y Evaluación/ Departamento de Plal1eación.
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SEGUIMIENTO DE INFORM E FINANCIERO

(EnPt sos)

IFecha<k aroJaJi:-aci6n I 1S/01/2015 I
DDIMM!ANO

Nombre de la Insrituclen: UniversidadMichcecana de San Nicolis de Hidalgo

Nombre del Fondo: Fondo de Apoyopara.el Saneamiento FiMnciero y para la Atencíon a Problemas Esrracturales de las Universidades PúblicasEstatales (UPE), 2014
!Eim ;ciOF;"¡ R<POrt>do 2014

1
T rimestre

I
~.~>:-;T1Nh·'

IModalidad B: Reecncelmlenre de Pla.ntillil.

INombre del Proyecto General: Prcyeercde Reconocimiento de Pla.ntilla.de Personalde ApoyoAdministntivo 2014

ObjetivoGeneed: Atenderun problema. estructuralde la Univerti&d, con el apoyofinanciero necesario pa.n regisrraren la plantillaoficiú wtorizada.por la SEP, plaus de personalde apoyo administrativo q'le la Uni"ertidad contraté por

razones~ crecimientoy CQnoolidaci6n de susprogn.mas¡c¡d~micm de calidad,CQn ingresosdi~tintos al subsidie federaly estatal.

Monto wt! uigando 1.\pr>:)]ecto

(POl'tubro)

Cofl~ttuc:ción EqJip amiento I Gact~de()pel"lción Tottl

I I 12,160,000.001 12,160 ,000.00

en o '!!;Jel'POO

Monto reportadoen 2014

Trimeitrel TOTAL
MONTO POR 96deAvmoe-dd

Monto FederalAsigntd<l
lo. ze. 30. ec.

EJERCIDO
EJERCER montoatigna-:k.

No. Objo:tivoohrti<:ula.t M<", No. Acción Acción 2014
lSde·a.bril 15 de julio IS de octubre 15 de enero de 2014

Atenderun ptcblema estructuralde laUniversidad, Contlll'con las plaus del PeescnaíAdministntiv o realen la. Ine.:-rporarOe acuerOO CQnlaeva!uación de este

al obtener el apoyo financieronecesariopan nómina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto,plazas de personal de apoyoadministrativo

1 regiSlraTen la plantilla oficial autorizada por la Personal Admini*ativo registrada en Il SE I contratado por la UMSNH sin subsidio federalen la 12,l60, ()()llOO 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00

SEP, las plazudeJ personaldt:apoyo Plantilla de Personal Administrativoreconocida. por

adminittrativoquel aU niverti.:hdcontra.tópor la SEP.

GRAN TOT AL 12,160,000.00 0.00 0,00 M O 0 00 0.00 12,160,000,00 0.00

r>: ~INFORME PORl.\1ENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS
A I

d .,,;;l. -- 1 ~ -,
./

...----LJY
/ ¿--- \ -"'\7<.. L .~ I

~ORAMOSALVAREZ DR. CARL~BERTO.)L~ /1V
O SERNA GO NZlI..LEZ

TESO RERO DIRECTO RDi"P'LANEA RECTO R

NOTA:. /' I
La información propcrcicnada en éere Formato, en lo referente a 10 $ objetivos, rnetaey acciones para el logro del objetivo general descrito, asl como al monto a~jgnado en cada UD') de 10 $ rubros, deber.iser consistente con eí proyecte originlll apoyado, o en sucase, al proyecto ajustado y a los informes financieros reporta.Jos en trimestres anteriores. Asimismo, el monto a.~gnado deben corresponder al

referido en el Ccnvenie de colaboración correpondiente y los montos reportados en cadauno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto espedficode ceda periodo en particular,

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCIÓN

LA INFOlU.IACIÓN CONTEN'IDA EN ESTE FORMAT O y LA DOCU1-1ENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN Q.UIEN LA RESGUARDARA PARACULQ.UIER ACL.!\.RACIÓNA LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNI6Jo.:y SEP ENTRE OT ROS. E...qA

INFORMP.CIÓN DEBE COINCI DIR CON LA PUBLICADA EN'LA pAGINA \VER DE LA INSTITOCI6 N, LACUAL, AL IGUAL QUE LA IM:PRESADEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA PO R LOS FUNCIONARIOS CORRES PONDIENTES DE LA INSTITUCIÓN

ESTA rnFORMACIÓN DEBE SER REVISADA POR EL Ó RGANO INTERNO DE LA INSTITUCIÓ N, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON CO PLAA LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

E1abofó: $l.Jbdirecciónde Plaoeacióny Evaluación/ Departamento de Planeación.
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SEGUThlI ENTO DE INFORME FINANCIERO

(E n Peses)

IFecha de actullliu d 6n: I 15/01/2015 I
DO/MM/ANO

Nombre de la Institucién: Universidad M lchoacana de Siln Nicolás de HidaJgo

N ombre del Fon do: Fond o de Ap oyo para el San eam iento Finlln ci~ ro y para la Ar enclén a Proble mas EstNctur9.1es de las Univerdd ades Públicas Estatales (UP E) , 2014

IEim l¿ OFi"" R, PO" odo 2014

I
Trim estre

I
TERCFJ<.

IM odalidad B: Recon ocim iento de Planrllla..

Nombre del Proyecto Gene~l: Proyecto de Reconocimie nto de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2014

Objetivo G enenl Atender un problemaestructuralde la Universidad,con el apoyofinancieronecesariopara registrar en la plantill.. oficitl wtorind:.. por la SEP, p[at-Ude personalde apoyoadministrltivo que [a Univetridadcontrató por

reacnesde crecimientoy contolidaciónde tl.nprogram-.sacad~mieot de calidad,con ingresesdittintcn al $I.lbsidio federaly estatal.

Monto total U'iglndotl proyecro

(PorlUbro)

Conltnleción Equipamiento I G~$deoper.oón Total

I 12,160,000,00 12,160,000,00

Monto Ejercido

Monto repor~ en 2014

Trimed:res TOTAL
MONTO POR 96deAveice del

Monto Fe<.kralluignado
lo 20. Jo . 40.

EJERCIDO
EJERCER monto asignado

No Objeti'lOParticula.r Met.. No. Acción Acción :lO"
15 de abril 15 de julio 15 deoetvhre 15 de eneeede 20104

Atender un prcblem.. estNcrural del¡¡.Universidl.d, Contar ron las plaaasdel PersonalAciministntivoreal en la Inccrpcrarde acuerdecon la evaluación de este

al obtener el apoyofinancieronecesariopan n6mina de la Ul'.lSNH, reconocidasen I¡¡. Plantilla Oficialdel proyecto,plnas de perrona!de apoyoadministrativo

1 registraren 1.. plantillaoficia!autorizadapor la Perscn..l Administrativoregistradaen 11. SE 1 contratado por la UMSNH &i n subsidiofederalen la 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00

SEP, lu plazasdel personalckapoyo Plantilla de PersonalAdministntivo reconocidapor

administrativoque la.Universidadcontraté por la SEP.

GRAN TOTAL 12,160,000.00 0.00 000 000 0.00 000 12,160,000.00 0.00

r>. ~INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS I

.0"_1 1 -, "- / ~11.Y

/~ \ ~X'" 't:_ .,().~ -IV
/ AD<XFO RAMOSALVAREZ DR.CARLOS A~~O<, ~~DOSERNA GONZAr:;EZ

TESORERO DIRECTOR DE PLAN 6N // RECTOR

NOTA:
/' ,

La información proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetivos, meresy acciones para el logro del objetivo general descrirc, así come al monto asignado en cada une de los rubros, deber! ser consistente con el proyecto originalll.poyado,o en eucaso, al proyecto ajustado y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignado deberá corresponder al

referido en el Convenio de cclaboraeíen correpcndienre y los mentes reportados en ada uno de Josmmeseresno deben ser~mulat¡vos, sino deben reflejar el gasto especificode cadaperiodoen particular

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUC IÓN

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUM.ENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARACULQUIER ACLARACIÓN A 1..1\5 INSTITUCIONES DE FISCALIZACIÓN, CAJ.1ARADE DIPlTI'ADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓK Y SEP ENTRE OTROS . ESTA

IN'FORMACIÓN DE8ECOINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA pAGINA WEB DE LA INSTITUCIÓN, LACUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDA1'tfENTEFIRf\.1ADAPOR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA iNSTITUCIÓN.

ESTA INFORMACIÓN DEBE SER REVISADA POR EL ÓRGANO INTERNO DE LA INSTITUCIÓN, INFOR.\.1ÁNDOLEAL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

Elaboró: SlJbdireccióo de I'laoeaciólI'f Ellaluación/Departamerttode Planeaci6n.
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SEGUIM IENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)

Nombre de la Institución;UniversidadMichoaeana de San Nicolás de Hidalgo

Nombn::éel Fondo; Fondo de Apoyopara. el Saneamiento Financieroy para. la Atendón a ProblemasEstructurales de lasUniversidado::s PUblicas Estat1.lcs (UPE), 2014

ModalidadB: Reconocimientode Plantilla.

Nombre del ProyectoGeneral: Proyectode Reconocimiento de Plantilla de Personalde Apoyo Admini&trativo 2014

IFecha d<:: actualización :

Trimestre

15101/2015

DDJMM/ANO

r.,\..

ObjetivoGeneral; Atender un problema estructural de la Universidad, con el apoyofinancieronecesario para registrar en la plantilla oficial autorizada por la SEP, pla-z:as de personal de apoyoadm¡n¡~trativo que b. Universidadcontrató por

nwnes de crecimientoy consolidación de:ros programu académicosde calidad,ron ingresesdistintosal mbcidio federal yestata!.

Monto totlÚ uig.ndo IÚ proyecto

(Por Nbro)

ConetnJc:ción I Equi?ll!l'Iien~ I Gutoe.de operación I To,",

I I 12,160,000,0° 1 12,160,00 0.00

Ob}erivoParticuw Acción

Mento Feden.lkignado
10.

t5 de abril

40.

15 de ecerc de 2015

TOTAL

EJERCIDO

2014

MONTO POR

EJERCER

% de Avancedel

Atender un pecblema estructuralde la Universidad, Contar con las plazasdel Personal Administrativoreal en la Incorporarde acuerdocon laevaluaci'Sn de este

Il.lobtener el apoyo financiero necesariopara nómina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, plaaasde personal de ¡J.poyoadministrativo

1 registrar en la plantilla oficial autorizarlapor la Personal Administrativo registradaen I¡J. SE 1 contratado por la UM8NH sin subsidie federal en la 12,160 ,000.00 0,00 000 0.00 12 ,160,000 .00 12 ,160,000.00 0,00 100,00

SEP, las plazas del personal de apoyo Plantilla de Personal Administrativo reconocidapor

administrativoque la Univef'"l:h.d contrató por la SEP.

GRAN TO TAL 12,160,000.00 0.00 000 0.00 12,160,000.00 12,1 60 ,000.00 000 100.00

r---... ~IINFORM E PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS /7 I

/-/ "'3---- 1 '> -, .-/ .......-::::: .Ay
/~

,
-~L t:»>: IlYT OLFORAMOSALVAREZ DR.CARLOSAL~N:I7 <, ~DOSERNA GONZALEZ

TESORERO DIRECTOR DE PLANEACI RECTOR

:~:~~"'" proporcionada en ,"o Form ato, en loreferente a 1" ,bJ"I"" m".. , '''' 00''P' " 01legre del cbjetlvo general descrito, es1cerne al mento ' 01"",,0 en csde uoc de 1" rubros, deberé ser ccnsistent '00 01proyecto "1,1"1 apoyado, e en ro cese, . 1P" ' " '' 'ju",¿", .1" informes fi'~POt"d" L "'m""'''",,ri'''' A,;mi,mo,, 1monte asignado ¿"borl corresponder , 1

referido en el Ccnveme de oolaboncióncorrepondientey loamontos reportado!en eadauno de los trimestresno deben seracumulativos, sino deben reflejarelgasto específicode ~d.J. periodoen particular.

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITIx::IÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARAa.JLQUIER ACLA.RACIÓNA LAS INSTITIx::IONES DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL HCONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP ENTRE OTROS. ESTA

INFORMACIÓN DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA pAGIN.\ WEB DE LA INSTITIJCIÓN, LACUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCIÓN.

ESTA INFORMAC IÓN DEBE SER REVISADA POR EL ÓRG.'\NO INTERNO DE LA INSTITUCIÓN, INFO R..\1ANDOLEAL RECTOR (AJ, CON COPIA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACiÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU),

Elaboró: StibdirecciÓfl de staneaclóny Evaluación/ Departa mento de Planead ól'l.




