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-3 Formato Informe Financiero I1I -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Elabord:

(En Pesos)
Fecha de actualizacién: [ 15/01/2015
DD/MM/ANC
Nombre de la Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
Nombre del Fondo: Fonds de Apoyo para ¢l Sancamiento Financiero y para la Atencién 2 Problemas E: de las Universidedes Priblicas Estatales (UPE), 2014, e R i 4
Fiscal 2 imestre
[Modalidad B: Reconocimiento de Plantills. e ERgrR ot
Nombre de] Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2014.
Objetivo General: Atender un problema estructural de la Universidad, con el apoyo financicro necesario para registrar en la plantilla oficiat sutorizada por la SEP, plazas de pereanal de apoyo administrativo que la Universidad contraté por
razones de ¥ lidacién de sus prog & de calidad, con ingresos distintos al subsidio federal y estatal.
Monto total asigands al proyects
{Por rubro)
Construccién Equipamiento Gastos de operacién Total
12,160,000.00 12,160,000.00
[onto Ejercido
Monto reportado en 2014
Trimestres TOTAL
MONTO POR 9 de Avance del
Monto Federal Asignado EJERCIDO
2 1o, 20. 301 4o, EJERCER Monts asignado
No. Objetivo Particutar Meta No, Accidn Acitn 2014
15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero e 2014
Atender un problema estructural de 1 Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real en I2 Tncorporar de acuerdo con la cvaluacion de este
al cbtener el apoyo financiero necesaric para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, plazas de personal de apoyo administrative
1 |registrar en ln plantilla oficlal autorizada por la | Personat Administrativo registrada en Ja SE 1 contratado por la UMSNH sin subsidio federal en la 12,160,000.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00
SEP, las plazas del personal de apoyo Plantilla de Personal Administrativo reconocida por
administrativo que la Universidad contraté por la SEP.
GRAN TOTAL 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00

INFORME PORMENCRIZADO DEL ALCANCE DE METAS g
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RECTOR

NOTA:

referido

en ¢l Convenio de

pondi ¥ los montes

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente  los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general deccrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con el proyecto original apoyads, o en s caso, al proecto ajustado y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignads deberd corresponder al
en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particular.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA

INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESFONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).




-3 Formato Informe Finandiero III -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Efabord:

(En Pesos)
IFecha de actualizacién: I 15/01/2015
DD/MM/ANO
Nombre de la Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Norbre del Fondo: Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atensién a Problemos Estructurales de las Universidades Pablicas Estatales (UPE), 2014, i i - I .
Blereici S SEATINI
Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, Sl o
[Nombre del Proyecto General: Progesta de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Adminitrativo 2014,
Objetivo General:  Atender un problema estructural de la Universidad, con el apoyo financiero necesario para registrar en la plantilla oficial autorizada por la SEP, plazas de personal de apoyo administrativo que la Universidad contraté por
razones dz crecimiento y consolidacién de sus prog démicos de calidad, con ingresos distintos al subsidio federal y estatal.
Monto total asigando al proyecto
(Por rubro)
Construesion Equipemicnito Gastos de operacion Total
12,160,000.00 12,160,000.00
Monto Ejercido
Monto reportado en 2014
Trimestres TOTAL
Mt R EJERCIDG MONTO POR 96 de Avance del
. anto ign
: g 1o, 200 3, 5. EJERCER monto aignade
No. Objetivo Particular Meta No. Accién Acsién s 2014
15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero de 2014
Atender un preblema estructural de la Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real en la Incorporar de acuerdo con la evaluacién de este
al obtener el apoyo finandiero necesario para némina de la UMSNH, reconocidas en Ia Plantilla Oficial del proyecto, plazas de personal de apoyo administrative
1 |registrar en la plantilla oficial autorizada por la Perconal Administrativo registrada en la SE 1 contratado por la UMSNH sin subsidio federal en la 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00
SEP, las plazas del personal de spoyo Plantilla de Personal Administrativo reconocida por
administrativo que la Universidad contratd por la SEP.
GRAN TOTAL 12,160,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00
INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS = /_\ ‘
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MG.P, O RAMOS ALVAREZ
TESORERO

DR. CARL! BERTO,
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RECTOR

NOTA: v /

La informacién proporcionada en ste Formato, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el lagro del objetivo general deserito, ast como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con ¢l proyecto original apoyado, o en e caso, al proyecto ajuctado y a los informes financieros reportados en trimeatres anteriores. Asimismo, el monto asignado deberd corresponder al
referido en el Convenio de colaboracién correpondiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particular.

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

LA INFORMACIGON CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIGN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL HCONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (4), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).




-3 Formato Informe Financiero IIT -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Elaborg:

(En Pesos)
[Fecha de actualizacién: 15/01/2015 “I
DD/MM/ANO

Nombre de la Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo ]
Nombre def Fondo: Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencién  Problemas Estructurales de las Universidades Piblicas Estatales (UPE), 2014.

: e 5 Ejerciclo Fiscal Repostado 2014 Trimestre KCEI
Modalidad B: Reconacimiento de Plantilla,
Nombre def Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrative 2014.
Objetivo General: Atender un problema estructural de la Universidad, con el apoyo financiero necesario para registrar en |a plantilla oficial autorizada por Ia SEP, plazas de personal de apoyo administrativo que la Universidad contraté por
razones & crecimiento y idacién de sus programas acad de calidad, con ingresos distintos al subsidio federal y estatal.

Monto totel asigando al proyects
{Por rubro) 5
Construccidn Equipamiento Gastos de operacién Total
12,160,000.00 12,160,000.00
Monto Biercido
Monto zeportado en 2014
Trimestres TOTAL
e s MONTOPOR | 9% de Avance del
lonto igns
- - e 2. 3. ‘o EIERCER monts asignads
No. Objetivo Particulac Meta No, Accisn Accién 2014
15 de abril 15 de julio 15deoctobre |15 deenero 8= 2014
Arenderun problema estructural de la Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativa real en 2 Tncorporar de acucrdo con la evaluacion de este
al obtener el apoyo financiero necesario para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plantilla Oficial del proyecto, plazes de personal de apoyo administrativo
1 |registrar en la plantilla oficial autorizada porfa | Personal Administrativo registrada en la SE 1 | contratado por la UMSNH tin subsidio federal en la 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 0.00
SEP, las plazas del personal de apoyo Plantilla de Personal Administrativo reconocida por
administrativo que la Universidad contraté por Ia SEP.
GRAN TOTAL 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 G.00 000 12,160,000.00 0.00
INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS | /\ ‘ J ; i
i
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ZADGZFO RAMOS ALVAREZ DR. CARLOS TO LEON EYPINO DO SERNA GONZALEZ
TESORERO DIRECTOR DE PLANEAZAON RECTOR
i /
NOTA:

LOS FECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A ESTA INSTITUCION

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asf como al monto asignade en cada uno de los rubras, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustads y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignado deberd corresponder al
referido en ¢l Convenio de colaboracién correpandiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada pericds en particular.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIOK Y SEP ENTRE OTROS. ESTA

INFORMACIGN DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).
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-3 Formato Informe Finandero IIT -

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)
Fecha de actualizacién: l 15/01/2015
DD/MM/ANO
Nombre de la Institusién: Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
Nombre del Fondo: Fondo de Apayo para ¢l Saneamiento Financiero y para la Atencién a Problemas Estructurales de las Universidades Piblices Estatales (UPE), 2014, 1
s e 0 2014 ‘Trimestre
Modalidad B: Reconocimicnto de Plantilla. Biegics Hiadl Repo i
Notmbre del Proyecto General: Proyecto de Reconocimiento de Plantilla de Personal de Apoyo Administrativo 2014,
Objetivo General:  Atender un problema estractural de la Universidad, con el apayo financiers necesario para registrar en la plantilla ofiial sutorizada por la SEP, plazas de personal de apoyo administrativo que la Universidad contraté por
razones de crecimientoy consolidasién de sus prog démicos de calidad, con ingresos distintos al subsidio federal y estatal.
Monto total asigando al proyecto
{Por mbro}
Construccién Equipamiento Gastos de operacién Total
12,160,000.00 12,160,000.00
Monto Ejercide
Monto reportado <n 2014
Trimestres TOTAL
SR feg i e MONTOPOR | % deAvence del
[onto Federal Asj
A 1o, 2. 3o 3 EJERCER sionts sdgnade
Ne. Objetivo Particular Mens No. Accién Acdén 2014
15 de sbril 15 de julio 15decetubre |15 de enero de 2015
Atender un preblema estructural de la Universidad, | Contar con las plazas del Personal Administrativo real en la Tncorporar de acuerdo con la evaluacion de este
al obtener ¢l apoyo financiero necesario para némina de la UMSNH, reconocidas en la Plentilla Oficial del progecto, plazas de personal de apoyo administrativo
1 |registrar en la plantilla oficiel eutorizada por la | Personal Administrativo registrada en la SE 1 contratado por la UMSNH sin subsidio federal en la 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 12,160,000.00 0.00 100.00
SEP, las plazzs del personal de apoyo Plantilla de Personal Administrativo reconacida por
administrativo que Ia Universidad contraté por 1a SEP.
GRAN TOTAL 12,160,000.00 0.00 0.00 0.00 12,160,000.00 12,160,000.00 0.00 100.00
.
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M, OLFO RAMOS ALVAREZ DR. CARLOS ALY R DO SERNA GONZALEZ
TESORERO DIRECTOR DE PLANEACK RECTOR

NOTA: /

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetives, metas y acciones para ¢l logro del objetivo general duscrito, ast como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con el proyects original apoyado, o en sa caso, al proyecto ajustado y a los informes financieros reportados ¢n trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignado deberd corresponder al
referido en ¢l Convenic de colaboracion corsepondiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar ¢l gasto especifico de cada periodo en particular.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIGN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL GRGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).
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