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INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

La Norma de Informacién Financiera D-3 "Beneficios a los Empleados”, emitida por el Consejo Mexicano de
Normas de Informacion Financiera (CINIF), requiere que los pasivos y gastos por primas de antigiiedad se
registren con base en métodos actuariales, en el tiempo de empleo activo del personal. Para la actualizacion
del esquema de pensiones, se contratd al despacho “Valuaciones Actuariales del Norte, S.C.” quien evalud
tanto las prestaciones del Personal Administrativo y de Confianza asi como las otorgadas al Personal
Docente, las prestaciones consideradas en |a realizacion de esta evaluacion se describen a continuacion:

Personal Administrativo y de Confianza

Personal Docente

Salario tabular
Salario integrado
Prima de antigliedad
Incremento a pensicnes
Aguinaldo
Canasta navidefia
Pension por jubilacién
Pension por invalidez
Pension por incapacidad
Pagos tinicos
Prima de antigiiedad por renuncia
Pago por defuncién
Seguro de vida
Gratificacion por antigliedad
Indemnizacién por invalidez
Indemnizacidn por despido
Prima de antigiiedad LFT

Salario tabular

Salario integrado

Prima de antigiiedad

Incremento a pensiones

Aguinaldo

Canasta navidefia

Pensién por antigliedad

Pension por invalidez

Pensién por incapacidad

Pagos Gnicos
indemnizacion por invalidez
Indemnizacién por despido
Prima de antigiedad por renuncia
Prima de antigiiedad por defuncién
Pago de marcha
Indemnizacion par despido justificado
Indemnizacion por pension
Segquro de vida
Prima de antigledad LFT

Debido a que las prestaciones economicas que otorga el sistema de pensiones dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipotesis de muerte, invalidez y
rotacién; asi como de rendimientos bancarios, incrementos, poblacionales, etc., permitan encontrar los
ingresos, egresos y saldos del fondo de pensiones y prestaciones contingentes durante los proximos 100
afios, de Ja manera méas aproximada posible.

El calculo actuarial es ta Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las obligaciones generadas
por el sistema de pensiones, proporcionande una amplia informacion que debera considerarse como
fundamental para la toma de decisiones relativas a las finanzas del fondo de pensiones y de la propia
Universidad.

Dentro de los Términos de Referencia, se considera de vital importancia que para la obtencién de resultados
comparables entre si, las valuaciones actuariales deben contar con las siguientes caracteristicas:
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» Misma fecha de referencia (diciembre de 2016)

» Criterios homogéneos en la adopcién de las hipotesis utilizadas

Definicion de resultados minimos que debe contener cada estudio actuarial
* Metodologia estandar de valuacion

La veluacion actuarial se encuentra apegada estrictamente a los Términos de Referencia de las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, y no solo presenta los resultados obtenidos a través del
método de Prima Media General (PMG), sino que, como valor agregado, presenta los resultados bajo el
método de las Primas Optimas de Liquidez (POL), nivelada y escalonadas.

Se muestran las hipdtesis utilizadas en el estudio coincidentes con las sefiaiadas en los Términos de
Referencia, considerando dos escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0% anual compuesto
2) Tasa real de rendimiento: 3.0% anual compuesto
Las prestaciones estaticas se utilizd un 6% como tasa de descuento.
Considera cuotas y aportaciones al IMSS, para trabajadores activos, Jubilados y pensionados.

De los resultados actuariales se presentan Comentarios Generales y Recomendaciones de los cuales se
puede concluir que el sistema actual de pensiones, no solamente pone en riesgo el pago de las pensiones
futuras, sino la estabilidad econdmica de la propia Universidad, o que incrementa la posibilidad que el
personal pierda su trabajo.

La recomendacion como propuesta es que se tomen medidas para solucionar el problema de pensiones,
mediante estrategias que consideren los factores econémico, politico, social y juridico, procurando que el
trabajador reciba una sola pension, sefialando algunas acciones que permitan hacer frente a los compromisos
futuros y evitar una descapitalizacién.

Asimismo, en caso de que se considere la creacion o mantener un fondo de reserva, se recomienda que se
observen los caiculos de las cuotas y aportaciones, politicas de inversién, préstamos al personal, fideicomiso,
prestaciones adicionales.

Fuente: Reporte de la Valuacion Actuarial de las Obligaciones por el Régimen de Seguridad Social del
personal de la UMSNH 2016.



